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Η έγκριση της παρούσας διδακτορικής διατριβής από την επταμελή εξεταστική
επιτροπή και τη Σχολή Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Εθνικού Μετσόβιου
Πολυτεχνείου δεν προϋποθέτει και την αποδοχή των απόψεων του συγγραφέα
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 202, παράγραφος 2 του Ν.5343/1932



Για όσες και όσους έχουν χαρακτηριστεί ως ‘’χαμένη γενιά’’, ‘’γενιά των μνημονίων’’, ‘’γενιά του

brain drain’’, digital nomads, αλλά στην πραγματικότητα είναι νέες και νέοι προς ανακάλυψη μιας

λιγότερο επισφαλούς συνθήκης.
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Περίληψη

Το φαινόμενο  του  brain  drain  (της  φυγής  των νέων υψηλής  εξειδίκευσης  από λιγότερο σε

περισσότερο ισχυρές οικονομίες)  που απασχολεί  ιδιαίτερα την Ελλάδα και  την Ιταλία,  πήρε

μαζικές διαστάσεις στην κορύφωση της πρόσφατης οικονομικής κρίσης. Σε αυτή τη διατριβή,

εξετάζονται οι συνθήκες ζωής, στέγασης, εργασίας και μετακίνησης αυτών των νέων, δίνοντας

έμφαση  στην  εμπειρία  που  προσφέρουν  οι  πόλεις  υποδοχής,  και  στον  τρόπο  που  οι

μετακινήσεις αυτού του είδους επηρεάζουν τα σύγχρονα αστικά κέντρα. Όπως διαπιστώνεται, η

ποιότητα του αστικού περιβάλλοντος και των παρεχόμενων υπηρεσιών αποτελεί πράγματι ένα

από τα κίνητρα αυτής της μετακίνησης  που ενσωματώνει κοσμοπολίτικα χαρακτηριστικά. Η

συγκυρία της πανδημίας του 2020-2022 μετέβαλε ριζικά τη μορφή και την κατεύθυνση των

νεανικών μετακινήσεων, επιβάλλοντας την επέκταση της εργασίας από απόσταση, μέσα από

ψηφιακές  πλατφόρμες,  σε  ολοένα  και  περισσότερους  επαγγελματικούς  κλάδους,  κάτι  που

ενισχύει τις προϋπάρχουσες τάσεις προώθησης της ευέλικτης εργασίας σε διεθνή κλίμακα. Στη

συγκυρία αυτή, οι μετακινούμενοι εξειδικευμένοι νέοι υιοθετούν νομαδικά χαρακτηριστικά,

αναγκασμένοι να αναβάλλουν διαρκώς την εγκατάστασή τους σε “σταθερή’’ εργασία και τόπο

διαμονής. Έτσι το φαινόμενο του brain drain φαίνεται να συγκλίνει με το φαινόμενο του digital

nomadism, την ίδια στιγμή που η γεωπολιτική αστάθεια και η ενεργειακή κρίση υποχρεώνει τα

παλαιότερα  ρεύματα  ψηφιακών  νομάδων,  να  μειώσουν  τη  συχνότητα  και  το  εύρος  των

μετακινήσεών τους, οι οποίες κατευθύνονται πλέον σε πόλεις του Βορρά. Στην εξέλιξη αυτή

φαίνεται  ότι  αποκτούν  σημασία  οι  πολιτικές  προσέλκυσης  ανθρώπινου  δυναμικού  υψηλής

εξειδίκευσης, που εφαρμόζονται στις ανεπτυγμένες χώρες και οι οποίες, όπως συμπεραίνει η

διατριβή, εντείνουν τις ανισότητες στη γεωγραφία της γνώσης και της καινοτομίας, κάνοντας

πιο σύνθετο το ζήτημα του επαναπατρισμού των νέων στις χώρες προέλευσης τους.

Λέξεις  κλειδιά: διαφυγή  μυαλών,  ψηφιακοί  νομάδες,  επαναφορά  μυαλών,  γεγονότα  ζωής,
ανθρώπινο κεφάλαιο, κοινωνικό κεφάλαιο.
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Abstract

The phenomenon of brain drain (the flight of highly skilled young people from less to more powerful

economies), which is of particular concern in Greece and Italy, took on massive proportions at the

height  of  the  recent  economic  crisis.  In  this  thesis,  the  living,  housing,  working  and  moving

conditions of these young people are examined, with an emphasis on the experience offered by the

host cities, and on how such movements affect contemporary urban centers. As can be seen, the

quality of the urban environment and the services provided is indeed one of the motives for this kind

of  mobility,  which  incorporates  cosmopolitan  characteristics.  The  context  of  the  2020-2022

pandemic has radically changed the form and direction of youth mobility, imposing the expansion of

remote work, through digital platforms, in more and more professional sectors, which reinforces

pre-existing trends promoting flexible work on an international scale. In this context, mobile skilled

young people adopt nomadic characteristics, forced to postpone their settling into 'fixed' work and

residence. Thus, the brain drain phenomenon seems to converge with the phenomenon of digital

nomadism, at the same time as geopolitical instability and the energy crisis oblige older streams of

digital nomads to reduce the frequency and scope of their movements, which are directed to cities

in  the  North.  In  this  development,  the  policies  for  attracting  highly  skilled  human  resources

implemented in developed countries, which, as the thesis concludes, intensify the inequalities in the

geography of knowledge and innovation, making the issue of the repatriation of young people to

their countries of origin more complex.

Key words: brain drain, digital nomads, brain gain, life events, human capital, social capital.
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ζωής  νομαδικής,  που  φαντάζει  γοητευτική  μέσα  από  τη  μη  προκαθορισμένη  δομή  της,  ή  και

δύσκολη μέσα από την αβεβαιότητά της. Είναι άραγε ένα ορισμένο μείγμα συγκυριών και πολιτικών

που παρήγε αυτά τα σενάρια, ή εμείς οι ίδιοι που είδαμε σε αυτό το μείγμα μια πρόκληση γεμάτη

δυνατές εμπειρίες; Το σίγουρο είναι πώς όποιο σενάριο και αν η καθεμία ή ο καθένας ακολούθησε,

ήταν μια επιλογή, η δική μας. 

Bologna /Αθήνα, 2023-2024
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Λεξικό όρων

Δουλεύοντας κυρίως πάνω σε ξενόγλωσση βιβλιογραφία (αγγλικά, ιταλικά και γαλλικά εκτός της

μητρικής  μου  γλώσσας),  στα  κεφάλαια  που  ακολουθούν  θα  αναφερθώ  σε  όρους,  η  ελληνική

μετάφραση των οποίων είναι αμφιλεγόμενη, είτε γιατί δεν μπορεί να αποδώσει τα διακυβεύματα

της επιστημονικής διαμάχης γύρω από τα ζητήματα στα οποία οι όροι παραπέμπουν, είτε γιατί δεν

μπορεί  να  μεταφέρει  κάποια στοιχεία  της πολιτιστικής /  γλωσσικής  παράδοσης  από την οποία

προέρχονται. 

Στο παρόν “Λεξικό” παραθέτω τους όρους αυτούς με σκοπό να σχολιάσω την δυνατή κατά τη

γνώμη  μου  απόδοσή  τους  στα  ελληνικά  και  τους  λόγους  για  τους  οποίους,  σε  ορισμένες

περιπτώσεις, μεταφέρονται στη διατριβή αμετάφραστοι. Σε κάθε “λήμμα” του Λεξικού επιχειρώ

μια  πρώτη  τοποθέτηση  πάνω  στην  επιστημονική  συζήτηση,  στο  πλαίσιο  της  οποίας  ο

συγκεκριμένος κάθε φορά όρος έχει νόημα – μια συζήτηση που θα παρουσιάσω εκτενέστερα

στο σχετικό κεφάλαιο της διατριβής. Ταυτόχρονα, επισημαίνω τις “γλωσσολογικές” αποχρώσεις

που, ενδεχομένως, προσθέτουν κάτι στη συζήτηση. 

Η επιλογή των όρων που περιλαμβάνονται στο Λεξικό έγινε με βάση τη σημασία τους για την

ανάπτυξη των κύριων θεματικών της διατριβής.  Για τον λόγο αυτόν,  η ταξινόμησή τους δεν

γίνεται αλφαβητικά, αλλά σε ενότητες που παραπέμπουν στις κύριες θεματικές της διατριβής

και,  έτσι,  αναδεικνύουν τους εννοιολογικούς συσχετισμούς των όρων που χρησιμοποιούνται

στο κείμενο της διατριβής.
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Ενότητα 1. Τάσεις νεανικής μετακίνησης

Brain drain 

Στη βιβλιογραφία, με τον όρο brain drain περιγράφεται συνήθως η φυγή ανθρώπινου δυναμικού

υψηλής εξειδίκευσης από αναπτυσσόμενες σε ανεπτυγμένες χώρες. Για παράδειγμα, σύμφωνα με

τους  Beine,  Docquier  και  Rapoport (2006) «Ο  όρος  ‘’διαρροή  εγκεφάλων’’  δηλώνει  τη  διεθνή

μεταφορά πόρων με τη μορφή ανθρώπινου κεφαλαίου και αφορά κυρίως τη μετανάστευση ατόμων

υψηλής εκπαίδευσης από τις ανεπτυγμένες στις αναπτυσσόμενες χώρες». Θεωρείται λοιπόν ότι η

φυγή αυτή του ανθρώπινου δυναμικού  αντιπροσωπεύει μεταφορά ανθρώπινου κεφαλαίου που

έχει αρνητικές επιπτώσεις στις χώρες προέλευσης. Κατ’ επέκταση, μελετώνται και φαινόμενα brain

drain στο εσωτερικό χωρών που χαρακτηρίζονται από ανισότητες στη γεωγραφία της ανάπτυξης.

Χαρακτηριστικό είναι το άρθρο του OB Ahmad (2004), που εξηγεί ότι το brain drain ερμηνεύεται και

ως human capital flight σε αναλογία με το μεταπολεμικό white flight.1 Ωστόσο υπάρχουν και άλλες

σχολές  σκέψης  που  με  ποσοτικά  κριτήρια  αμφισβητούν  ότι  οι  εκροές  δυναμικού  υψηλής

εξειδίκευσης,  έχουν  πάντα  αρνητικό  αντίκτυπο  στις  αναπτυσσόμενες  χώρες  με  όρους

παραγωγικότητας (Moundford, 1997).

Σύμφωνα  με  τον  ορισμό  που  υιοθετείται  σε  κείμενα  της  ΕΕ:  Brain  drain2 is  the  emigration of

qualified people whose skills are scarce in their place of origin. It is negative effects can occur at

national or regional level and can exacerbate problems in regions suffering from population decline.

Μτφ. Διαρροή εγκεφάλων είναι η μετανάστευση ειδικευμένων ατόμων των οποίων οι δεξιότητες

είναι  σπάνιες  στον  τόπο  καταγωγής  τους.  Μπορεί  να  έχει  αρνητικές  επιπτώσεις  σε  εθνικό  ή

περιφερειακό επίπεδο και μπορεί να επιδεινώσει τα προβλήματα σε περιοχές που υποφέρουν από

μείωση του πληθυσμού.

Στην ιταλική βιβλιογραφία,  ο  όρος αποδίδεται ως Fuga dei  cervelli3:  fenomeno di  emigrazione

(brain drain) di personale tecnico-scientifico, ad alta qualificazione professionale, verso paesi in cui

1 Πρόκειται  για τη φυγή των λευκών από γειτονιές  των  αμερικανικών πόλεων στις  οποίες  η αναλογία του μαύρου
πληθυσμού είχε αρχίσει να ανεβαίνει,  με αποτέλεσμα την εκκίνηση ενός σπιράλ από-επένδυσης που οδηγούσε στην
άνοδο του επιπέδου της φτώχειας σε αυτές τις γειτονιές.  Ο όρος άρχισε να χρησιμοποιείται στη βιβλιογραφία από το
τέλος της δεκαετίας του ‘50.
2European  Union  definition. Διαθέσιμο  στο  URL: https  ://  ec  .  Europa  .  eu  /  info  /  law  /  better  -  regulation  /  have  -  your  -  
say  /  initiatives  /13394-  Brain  -  drain  -  mitigating  -  challenges  -  associated  -  with  -  population  -  decline  -  communication  -_  en  
(Τελευταία πρόσβαση: 05 Σεπτεμβρίου 2023)
3 Άντλησα στοιχεία για τον ορισμό από το γλωσσολογικό ιταλικό λεξικό ‘Treccani’ Βλ.:Dizionario di Economia e Finanza 
(2012), Treccani. Διαθέσιμο στο URL: https  ://  www  .  treccani  .  it  /  enciclopedia  /  fuga  -  dei  -  cervelli  _%28  Dizionario  -  di  -  Economia  -  e  -  
Finanza  %29/     (Τελευταία πρόσβαση: 09 Σεπτεμβρίου,2023).
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vigono migliori condizioni di lavoro e maggiori remunerazioni, soprattutto nel campo della ricerca

scientifica.  Generalmente,  la  popolazione  di  riferimento  è  composta  di  persone  in  possesso  di

istruzione terziaria, che vivono e lavorano in un paese diverso da quello di nascita.

Μτφ: ‘’Φυγή  εγκεφάλων’’  είναι  το  φαινόμενο  της  μετανάστευσης  (brain drain),  του  τεχνικού-

επιστημονικού προσωπικού, καθώς και της υψηλής επαγγελματικής εξειδίκευσης, προς τις χώρες

με  καλύτερες  συνθήκες  διαβίωσης  και  εργασίας,  ειδικά  όσον  αφορά  τον  ερευνητικό  τομέα.

Γενικότερα, αφορά άτομα που έχουν ολοκληρώσει και την τρίτη βαθμίδα σπουδών και ζουν και

εργάζονται σε χώρα διαφορετική από αυτή της γέννησης τους.

Στην  αγγλική  διατύπωση,  που εμφανίστηκε  τα μεταπολεμικά  χρόνια,  τα «μυαλά»  αναφέρονται

στους  ανθρώπους  που  είναι  προικισμένοι  με  ευφυΐα,  γνώσεις  και  ταλέντα  (το  επιστημονικό

δυναμικό της χώρας), ενώ η λέξη ‘’διαρροή / αποστράγγιση’’ αποδίδει παραστατικά την ιδέα ότι με

τη φυγή του επιστημονικού της δυναμικού οι χώρες προέλευσης στερούνται ζωτικών πόρων. Στην

ιταλική  απόδοση,  αντί  της  “διαρροής”  χρησιμοποιείται  η  λέξη  ‘’φυγή’’  και  ο  ορισμός  του

φαινομένου είναι πιο πλήρης και πιο περιγραφικός από αυτόν της ΕΕ. Αναφέρεται στη σύγχρονη

έκφραση  του  φαινομένου,  όπου  τα  ‘’μυαλά’’  περιγράφουν  ανθρώπους  με  καλές  σπουδές  και

υψηλή εξειδίκευση σε τεχνολογίες αιχμής και στην επιστημονική έρευνα.

Στο κείμενο της διατριβής θα χρησιμοποιήσουμε τη διατύπωση “διαφυγή ταλέντων” εναλλακτικά

με τον αγγλικό όρο που στα ελληνικά (διαρροή εγκεφάλων) μοιάζει ακατανόητος.

Brain gain

Ο όρος αποδίδει, στον αντίποδα του brain drain, το ‘’κέρδος σε ταλέντο’’, το όφελος που έχει μια

χώρα από την υποδοχή μετακινήσεων υψηλά εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού. Υπάρχουν

διάφορες εμπειρικές μελέτες που, με διάφορα κριτήρια και δείκτες, υπολογίζουν αυτό το κέρδος

για τις  αναπτυγμένες και  τις  αναδυόμενες οικονομίες  που έλκουν τέτοιες μετακινήσεις  (  Beine,

Docquier,Oden Defoort, 2011).

Σε έρευνα του ΣΕΒ (2020:1) με τον χαρακτηριστικό τίτλο «Πώς θα πάμε από το brain drain στο brain

gain»  αναφέρεται ότι: «Η ανάσχεση της τάσης (του  brain drain) πόσο μάλλον η αντιστροφή της

πρέπει να γίνει εθνικός στόχος, ενόψει των μεγάλων προκλήσεων της εποχής, καθώς οι γνώσεις και

δεξιότητες (του ανθρώπινου δυναμικού που μετακινήθηκε στο εξωτερικό) αποτελούν σημαντικό
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εφόδιο για τον παραγωγικό μετασχηματισμό και τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής

οικονομίας».

Το  ζήτημα  που  επανέρχεται  στη  σχετική  συζήτηση  είναι  με  ποια  μέτρα  πολιτικής  μπορεί  να

επιτευχθεί  η  συγκράτηση των εκροών  (του  brain  drain).  Στο  άρθρο  του  Sami  Mahroum (2005)

διαβάζουμε:  «θα έπρεπε οι  χώρες να παράγουν οι  ίδιες τα κέρδη τους σε ταλέντο (brain gain)

επενδύοντας  στη  συσσώρευση  ανθρώπινου  κεφαλαίου  μέσω  της  δημόσιας  επιδοτούμενης

εκπαίδευσης και έρευνας; Ή μήπως θα έπρεπε να έχουν μια οικονομία του καιροσκοπισμού και της

εισαγωγής ανθρώπινου κεφαλαίου που έχει παραχθεί εκτός χώρας (και που έχει χρηματοδοτηθεί

από άλλους!); Η απάντηση που δίνουν οι περισσότερες κυβερνήσεις στον ΟΟΣΑ είναι ότι πρέπει να

κάνουν και τα δύο. Σχεδόν όλες οι αποκαλούμενες εθνικές στρατηγικές καινοτομίας και επιστήμης

και τεχνολογίας που έχουν εμφανιστεί τα τελευταία χρόνια αναγνωρίζουν την αναγκαιότητα της

προσέλκυσης και διατήρησης εργατικού δυναμικού υψηλής ειδίκευσης. Οι εθνικές ιδιαιτερότητες,

ωστόσο, απαιτούν και παράγουν ένα μείγμα πολιτικών απαντήσεων». 

Με τον ορισμό που δίνεται σε ντοκουμέντο της ΕΕ: Brain gain4 is the benefit to a country as a result

of the immigration of a highly qualified person. Μτφ: το όφελος που έχει μια χώρα ως αποτέλεσμα

της μετανάστευσης ενός υψηλά εξειδικευμένου ατόμου.

Στην ιταλική απόδοση, Acquisizione dei cervelli5: beneficio di cui gode un determinato paese come

risultato dell’immigrazione di persone altamente qualificate. Μτφ: το όφελος που έχει μια χώρα ως

αποτέλεσμα της εισροής υψηλά εξειδικευμένων μεταναστών. Το ενδιαφέρον στην ιταλική απόδοση

είναι ότι ο όρος acquisizione (απόκτηση) χρησιμοποιείται ευρύτερα για την αγορά προϊόντων.

Στο  management χρησιμοποιείται  η  έννοια  της  «προσέλκυσης  ταλέντων»  που  αφορά  τις

στρατηγικές  των  επιχειρήσεων  (talent attraction strategies).  Η  προσέλκυση  ταλέντων  είναι  και

αντικείμενο του branding των πόλεων – όπου αφορά τόσο την προσέλκυση ψηφιακών νομάδων ως

μορφή τουρισμού, όσο και την προσέλκυση επενδυτών στην καινοτομία6. 

4 European Union, Migration and Home Affairs. Διαθέσιμο στο URL: https  ://  home  -  
affairs  .  ec  .  Europa  .  eu  /  networks  /  european  -  migration  -  network  -  emn  /  emn  -  asylum  -  and  -  migration  -  glossary  /  glossary  /  brain  -  
gain  _  en     (Τελευταία πρόσβαση: 09 Σεπτεμβρίου 2023).
5 Εδώ παίρνω την σημασία από το ιταλικό γλωσσάρι όρων ‘EMN’ που βρίσκεται στο: Definizione elaborata da EMN sulla
base  della  definizione  della  voce  ‘’fuga  di  cervelli’’  nel  presente  Glossario.  Διαθέσιμο  στο  URL:
https  ://  www  .  emnitalyncp  .  it  /  definizione  /  acquisizione  -  di  -  cervelli  /   (Τελευταία πρόσβαση: 09 Σεπτεμβρίου 2023).
6 Στην  ιστοσελίδα  του The Place Brand Observer εντόπισα  στην  ενότητα “Προσέλκυση  ταλέντων”  την  παρακάτω
χαρακτηριστική  φράση:  «Φανταστείτε  τη  σαν  την  τέχνη  του  να  προσελκύετε  τα  πιο  λαμπρά  μυαλά  και  τις  πιο
δημιουργικές ψυχές στην πόλη ή την περιοχή σας. Σημαίνει να ζωγραφίσετε μια τόσο συναρπαστική εικόνα του, που οι
κορυφαίοι επαγγελματίες, οι καινοτόμοι και οι μελλοντικοί ηγέτες να μην μπορούν να αντισταθούν στο να κάνουν τον
τόπο σας τη βάση τους. Αλλά το ταξίδι δεν τελειώνει εκεί.  Σημαίνει να εξασφαλίσετε επίσης ότι αυτά τα ταλέντα θα
παραμείνουν, να συνεισφέρουν σημαντικά στην οικονομική ανάπτυξη της περιοχής σας και να τονώσουν τη γοητεία της».
Διαθέσιμο στο URL: https://placebrandobserver.com/talent-attraction-explained/ 
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Στο κείμενο της διατριβής θα χρησιμοποιήσουμε τον αγγλικό όρο αμετάφραστο, σε αναφορά προς
τις ‘’πολιτικές του brain gain’’ ή τις ‘’πολιτικές διαχείρισης της νεανικής κινητικότητας’’.

Brain waste

Στη βιβλιογραφία, η έννοια της «σπατάλης ταλέντων» μπορεί να αναφέρεται σε αιτία, αποτέλεσμα

ή πτυχή του brain drain. 

Στην  πρώτη  περίπτωση,  η  ‘’σπατάλη  ταλέντων’’  σημαίνει  την  επιβεβλημένη  απο-ειδίκευση

ανθρώπων με υψηλό επίπεδο κατάρτισης, οι οποίοι δεν κατορθώνουν να βρουν  στη χώρα τους

εργασία αντίστοιχη των προσόντων και των προσδοκιών τους, για λόγους που έχουν να κάνουν με

τη  δομή  της  αγοράς  εργασίας,  τη χαμηλή  ζήτηση  των  συγκεκριμένων  εξειδικεύσεων  σε

συγκεκριμένες  περιοχές,  ή  τη  χαμηλή  αμοιβή  εξειδικεύσεων  σε  συγκεκριμένους  τομείς  και  σε

συγκεκριμένες περιοχές (Λαμπρούκος, 2024), ή με διακρίσεις σχετικά με τους όρους πρόσληψης (πχ

προτιμώνται οι άνδρες, ή δεν προσλαμβάνονται άνθρωποι με ορισμένη τοπική προέλευση), κάτι

που μπορεί να ωθήσει αυτούς τους ανθρώπους στην απόφασή τους να μεταναστεύσουν (Lofters et

al. 2014). 

Στη δεύτερη περίπτωση,  σημαίνει τον κίνδυνο, που οι μετανάστες με υψηλό επίπεδο κατάρτισης

διατρέχουν στη χώρα υποδοχής, να προσληφθούν σε θέσεις ανειδίκευτης (ή χαμηλής εξειδίκευσης)

εργασίας, για τον λόγο ότι είτε δεν αναγνωρίζονται οι τίτλοι σπουδών ή η προϋπηρεσία τους, είτε

αντιμετωπίζουν  τον  ανταγωνισμό  των  ντόπιων  για  τις  καλές  θέσεις  απασχόλησης,  είτε  δεν

γνωρίζουν τη γλώσσα ή τα πρωτόκολλα εύρεσης εργασίας, ή και υφίστανται διακρίσεις (Lozano-

Ascencio & Gandini, 2012).

Στην τρίτη περίπτωση, πέρα από τον κίνδυνο από-ειδίκευσης, που οι μετανάστες με υψηλό επίπεδο

κατάρτισης διατρέχουν στη χώρα υποδοχής, η ‘’σπατάλη ταλέντων” αφορά επίσης τα εμπόδια που

τίθενται  στην  επαγγελματική  τους  εξέλιξη,  είτε  τις  δυσμενείς  συνθήκες  εργασίας  και  τις

χαμηλότερες των προσδοκιών τους απολαβές (Mattoo et al. 2005). 

Οι  ερμηνείες  που  δίνω  παρακάτω  κάνουν  λόγο  για  την  μη  αναγνώριση  των  γνώσεων  που

αποκτήθηκαν  εκτός  ΕΕ  ωστόσο,  σύμφωνα  με  τα  παραπάνω,  ο  κίνδυνος  της  απο-ειδίκευσης

εκτιμάται  ότι  αφορά  μεγάλο  μέρος  του  μετακινούμενου  ανθρώπινου  δυναμικού  υψηλής
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εξειδίκευσης, που δεν έχει επαρκή γνώση των διαφορετικών σε κάθε τόπο μηχανισμών πρόσβασης

στην απασχόληση (ή και τη στέγη), δεν έχει ενταχθεί στα κοινωνικά δίκτυα που διευκολύνουν αυτή

την πρόσβαση, ή και υφίσταται διακρίσεις.

Με ορισμό  που  υιοθετείται  από  την  ΕΕ:  Brain  waste7 is  the  non-recognition  of  the  skills  (and

qualifications) acquired by a migrant outside of the EU, which prevents them from fully using their

potential. Μτφ. Κατασπατάληση εγκεφάλων (ή σπατάλη)8 είναι η μη αναγνώριση των δεξιοτήτων

(και  των  προσόντων)  που  αποκτήθηκαν  από  έναν  μετανάστη  εκτός  της  ΕΕ,  γεγονός  που  τους

εμποδίζει να χρησιμοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους. 

Στο κείμενο της διατριβής θα χρησιμοποιήσουμε τον αγγλικό όρο αμετάφραστο, σε συνδυασμό με

τον “κίνδυνο απο-ειδίκευσης”.

Digital nomads (μτφ.Ψηφιακοί νομάδες)

Η έννοια του ψηφιακού νομαδισμού και  η φιγούρα (τα χαρακτηριστικά,  οι  συμπεριφορές)  του

ψηφιακού  νομάδα  είναι  σημαντική  για  την  παρούσα  διατριβή  για  τον  λόγο  ότι,  μέσα  από  τα

ευρήματα της εμπειρικής έρευνας και τη μελέτη των βιβλιογραφικών αναφορών, διαπίστωσα ότι η

πορεία των ψηφιακών νομάδων εμφανίζει αρκετούς κοινούς τόπους με την πορεία των νέων που

εκπροσωπούνται  στο  brain drain, ώστε  να  μπορούμε  να  εξετάσουμε  τα  δύο  φαινόμενα  εκ

παραλλήλου.  Για  την  απόδοση  του  όρου  βασίζομαι,  παρακάτω,  σε  δυο  χαρακτηριστικές

βιβλιογραφικές αναφορές:

Σύμφωνα με  τους  Aroles,  Bonneau &  Bhankaraully  (2022), digital  nomads ή  ψηφιακοί  νομάδες

ονομάζονται οι εργαζόμενοι,  οι οποίοι παρέχουν την εργασία τους σε μη συγκεκριμένη περιοχή

μέσω της χρήσης της πληροφορικής και των τηλεπικοινωνιών. Εν ολίγοις, σύμφωνα με τους  Ehn,

Jorge &  Marques-Pita  (2023),  οι  ψηφιακοί  νομάδες  εργάζονται  ευρισκόμενοι  οπουδήποτε,  με

οποιονδήποτε  τρόπο  επιθυμούν,  ακόμα  και  σε  διαφορετική  χώρα  ή  ήπειρο  από  αυτή  όπου

βρίσκεται η έδρα της επιχείρησης που τους απασχολεί, καθώς η ανάπτυξη της τεχνολογίας τους

επιτρέπει να δραστηριοποιούνται ψηφιακά σε έναν κόσμο που συνδέεται μέσω του διαδικτύου .

7 European Union,  Migration and Home Affairs,  https  ://  home  -  affairs  .  ec  .  europa  .  eu  /  networks  /  european  -  migration  -  
network  -  emn  /  emn  -  asylum  -  and  -  migration  -  glossary  /  glossary  /  brain  -  waste  _  en   (Τελευταία πρόσβαση: 09 Σεπτεμβρίου 2023).
8 Δεν υπάρχουν σαφείς ορισμοί όπως για τον αγγλικό όρο, ουσιαστικά πρόκειται για μια απλή μετάφραση στα ελληνικά 
όπως φαίνεται στον παρακάτω ιστότοπο 
http  ://  www  .  moi  .  gov  .  cy  /  moi  /  CRMD  /  emnncpc  .  nsf  /  all  /73453  A  412  A  00446  BC  22586  F  700304  DD  7?  OpenDocument    
(Τελευταία πρόσβαση: 09 Σεπτεμβρίου 2023).
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Slomads

Ο όρος  slomads, αναφέρεται  στην επιλογή (που πολλοί ψηφιακοί νομάδες κάνουν τα τελευταία

χρόνια) για πιο ‘’αργή μετακίνηση’’, σε αντίθεση με την τάση (που τους χαρακτήριζε από την εποχή

του 2000) να αλλάζουν συχνά τόπο διαμονής. Η επιλογή αυτή συνδέεται  με έναν πιο ‘’βιώσιμο’’

τρόπο ζωής τόσο από την άποψη της χρήσης των μεταφορικών μέσων, όσο και από την άποψη της

ανάμειξης με τις κουλτούρες και τα ήθη των τόπων  όπου οι ψηφιακοί νομάδες   μετακινούνται,

εφόσον  επιλέξουν  μια  μεγαλύτερης  διάρκειας  παραμονή9.  Το  φαινόμενο  παρατηρείται  σχετικά

πρόσφατα, γι αυτό και οι αναφορές που βρήκα στον συγκεκριμένο όρο είναι λίγες και προέρχονται

από άρθρα σε ψηφιακά περιοδικά και εφημερίδες αγγλικής κυρίως προέλευσης. Φαίνεται όμως ότι

η  έννοια  του  slomading κερδίζει  δημοτικότητα  καθώς  όλο  και  περισσότεροι  εξ  αποστάσεως

εργαζόμενοι αναζητούν βιώσιμες και εμπλουτισμένες ταξιδιωτικές εμπειρίες που εξισορροπούν την

εργασία  με  την  εξερεύνηση.  Μια  ελεύθερη  απόδοσή  της  στα  ελληνικά  θα  μπορούσε  να  είναι

‘’αργός νομαδισμός’’. 

Ηuman capital (μτφ. Ανθρώπινο κεφάλαιο)

Όπως είδαμε  στο  σχετικό  λήμμα,  πολλοί  ερευνητές  προσεγγίζουν  το  brain  drain ως  μεταφορά

ανθρώπινου  κεφαλαίου  από  τις  ασθενέστερες  στις  ισχυρότερες  οικονομίες.  Επί  πλέον,  στη

βιβλιογραφία γύρω από τα φαινόμενα που μελετούμε (brain drain / digital nomadism), ένας από

τους βασικούς λόγους μετακίνησης των εξειδικευμένων νέων θεωρείται ότι είναι η “αύξηση του

ανθρώπινου κεφαλαίου” με όρους ‘’επένδυσης στη γνώση’’ και “προσδοκίας μελλοντικών κερδών”

από  αυτή.  Στα  κεφάλαια  που  ακολουθούν  θα  σχολιάσω  αυτή  την  υπόθεση.  Στην  ελληνική

τουλάχιστον περίπτωση, η νεανική μετακίνηση αρχίζει  πράγματι σε πολλές περιπτώσεις από τις

μεταπτυχιακές σπουδές, την εξειδίκευση στην έρευνα, ή την επαγγελματική μαθητεία (και συχνά

περιορίζεται σε αυτές).  Είναι ζήτημα όμως κατά πόσον η επιλογή αυτή είναι ορθολογική με την

έννοια της επένδυσης και σε ποιο βαθμό καθοδηγείται από άλλες επιλογές.

Ο όρος  ανθρώπινο  κεφάλαιο  παραπέμπει  στις  ικανότητες  και  δεξιότητες  που  ένας  άνθρωπος

αναπτύσσει  μέσα από τις διαδικασίες  εκπαίδευσης, κοινωνικοποίησης,  εργασίας και κοινωνικής

9 Η αναζήτηση βιβλιογραφικών πηγών ήταν δύσκολη. Οι πληροφορίες που βρήκα προέρχονται από ψηφιακά περιοδικά
και  blogs,  όπως το ‘’Citizens Remote’’  και  κυρίως  από το άρθρο της  freelancer συγγραφέα  Nadia Dardòn. Το άρθρο
γνώμης είναι διαθέσιμο στο URL https://citizenremote.com/blog/what-is-a-slomad/?utm_source=chatgpt.com (Τελευταία
πρόσβαση: 30 Δεκεμβρίου 2024).
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δράσης.  Η εξειδίκευση σε συγκεκριμένους τομείς απασχόλησης ή γνώσης είναι μόνο ένα μέρος

αυτού που αποκαλούμε ανθρώπινο κεφάλαιο. 

Σύμφωνα με τον  Schultz  (1972:13),  το συγκεκριμένο είδος κεφαλαίου είναι ενσωματωμένο στον

άνθρωπο και δεν μπορεί να αποσπαστεί από το άτομο που το κατέχει. Όπως και οι άλλες μορφές

κεφαλαίου, αποτελεί πηγή μελλοντικών ικανοποιήσεων ή και μελλοντικών κερδών. Όταν το άτομο

αναβαθμίζει το ανθρώπινο κεφάλαιό του με σκοπό να αυξήσει τα κέρδη του, τότε πραγματοποιεί

υλική επένδυση.  Ωστόσο, συχνά διαβάζουμε για το ανθρώπινο κεφάλαιο που συγκεντρώνει μια

χώρα ή μια περιοχή. Υπάρχουν μάλιστα προδιαγραφές για τη μέτρηση του αντίστοιχου αποθέματος

μεταξύ χωρών ώστε να μπορούμε να εκτιμήσουμε με σχετική αξιοπιστία την αναπτυξιακή επίδραση

του ανθρώπινου κεφαλαίου (Wößmann, 2003 17(3): 239-270). Με αυτή την έννοια, το απόθεμα του

ανθρώπινου κεφαλαίου προκύπτει από: 

● την αγωγή και παιδεία που παρέχεται από τους φορείς κοινωνικοποίησης του ατόμου (την
οικογένεια), 

● το κοινωνικό περιβάλλον και τους θεσμούς), 
● το εκπαιδευτικό σύστημα,
● την εκπαίδευση εντός και εκτός εργασίας. 

Οι  δείκτες  με  τους  οποίους  μπορεί  να  υπολογιστεί  το  διαθέσιμο,  στο  πλαίσιο  μιας  κοινωνίας,

ανθρώπινο κεφάλαιο αφορούν λοιπόν στο επίπεδο εκπαίδευσης του πληθυσμού, στις  επιδόσεις

του εκπαιδευτικού συστήματος, την υγεία, τη διάρθρωση του εργατικού δυναμικού (κοινωνική και

επαγγελματική  συγκρότηση),  τα  χαρακτηριστικά  του  τεχνολογικού  και  του  κοινωνικού

περιβάλλοντος.

Στο ανθρώπινο  κεφάλαιο  που  απασχολεί  τους  οικονομολόγους  ο  Pierre Bourdieu (1984,  1986)

αντιπαραθέτει  την έννοια  του ‘’πολιτιστικού κεφαλαίου’’  (cultural capital),  το  οποίο θεωρεί  ότι

“ενσωματώνεται” στη μνήμη,  τις  συμπεριφορές,  τις  στάσεις  και  τις  προτιμήσεις  των ανθρώπων

μέσω της αγωγής τους σε συγκεκριμένα κοινωνικά περιβάλλοντα,  ‘’αντικειμενοποιείται’’  σε  ό,τι

αυτοί κατέχουν (βιβλία, ρούχα κ.λ.π.) με τρόπο που να προβάλλουν μια συγκεκριμένη εικόνα του

εαυτού  τους  και της  κοινωνικής  τους  θέσης,  και  “θεσμοθετείται”  μέσω  της  εκπαίδευσης  (το

περιεχόμενο και τους τίτλους σπουδών), με τρόπο που να αναπαράγει την ταξική διάκριση μέσω

της  “ενδιάθετης και επιτελεστικής γνώσης των κανόνων του κοινωνικού παιχνιδιού” που είναι το

habitus. 

Στο κείμενο της διατριβής χρησιμοποιώ κυρίως την καθιερωμένη ελληνική μετάφραση του όρου.
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Social capital (μτφ. Κοινωνικό κεφάλαιο)

Ο όρος αναφέρεται στις δυνατότητες πρόσβασης σε κοινωνικά δίκτυα και σχέσεις, δυνατότητες που

αναπτύσσει,  καλλιεργεί ή  “συσσωρεύει” ένας άνθρωπος στην πορεία της ζωής του. Με τον ίδιο

τρόπο μπορούμε να θεωρήσουμε ότι και μια συλλογική οντότητα (όπως μια πόλη ή ένας θεσμός)

παράγει  και  συσσωρεύει  κοινωνικό  κεφάλαιο.  Μαζί  με  το  ανθρώπινο  κεφάλαιο,  το  κοινωνικό

κεφάλαιο είναι,  όπως θα δούμε  στη συνέχεια,  πολύ σημαντικό  για  την πορεία  και  ένταση της

σύγχρονης  νεανικής  μετακίνησης.  Ο  τρόπος  ανάπτυξής  του  συμβάλλει  επίσης  στην  οικονομική

ευημερία  μιας  χώρας  και,  με  αυτή  την  έννοια,  το  κοινωνικό  κεφάλαιο  μπορεί  να  θεωρηθεί

ταυτόχρονα ατομικό και συλλογικό “αγαθό”.

Υπάρχει επιστημονική διαμάχη γύρω από το τι συνιστά κοινωνικό κεφάλαιο, ποιος το «κατέχει» και

πώς το μετράμε. Όπως εξηγούν οι De Camargo Fiorini et al. (2018), ο Pierre Bourdieu (1985) ορίζει

το κοινωνικό κεφάλαιο ως «το σύνολο των πραγματικών ή δυνητικών πόρων που εξασφαλίζει (στον

άνθρωπο) η πρόσβαση σε ένα σταθερό δίκτυο περισσότερο ή λιγότερο θεσμοθετημένων σχέσεων

αμοιβαίας αναγνώρισης, με την υπόθεση ότι ένα δίκτυο παρέχει αξία στα μέλη του επιτρέποντάς

τους  πρόσβαση  στους  κοινωνικούς  πόρους  που  είναι  ενσωματωμένοι  σε  αυτό…».  Γενικά,  το

κοινωνικό κεφάλαιο μπορεί να αναλυθεί σε δύο στοιχεία: (α) την ίδια την κοινωνική σχέση, η οποία

επιτρέπει στα άτομα να διεκδικούν πρόσβαση σε πόρους που κατέχουν αυτοί που σχετίζονται μαζί

τους,  και  (β)  την  ποσότητα  και  την  ποιότητα  αυτών  των  πόρων.  Ο  Bourdieu  προσδιορίζει  το

κοινωνικό κεφάλαιο μέσα από τις θέσεις του για την κοινωνική τάξη (Wacquant, 1998), δίνοντας

έμφαση  στη  διαδικασία  αναπαραγωγής  των  κοινωνικών  σχέσεων  και  στις  συγκρούσεις  που

αναπτύσσονται κατά τη διαδικασία αυτή (Siisiainen, 2003). Η έμφαση στις συγκρούσεις μεταξύ των

υποκειμένων αποτελεί βασικό σημείο αντιπαράθεσης με τη θεώρηση του Putnam.

Στην θεώρηση του Putnam (2001), το κοινωνικό κεφάλαιο  αποτελείται από «τα δίκτυα, τις νόρμες

και την κοινωνική εμπιστοσύνη, που διευκολύνουν την επίτευξη συλλογικών δράσεων για το κοινό

όφελος». Βασικοί  δείκτες  του  κοινωνικού  κεφαλαίου  είναι  τα  “επίπεδα  εμπιστοσύνης”,  η

“εκλαμβανόμενη  αμοιβαιότητα” (perceived reciprocity)  και  η  συμμετοχή  σε  οργανώσεις  της

κοινωνίας πολιτών (civic associations). Η εμπιστοσύνη αποτελεί λέξη-κλειδί για την κατανόηση της

έννοιας του κοινωνικού κεφαλαίου, διότι έχει την ικανότητα να επαναπροσδιορίζει τους στόχους

των  ανθρώπων  που  επιδιώκουν  αποκλειστικά  δικά  τους  συμφέροντα.  Ως  εκ  τούτου  ο  βαθμός

εμπιστοσύνης σε μια σχέση αποτελεί αξιόπιστο μέτρο για τον βαθμό του υφιστάμενου κοινωνικού

κεφαλαίου  σε  μια  χωρική  ενότητα.  Ο  Putnam θεωρεί  ότι  το  ανεπτυγμένο  κοινωνικό  κεφάλαιο
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συνδέεται  με  ένα  ανεπτυγμένο  οικονομικό  σύστημα. Βάσει  αυτής  της  θεώρησης  ορισμένες

περιοχές υπερσυσσωρεύουν κοινωνικό κεφάλαιο, έναντι άλλων.

Στη θεώρηση του James Samuel Coleman (1965) ,  «το κοινωνικό κεφάλαιο προσδιορίζεται από τη

λειτουργία του. Δεν αποτελεί μια αυτόνομη οντότητα, αλλά μια ποικιλία διαφορετικών οντοτήτων,

που εμπεριέχει δύο κοινά χαρακτηριστικά: όλες οι οντότητες αποτελούνται από κάποια πτυχή της

κοινωνικής δομής, διευκολύνοντας παράλληλα τις δράσεις των ατόμων που βρίσκονται εντός της

δομής.  Όπως  και  οι  άλλες  μορφές  κεφαλαίου,  το  κοινωνικό  κεφάλαιο  είναι  παραγωγικό

καθιστώντας  εφικτή  την  επίτευξη  συγκεκριμένων  σκοπών,  που  δεν  θα  ήταν  δυνατόν  να

επιτευχθούν χωρίς αυτό». 

Στο κείμενο της διατριβής χρησιμοποιώ την καθιερωμένη ελληνική μετάφραση του όρου.

Welfare (μτφ. Ευημερία)

Στα ελληνικά, ο όρος μεταφράζεται ως ‘’ευημερία’’ και συνήθως αποδίδει την έννοια της ευτυχίας,

της υγείας και της ευεξίας μιας ομάδας πληθυσμού, μιας συγκεκριμένης κοινωνικής τάξης, ή των

κατοίκων  μιας  πόλης  (το  επίπεδο  ικανοποίησης  των  αναγκών  συλλογικής  κατανάλωσης).  Ως

συνώνυμο χρησιμοποιείται το  well-being. Στη σύγχρονη έρευνα χρησιμοποιούνται και ποσοτικοί

“δείκτες  ευημερίας”  για  να  προσδιορίσουν  την  ποιότητα  διαβίωσης  σε  μια  χώρα  ή  μια  πόλη.

Θεωρούνται  μάλιστα  καθοριστικοί  για  την  προσέλκυση  νέων κατοίκων.  Μια  πόλη με  υψηλούς

δείκτες ευημερίας διαθέτει συνήθως και υψηλούς δείκτες οικονομικής και πολιτιστικής ανάπτυξης. 

Διαφορετικές  σχολές  σκέψης  στις  κοινωνικές  επιστήμες  δίνουν  διαφορετικούς  ορισμούς  του

welfare.  Στις πολιτικές επιστήμες η λέξη  αποδίδει  τη λειτουργία του κοινωνικού κράτους και το

είδος  της  συνδρομής  που  προσφέρει  στους  πολίτες.  Σε  πολλές  περιπτώσεις  αναφέρονται  τα

government benefits (οι επιπτώσεις της καλής διοίκησης ή των μηχανισμών του κοινωνικού κράτους

στο επίπεδο ευημερίας των πολιτών ατομικά ή συλλογικά), που υποδηλώνουν και τα προνοιακά

επιδόματα.

Στον  ορισμό  που  δίνει  το Λεξικό  Oxford Dictionary (2001):  «Ευημερία  σημαίνει:  1.  Η  ευζωία,

ευτυχία, υγεία και προκοπή (ενός προσώπου, μιας κοινότητας κ.λπ.). 2. Η οικονομική υποστήριξη

από το κράτος. Η ευημερία μπορεί να ερμηνευθεί, αφενός, από την προοπτική της καθημερινής

ζωής ενός ατόμου και, αφετέρου, από την μακρό-κοινωνική προοπτική. Η ευημερία μοιάζει να έχει
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επίσης  διαφορετικές  συνδηλώσεις  ανάλογα  με  το  αν  την  αντιλαμβανόμαστε  κυρίως  από  μια

οικονομική ή κυρίως από μια κοινωνιολογική οπτική γωνία» (Greve, 2008).

Στη  διατριβή  κάνω κατά περίπτωση  τη  διάκριση  μεταξύ  των όρων ‘’ευημερία’’  και  ‘’κοινωνικό
κράτος’’. 

Social quality (μτφ. Κοινωνική ποιότητα / αξία)

Η  έννοια  της  κοινωνικής  ποιότητας  παραπέμπει  στην  άποψη,  που  ένα  δίκτυο  ερευνητών

επεξεργάζεται από τη δεκαετία του ‘9010, ότι η ευημερία δεν βιώνεται από τα μέλη μιας κοινωνίας

μόνο σε σχέση με την πρόσβαση που έχουν σε αγαθά και υπηρεσίες αλλά και σε σχέση με την

δυνατότητά  τους  να  ασκούν  τα  δικαιώματά  τους  συμμετέχοντας  ενεργά  στην  κοινωνική  και

πολιτική ζωή. Σύμφωνα με τους Huxley και Thornicroft (2003), η κοινωνική ποιότητα «ορίζεται ως ο

βαθμός στον οποίο οι πολίτες είναι σε θέση να συμμετέχουν στην κοινωνική και οικονομική ζωή

των  κοινοτήτων  τους  υπό  συνθήκες  που  ενισχύουν  την  ευημερία  και  τις  ατομικές  τους

δυνατότητες».  Οι  Lin,  Ward & Maesen v.d  (2009) υποστηρίζουν την αλληλεξάρτηση μεταξύ των

διαδικασιών  της  ανθρώπινης  αυτοπραγμάτωσης  και  του  σχηματισμού  συλλογικών  ταυτοτήτων,

ορίζοντας  το  “κοινωνικό”  έξω  από  τις  κλασσικές  ατομικιστικές  προσεγγίσεις,  με  βάση  τις

παραγωγικές και αναπαραγωγικές σχέσεις που εκδηλώνονται σε δομές, πρακτικές και συμβάσεις.

Στην  προσέγγιση  αυτή (social  quality  approach),  η  χάραξη  πολιτικής  σε  οποιοδήποτε  πεδίο  θα

πρέπει  να  συμβάλλει  επίσης  στην  κοινωνική  ένταξη,  την  κοινωνικο-οικονομική  ασφάλεια,  την

κοινωνική συνοχή και την ενδυνάμωση (Beck et al, 1997; Social Exclusion Unit, 2000; Putnam, 2001),

μέσα από την έρευνα και τη δράση πάνω σε τέσσερις (θεωρούμενες αλληλένδετες) διαστάσεις της

καθημερινότητας:  την  κοινωνικο-οικονομική  /  χρηματο-οικονομική  διάσταση,  την  κοινωνικο-

πολιτική / νομική διάσταση, την κοινωνικο-πολιτιστική διάσταση που σχετίζεται με την ευημερία,

και την περιβαλλοντική διάσταση. 

Στον τομέα του management / marketing, ο όρος “κοινωνική ποιότητα” υποδηλώνει την αξία που

μπορεί  να  προστεθεί  σε  προϊόντα  ή  υπηρεσίες  με  βάση  τις  βιώσιμες,  συμπεριληπτικές  και

αλληλέγγυες πρακτικές παραγωγής ή προώθησής τους. Η κοινωνική ποιότητα παράγεται επίσης

στο πλαίσιο της “κοινωνικής ευθύνης” των επιχειρήσεων, ιδίως όταν αυτές αναλαμβάνουν δράση

στο πλαίσιο της κοινωνίας  των πολιτών.  Με άλλα λόγια,  η συζήτηση γύρω από την παραγωγή

10 Βλ. στον ιστότοπο της Διεθνούς Ένωσης για την Κοινωνική Ποιότητα (IASQ),  προηγουμένως γνωστή ως Ευρωπαϊκό

Ίδρυμα για την Κοινωνική Ποιότητα (EFSQ): https://socialquality.org/about-iasq/about-us/  
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κοινωνικής  ποιότητας  ή  αξίας  παραπέμπει  στη λειτουργία  του  “τρίτου  τομέα”  ως  πεδίου

συνεργασίας της κοινωνίας των πολιτών με τον ιδιωτικό τομέα. 

Στη διατριβή φαίνεται ότι η συμμετοχή των μετακινούμενων εξειδικευμένων νέων στις δράσεις του

τρίτου  τομέα  λειτουργεί  ως  προϋπόθεση  της  κοινωνικής  ενσωμάτωσής  τους  στον  νέο  τόπο

εγκατάστασης (προσωρινό ή μόνιμο), ο οποίος συχνά επιλέγεται με βάση την πρόσβαση που τους

προσφέρει σε υπηρεσίες και αγαθά συλλογικής κατανάλωσης. 

Ενότητα 2. Επιπτώσεις των νεανικών μετακινήσεων στον χώρο 

Collaborative Workspaces / CWS (μτφ. Συνεργατικοί χώροι εργασίας):11

Πρόκειται για τους νέους χώρους εργασίας, συνεργασίας και κοινωνικής ζωής που προωθούνται

στο πλαίσιο της ολοένα και ευρύτερης ψηφιοποίησης της εργασίας, ιδίως μετά την πανδημία του

COVID-19  και την άρση των κοινωνικών περιορισμών. Οι ευέλικτοι αυτοί χώροι που φιλοξενούν

(συνήθως  σε  μη  σταθερή  βάση)  τους  ψηφιακούς  εργαζόμενους  περιλαμβάνουν  τυπικές  δομές

(χώρους και εξοπλισμό γραφείων με ουσιώδη παροχή την συνδεσιμότητα), αλλά και άτυπες (όπως

καφέ, βιβλιοθήκες κ.λπ.).

Σύμφωνα με τον Capdevila (2017), υπάρχουν τέσσερις τύποι για τα CWS: οι χώροι συνεργασίας

(Coworking Spaces),  τα  ψηφιακά  εργαστήρια  παραγωγής  (fablabs),  οι  χώροι  συλλογικής  (ή  και

κοινοτικής) δημιουργίας με την κοινή χρήση ψηφιακών μέσων και πόρων (maker/hackerspace), τα

εργαστήρια διαβίωσης (living labs) και τα εταιρικά εργαστήρια (corporate labs) που βασίζονται σε

καινοτόμες προσεγγίσεις (πρακτικές έρευνας και στόχοι αξιοποίησης του προϊόντος της). 

O  Montanari  (2020)  καταλήγει  σε  έξι  διαφορετικές  τυπολογίες  υπό  την  ορολογία  των

‘’συνεργατικών χώρων’’, όπως εταιρικοί συνεργατικοί χώροι (corporate collaborative spaces), χώροι

συνεργασίας (Coworking Spaces),  δημιουργικοί ή πολιτιστικοί  κόμβοι  (creative or cultural hubs),

ψηφιακά εργαστήρια και χώροι συλλογικής δημιουργίας (fablabs and makerspaces), επωαστήρια

και επιταχυντές καινοτόμου επιχειρηματικότητας (incubators and accelerators), κοινωνικοί χώροι

11 Στην έννοια των συνεργατικών χώρων εργασίας έχει αναφερθεί η Aboutalebi, νέα ερευνήτρια του ευρωπαϊκού έργου
‘‘Coral  ITN’’,  στο πλαίσιο του οποίου δημιουργήθηκε ένα γλωσσάρι όρων σχετικά με αυτή τη θεματική αλλά και των
ψηφιακών νομάδων. Η σχετική αναφορά για τον ορισμό των  CWS  βρίσκεται στο: Aboutalebi  Tabriz Η.  Glossary Coral
Innovative Training Network, November 2023.
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(καφετέριες,  βιβλιοθήκες  κ.λπ.),  ορίζοντας  τέσσερα  κοινά  χαρακτηριστικά  γι'  αυτούς,  όπως  η

ποικιλία, η ευελιξία, η αυτονομία και το συνεργατικό ήθος. 

Η  Mariotti et al.,  (2021)  προτείνει  τέσσερις  τύπους  “νέων  χώρων  εργασίας”:  τους χώρους

συνεργατικής και δημιουργικής εργασίας (Coworking Spaces και smart work centers), τους χώρους

συλλογικής ψηφιακής δημιουργίας (makerspaces) με έμφαση στην κατασκευή (και fablabs: ανοιχτά

εργαστήρια), άλλους νέους χώρους εργασίας (hackerspaces, living lab και corporate labs), και τους

άτυπους νέους χώρους εργασίας (καφετέριες και βιβλιοθήκες).

Στο κείμενο της διατριβής χρησιμοποιούμε τον αγγλικό όρο αμετάφραστο,  με επεξηγήσεις κατά
περίπτωση.

Hybrid collaborative workspaces (μτφ. Υβριδικοί χώροι συνεργασίας)

Με  τον  όρο  hybrid collaborative workspaces (υβριδικοί  χώροι  συνεργασίας)  στη  σχετική

βιβλιογραφία υπονοούνται συνεργατικοί χώροι εργασίας που δεν μπορούμε να κατατάξουμε ούτε

στις κλασικές ούτε στις παραπάνω (νέες) κατηγορίες,  καθώς διαθέτουν χαρακτηριστικά που δεν

τους προσδίδουν μια μονοδιάστατη ταυτότητα, λειτουργία ή προσέγγιση (Wößmann, 2003). Πολύ

συχνά προκύπτουν από αυτοσχεδιασμό. Ακόμα και η κατοικία ή το ύπαιθρο μπορεί να αποτελέσει

υβριδικό χώρο συνεργασίας. Γενικότερα, σύμφωνα με τους (Di Marino et al., 2022), για τον ορισμό

του  υβριδισμού  ή  της  υβριδικότητας,  είναι  δυνατόν  να  ληφθεί  υπόψη  ο  συνδυασμός  δύο  ή

περισσότερων  στοιχείων  ή  πτυχών  που  θα  μπορούσαν  να  περιγράψουν  ένα  συγκεκριμένο

φαινόμενο από μια συγκεκριμένη οπτική γωνία. Σε γενικές γραμμές, η έννοια αποτελεί αντικείμενο

έρευνας πολλών επιστημονικών κλάδων και ερμηνεύεται κατά περίπτωση. 

Στο κείμενο της διατριβής χρησιμοποιώ την καθιερωμένη ελληνική μετάφραση ‘’υβριδικός’’.

Situated learning (μτφ. Εντοπισμένη μάθηση):12

Αυτό που μπορούμε να μεταφράσουμε ως ‘’εντοπισμένη μάθηση’’ και εννοεί τη «μάθηση με βάση

τις συνθήκες που επικρατούν σε ένα ορισμένο περιβάλλον αλληλεπίδρασης» είναι μια εναλλακτική

μορφή μάθησης που συνδέεται άμεσα με τις σύγχρονες μορφές νεανικής μετακίνησης, στο πλαίσιο

των οποίων οι νέοι αποκτούν γνώσεις, δεξιότητες και πρόσβαση στην πληροφορία μέσα από τη

12 Ammaturo, F., Glossary Coral Innovative Training Network, November 2023.

27



συνύπαρξη,  την  ανταλλαγή  και  την  από  κοινού  δράση  σε  συνεργατικούς  επαγγελματικούς  και

κοινωνικούς χώρους,  σε  προγράμματα έρευνας,  συλλογικές  πρωτοβουλίες  κ.λ.π,  όπως και  στην

καθημερινή ζωή ή και τα έκτακτα γεγονότα όπου οι πορείες τους διασταυρώνονται. Σε αντίθεση με

τις παραδοσιακές μορφές εκπαίδευσης και μαθητείας (οι οποίες υπακούουν στην ακαδημαϊκή και

επαγγελματική  ιεραρχία,  βασίζονται  στη  λειτουργία  γνωστικών μηχανισμών  και  στοχεύουν  στη

συστηματική συσσώρευση γνώσεων), το situated learning είναι πρακτικό, διαδραστικό και ισότιμο,

βασίζεται  στην  αλληλεπίδραση  μεταξύ  υποκειμένων  σε  συγκεκριμένες  και  διαφορετικές  κατά

περίπτωση  συνθήκες  (επομένως  προϋποθέτει  και  δημιουργεί  διαφορετικά  κίνητρα  και  μορφές

διαθεσιμότητας), έχει στοιχεία αυτοσχεδιασμού και αντιπροσωπεύει μια συνεχή ‘’εκπαίδευση’’. 

Σύμφωνα με την Ammaturo (2023) ο ορισμός της εντοπισμένης μάθησης προέρχεται από τους Lave

και Wenger (1991), και είναι σε αντιδιαστολή με τη ‘’γνωσιακή μάθηση’’. Η τελευταία βασίζεται σε

έννοιες και γνώσεις που αποκτήθηκαν μέσα από παραδοσιακά εκπαιδευτικά μοντέλα, ενώ η έννοια

της εντοπισμένης μάθησης (situated learning) εισήγαγε μια νέα προσέγγιση που είναι περισσότερο

επαγωγική,  ξεκινώντας  από  την  ιδέα  της  θεμιτής  περιφερειακής  συμμετοχής.  Αυτό  το  είδος

μάθησης,  περιγράφεται  και  με  τη φράση «μάθηση  μέσω της πράξης»  (learning by doing), έχει

χρησιμοποιηθεί αποδίδοντας κατ’ αρχή, τη διαδικασία μάθησης που λαμβάνει χώρα σε κοινότητες

πρακτικής (Amin & Roberts, 2008) και έχει επίσης μετακινηθεί σε διάφορα επίπεδα της συμμετοχής

της κοινωνίας των πολιτών σε δημόσιες  δραστηριότητες,  καθώς και σε  πολλά  εκπαιδευτικά και

ερευνητικά περιβάλλοντα.

Στην προοπτική της εντοπισμένης μάθησης, η κοινωνική εγγύτητα διαδραματίζει σημαντικό ρόλο,

ιδίως  στην  ενίσχυση  των  διαδραστικών  διαδικασιών  και  τη  δυνατότητα  ανταλλαγής  γνώσεων,

συλλογικής μάθησης και καινοτομίας (Βassett et al., 2002; Μalmberg et al., 2005;  Wijngaarden et

al., 2020). Στις διαδικασίες αυτές, η γνώση που ανταλλάσσεται δεν είναι κανονιστική και γνωσιακή,

αλλά σιωπηρή και κωδικοποιημένη. Ο κρίσιμος παράγοντας είναι λοιπόν το περιβάλλον στο οποίο

η  τοπική  και  η  παραδοσιακή  γνώση  ανταλλάσσεται  και  μεταφέρεται  μέσω  της  παθητικής  ή

ενεργητικής συμμετοχής και παρουσίας σε ένα πραγματικό (και όχι προσομοιωμένο) περιβάλλον. 

Με την αύξηση των δια-τοπικών σχέσεων, η συζήτηση σχετικά με τη μάθηση ενσωματώνει επίσης

την ανάγκη σύνδεσης και δικτύωσης μεταξύ ανθρώπων και τόπων. Μια (πιο σύγχρονη) τάση στην

έρευνα εισήγαγε έτσι τη “δικτυωμένη μάθηση” ως υπό-ομάδα της εντοπισμένης μάθησης (Carvalho

et al., 2017).  Σε μια άλλη περίπτωση, ο όρος ‘’γνώση εν δράσει’’ θέλει να υπερβεί τα ‘’όρια’’ της
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μάθησης που βασίζεται στη χωρική εγγύτητα, εισάγοντας τη σχεσιακή εγγύτητα (Amin & Roberts,

2008).

Στη διατριβή χρησιμοποιούμε τον αγγλικό όρο σε συνδυασμό με την δική μας ελληνική μετάφραση.

Studentification

Πρόκειται για μια παράφραση του όρου  ‘’gentrification’’  (εξευγενισμός)  η οποία θέλει να δείξει

πώς  οι  έντονες  συγκεντρώσεις  φοιτητών  σε  ορισμένες  πόλεις  μπορούν  να  κινητοποιήσουν

φαινόμενα  εξευγενισμού  επηρεάζοντας  όχι  μόνο  την  αγορά  κατοικίας  αλλά,  γενικότερα,  την

κοινωνική,  οικονομική  και  πολιτιστική  εξέλιξη  των πόλεων. Το  φαινόμενο  αυτό οφείλεται  στην

εισροή φοιτητών που μετακομίζουν σε συγκεκριμένες γειτονιές, κοντά σε πανεπιστήμια ή κολέγια,

νοικιάζοντας  κατοικίες  ή,  συχνά,  δωμάτια  διαμερισμάτων  που  σχεδιάζονται  ή  προσαρμόζονται

σύμφωνα με τις  ανάγκες  τους.  Ο όρος  studentification αναφέρεται  ολοένα και  συχνότερα  στην

ακαδημαϊκή  συζήτηση  και  σε  ψηφιακά  λεξικά  που  σχετίζονται  με  την  αλλαγή  των  σύγχρονων

αστικών κέντρων,  περιγράφοντας  δημόσιες  πολιτικές  για την ανάπλαση περιοχών με βάση την

συγκέντρωση φοιτητών  (Smith,P., 99(3),  116-127).  Συνοψίζοντας  τα  βασικά  χαρακτηριστικά  του

studentification όπως  τα  καταγράφει  η  Smith (2014),  πρόκειται  για  την  έντονη  συγκέντρωση

φοιτητών για ορισμένους μήνες του χρόνου, σε συγκεκριμένες περιοχές ή πόλεις, ή για την αλλαγή

κατοικίας ανάλογα με τις ανάγκες που προκύπτουν από την πορεία των σπουδών, η οποία οδηγεί

σε υψηλή πυκνότητα κατοικίας και στην ανάπτυξη υπηρεσιών, αλλά και σε μείωση του πληθυσμού

κατά τις περιόδους εορτών είτε τους θερινούς μήνες (πχ. Ιούλιος-Αύγουστος). 

Με βάση την έρευνα που έκανα στις διάφορες πόλεις σε Ελλάδα και Ιταλία, θα μπορούσα να πω ότι

η  Bologna αποτελεί  ένα  σαφές  παράδειγμα  studentification,  στο  μέτρο  που  η  υψηλή

προϋπάρχουσα  συγκέντρωση  φοιτητών  συνδέεται,  τα  τελευταία χρόνια,  με  την  αυξανόμενη

τουριστικοποίηση της πόλης. Στο παράδειγμα της  Bologna  θα εξετάσω τη σχέση αυτών των δύο

μορφών  κινητικότητας,  λαμβάνοντας  υπ’  όψη  ότι  πρόκειται  για  μια  σχέση  εν  εξελίξει,  το

αποτύπωμα της οποίας στην πόλη δεν είναι ακόμα σαφές.

Platform urbanism (μτφ. Πολεοδομία της πλατφόρμας / Αστική πλατφορμοποίηση)

Ο  όρος  αναφέρεται  στις  διαδικασίες  μέσω  των  οποίων  διάφορες  πλατφόρμες  ψηφιακής

τεχνολογίας (όπως εφαρμογές και υπηρεσίες βασισμένες σε δεδομένα) επηρεάζουν τη λειτουργία,
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τη διακυβέρνηση και τη διαμόρφωση του αστικού χώρου (Caprotti, et al. 2022). Πλατφόρμες όπως

η ‘Uber’, η ‘Airbnb’ και οι εφαρμογές για smart cities μετασχηματίζουν τον τρόπο με τον οποίο οι

άνθρωποι  μετακινούνται,  ζουν  και  αλληλεπιδρούν  με  την  πόλη  και  μέσω  της  πόλης.

Ψηφιοποιώντας την αστική εμπειρία, παράγουν συμπεριφορές και αντιλήψεις τις οποίες οι φορείς

της  διαχείρισης  του  αστικού  χώρου (δημόσιοι  και  ιδιωτικοί)  οφείλουν  να  λάβουν  υπόψη στον

σχεδιασμό.   Η  “πολεοδομία  της  πλατφόρμας”  είναι  μέρος  της  ευρύτερης  τάσης

“πλατφορμοποίησης”  (platformization)  της σύγχρονης κοινωνικής και  οικονομικής  ζωής,  δηλαδή

της  ολοένα  αυξανόμενης  σημασίας  που  παίρνουν  οι  ψηφιακές  πλατφόρμες  για  τη  λειτουργία

ολοένα και περισσότερων (και ολοένα και πιο κρίσιμων) τομέων της οικονομίας, της διοίκησης και

της επικοινωνίας (Poell, Nieborg, van Dijck, 2019). Η ψηφιακή υποδομή γίνεται το κεντρικό σημείο

σύνδεσης  χρηστών  και  παρόχων  υπηρεσιών.  Οι  πλατφόρμες  συλλέγουν,  επεξεργάζονται  και

χρησιμοποιούν τα δεδομένα που παράγονται από τους χρήστες, ώστε οι πάροχοι να μπορούν να

λάβουν αποφάσεις για την βελτιστοποίηση και, εν τέλει, για την εξατομίκευση των υπηρεσιών. Τα

δεδομένα αυτά συμβάλλουν στην παρακολούθηση της λειτουργίας των συγκεκριμένων τομέων,

επομένως,  είναι  ιδιαίτερα  χρήσιμα  για  τον  σχεδιασμό,  είτε  πρόκειται  για  την  κυκλοφορία

προϊόντων, είτε πρόκειται για την αναζήτηση εργασίας,  κατοικίας,  πληροφορίας,  υπηρεσιών και

εμπειριών σε τοπική και παγκόσμια κλίμακα. 

Ενότητα 3. Παράμετροι των νεανικών μετακινήσεων

Gig economy 

Η  Gig economy προέκυψε από την ψηφιοποίηση των εργαλείων της αγοράς, αλλά φαίνεται ότι

ενισχύθηκε πολύ στη διάρκεια της πανδημίας. Στη διατριβή εξετάζουμε σε ποιο βαθμό επηρεάζει

τις  επιλογές  των  μετακινούμενων  εξειδικευμένων  νέων  σε  ζητήματα  εργασίας,  στέγης,

καθημερινότητας κλπ.

Σε ανώνυμο άρθρο του ‘’World Economic Forum'':13, αναφέρεται ότι η «Gig economy χρησιμοποιεί

ψηφιακές  πλατφόρμες  για  να  διασυνδέσει  αυτοαπασχολούμενους  με  πελάτες  για  την  παροχή

υπηρεσιών είτε τον διαμοιρασμό κοινών πόρων για σύντομο χρονικό διάστημα. Ως εκ τούτου, τα

παραδείγματα  περιλαμβάνουν  (μεταξύ  άλλων)  ψηφιακές  εφαρμογές  για  μεταφορά  με

ενοικιαζόμενα αυτοκίνητα, για την παράδοση φαγητού και για την ενοικίαση καταλυμάτων για τις

13 World Economic Forum (2021) What is the gig economy and what's the deal for gig workers? Διαθέσιμο στο URL
May   26, 2021   https  ://  www  .  weforum  .  org  /  agenda  /2021/05/  what  -  gig  -  economy  -  workers  /  , (Τελευταία πρόσβαση: 10 Ιουλίου
2024).
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διακοπές.  Πρόκειται  για  αναπτυσσόμενο  τομέα,  που  παράγει  οικονομικά  οφέλη  από  την

παραγωγικότητα και την απασχόληση, αλλά εγείρει επίσης ερωτήματα σχετικά με την προστασία

των καταναλωτών και των εργαζομένων. Η πρόκληση είναι να εξισορροπηθεί η καινοτομία με μια

δίκαιη συμφωνία για τους εργαζόμενους».

Θα  μπορούσα  λοιπόν  να  αποδώσω  τον  όρο  ως  «οικονομία  της  περιστασιακής  εργασίας»,

λαμβάνοντας  υπόψη και τον ορισμό που δίνεται στην ‘Investopedia’  14 «μια Gig economy γνωστή

επίσης  και  ως  sharing economy (οικονομία  διαμοιρασμού) ή  access economy (οικονομία  της

ψηφιακής  πρόσβασης),  βασίζεται  κυρίως  σε  περιστασιακές  και  μερικής  απασχόλησης  θέσεις

εργασίας που καλύπτονται περισσότερο από συμβασιούχους ή αυτοαπασχολούμενους (freelancers)

παρά από μισθωτούς πλήρους απασχόλησης. Οι εργαζόμενοι αυτοί (Gig workers) απολαμβάνουν

ευελιξία  και  ανεξαρτησία  αλλά ελάχιστη ή  καθόλου  εργασιακή ασφάλεια.  Αντίθετα,  σε μια  Gig

economy, οι εργοδότες εξοικονομούν χρήματα, καθώς δεν υποχρεούνται σε εργοδοτικές εισφορές

για υγειονομική κάλυψη των εργαζομένων ή άδεια μετ’ αποδοχών».

Ένας τέτοιος ορισμός εξηγεί γιατί η  Gig economy (ο ‘’αναπτυσσόμενος’’ αυτός τομέας) βρίσκεται

στο  κέντρο  μιας  μεγάλης  επιστημονικής  και  πολιτικής  διαμάχης  σχετικά  με  τους  τρέχοντες

μετασχηματισμούς  της  αγοράς  εργασίας  σε  διεθνή  κλίμακα,  και  με  την  ανάγκη  πολιτικών

παρεμβάσεων για την προστασία της εργασίας. Κοινός τόπος στη συζήτηση αυτή είναι ότι στους

συγκεκριμένους μετασχηματισμούς συμβάλλει καταλυτικά η ψηφιακή τεχνολογία.

Στην παρούσα διατριβή αναζητώντας ‘’ορισμούς’’ που αποκαλύπτουν το νόημα των εννοιών μέσω

της χωρικής και ιστορικής διαδρομής τους, επιχείρησα μια ετυμολογική προσέγγιση του όρου Gig

economy μέσα από διαδικτυακές πηγές. Σύμφωνα με τη διερεύνηση αυτή, η αγγλική λέξη Gig είναι

συντόμευση της λέξης  whirligig που αναφέρεται σε αυτοσχέδια λαϊκά παιχνίδια, αντικείμενα που

περιστρέφονται  ή  στροβιλίζονται  όπως οι  σβούρες,  οι  μύλοι  και  οι  ανεμοδείκτες  και  τα  οποία

συναντώνται  σε  πολλές  τοπικές  χειροτεχνικές  παραδόσεις,  μέσα  και  έξω  από  τον  αγγλόφωνο

κόσμο. Στα παλιά γαλλικά και ιταλικά, η λέξη  gigue παραπέμπει σε στριφογυριστό πηδηχτό χορό

(σαν  κυνηγητό)  με  τον οποίο  τελείωναν  συνήθως  οι  γιορτές.  Γι’  αυτό  και  η  λέξη,  μεταφορικά,

αναφερόταν επίσης σε μια χαριτωμένη νέα γυναίκα.

14Η ‘Investopedia’  είναι  μια  ηλεκτρονική  πηγή  που  παρέχει  ενημερωτικό  περιεχόμενο  χρηματοοικονομικού  κυρίως
ενδιαφέροντος.  Στην  συγκεκριμένη  περίπτωση αντλήσαμε  στοιχεία  για  τον  ορισμό  της  Gig  economy.  Διαθέσιμο  στο
URL:https://www.Investopedia.com/terms/g/gig-economy.asp. (Τελευταία πρόσβαση:01 Αυγούστου 2024).
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Τον  18ο  αιώνα, Gigs  (σαν  τα  παιχνίδια  που  στριφογυρίζουν)  ονομάζονταν  στην  Αγγλία  και  τις

αποικίες  της  οι  ελαφρές  ανοιχτές  ιππήλατες άμαξες  που είχαν  δύο μεγάλους  τροχούς  και  δυο

φανάρια για το νυχτερινό ταξίδι  (gig-lamps).  H  λογοτεχνία  του δέκατου ένατου αιώνα περιέχει

πολλές «ρομαντικές ιστορίες διαφυγής με τέτοια οχήματα, οι οποίες αποτυπώνουν και τον φόβο

που  βιώνει  κανείς  όταν  τα  οδηγεί».  Ίσως  στη  συνειρμική  σύνδεση  αυτού  του  αισθήματος

ανασφάλειας με την περιστροφή των τροχών και τη μετακίνηση των φαναριών μέσα στο σκοτάδι να

μπορούμε να αναζητήσουμε τους λόγους για τους οποίους η λέξη Gig μεταφέρεται, στις αρχές του

20ου  αιώνα  και  στο  πλαίσιο  της  ‘’Μεγάλης  Ύφεσης’’  στις  ΗΠΑ,  στην  αργκό  των  θεατρικών

μπουλουκιών  και,  ουσιαστικά,  στην  αργκό  των  μουσικών  της  jazz που  ήταν  υποχρεωμένοι  να

αναζητούν και να διαπραγματεύονται ευκαιριακές εμφανίσεις σε νυχτερινά κέντρα και μουσικές

σκηνές.

Gig  ονομάζεται  λοιπόν  στην  αργκό  της Jazz η  ευτυχής  έκβαση  αυτού  του  είδους  της

διαπραγμάτευσης, η εμφάνιση, η παράσταση, η συμφωνία και, εν τέλει, η «δουλειά» που έκλεισε

ένας  μουσικός  ή  ένα  συγκρότημα.  Στην  Αγγλία,  η  λέξη  gig αναφέρεται  και  στους  ίδιους  τους

περιπλανώμενους μουσικούς (a gig band).  Στο σχετικό λήμμα του ‘A Jazz Lexicon’ 15η “δουλειά”

αυτή έχει μάλλον αρνητικές συνδηλώσεις, με την έννοια ότι είναι ευκαιριακή και ο μουσικός την

κάνει “για το μεροκάματο” ακόμα κι αν δεν έχει καλλιτεχνικό ενδιαφέρον ή (το χειρότερο) ακόμα κι

αν δεν είναι “γνήσια jazz”. 

Από  την  αργκό  των  μουσικών  της  jazz,  η  λέξη  θα  περάσει  στην  καθομιλουμένη  αγγλική  ως

ιδιωματική απόδοση της “δουλειάς” με μια παιγνιώδη αλλά πάντα αρνητική χροιά που παραπέμπει

πλέον, όπως διαβάζουμε στο ‘Cambridge Dictionary’16, σε «επαγγελματική απασχόληση που είναι

προσωρινή,  δεν  προσφέρει  πολλές  ώρες  ή  μπορεί  να  λήξει  οποιαδήποτε  στιγμή  και,  συνήθως,

περιλαμβάνει περισσότερο την αυτοαπασχόληση παρά την απασχόληση από έναν εργοδότη». 

Soft skills-hard skills 

Πρόκειται για τα δύο είδη των ατομικών δεξιοτήτων που ζητούνται στην σύγχρονη αγορά εργασίας

(επομένως και  στην  gig  economy)  και θεωρείται ότι  πρέπει  να καλλιεργούνται  στο πλαίσιο  της

αγωγής  και  της  εκπαίδευσης.  Ως  ήπιες  (soft)  ορίζονται  οι  ικανότητες  που  εξασφαλίζουν  τον

15 Gold, R.S., (1964) A Jazz Lexicon New York: Alfred A. Knopf, pp. 123–124.Διαθέσιμο στο 
URL:https://archive.org/details/jazzlexicon00gold/page/n11/mode/2up (Τελευταία πρόσβαση: 01 Αυγούστου 2024).
16 Λεξικό Cambridge. Διαθέσιμο στο URL: https://dictionary.Cambridge.org/dictionary/english/gi.g (Τελευταία 
πρόσβαση:01 Αυγούστου 2024).
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αυτοέλεγχο,  την  επικοινωνία  και,  τελικά,  την  προσαρμογή  του  εργαζομένου  στις  συνθήκες

ενάσκησης των καθηκόντων του. Ως σκληρές (hard) ορίζονται οι δεξιότητες που απορρέουν από την

ειδική  τεχνολογική,  επιστημονική  ή  τεχνική  γνώση  ή  εμπειρία  σε  συγκεκριμένα  επαγγελματικά

αντικείμενα.  Συχνά  η  διάκριση  μεταξύ  των  soft skills και  των  hard skills δεν  είναι  σαφής.  Τα

τελευταία μάλιστα χρόνια γίνεται άμεση σύνδεση με τα ψηφιακά επαγγέλματα, όπου η ανάπτυξη

δεξιοτήτων σχετικών με τη διαχείριση των όρων πρόσβασης στο ψηφιακό περιβάλλον θεωρείται

προαπαιτούμενο για την εργασιακή ανέλιξη. Οι ορισμοί που ακολουθούν δίνουν μια πρώτη εικόνα

αυτής  της  διάκρισης,  που  θα  μας  βοηθήσει  στη  συνέχεια  να  αποκωδικοποιήσουμε  τα

χαρακτηριστικά των νέων εργαζομένων.

Soft skills:  οι ήπιες δεξιότητες ορίζονται ως «μη τεχνικές και μη εξαρτώμενες από αφηρημένους

συλλογισμούς,  ενώ  περιλαμβάνουν  διαπροσωπικές  και  ενδοπροσωπικές  ικανότητες  για  τη

διευκόλυνση της συνεργασίας και την κατάκτηση απόδοσης σε συγκεκριμένα (εργασιακά) πλαίσια»

(Hurrell,  Scholarios &Thompson,  2013). Άλλη  ερμηνεία  συνδέει  τις  ήπιες  δεξιότητες  με  «την

επικοινωνία,  την  επίλυση  προβλημάτων,  την  ομαδική  εργασία,  την  ικανότητα  βελτίωσης  της

προσωπικής μάθησης και απόδοσης, την παρακίνηση, την κρίση, την ηγεσία και την πρωτοβουλία».

Hard skills:  «οι  σκληρές  δεξιότητες  σχετίζονται  με  τεχνικές  πτυχές  της  εκτέλεσης  ορισμένων

καθηκόντων στην εργασία και συχνά λαμβάνουν υπόψη την απόκτηση γνώσεων. Ως εκ τούτου, οι

σκληρές δεξιότητες είναι κυρίως γνωστικής φύσης και επηρεάζονται από τον δείκτη  νοημοσύνης

(IQ) ενός ατόμου» (Hendarman & Cartner, 2018).

Στο κείμενο της διατριβής χρησιμοποιούμε κατά βάση τους αγγλικούς όρους.

Life event (μτφ. Γεγονός ζωής)

Στην  κοινωνιολογία,  τα  γεγονότα  ζωής  είναι  αυτά  που  διαρθρώνουν  την  ‘’πορεία  ζωής’’  και

σηματοδοτούν τις μεγάλες καμπές της (η αποφοίτηση από μια βαθμίδα της εκπαίδευσης, ο γάμος,

η  απώλεια  σημαίνοντος  προσώπου  κ.λ.π.).  Ο  όρος  χρησιμοποιείται  και  για  να  δηλώσει  τα

αναπάντεχα γεγονότα που ανατρέπουν μια λιγότερο ή περισσότερο καθορισμένη πορεία. 

Η κοινωνιολογία της ‘’πορείας ζωής’’  ασχολείται με τα πρότυπα που αυτή ακολουθεί και με τις

διαφορετικές μορφές και επίπεδα του κοινωνικού καθορισμού της. Στην ψυχολογία της ‘’πορείας

ζωής’’ υιοθετείται η ‘’αναπτυξιακή’’ προοπτική και η συμπεριφορική προσέγγιση. Τα γεγονότα ζωής
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είναι  αυτά  που  επηρεάζουν  την  ομαλή  ανάπτυξη  ή  και  την  αιφνίδια  διαφοροποίηση  του

ανθρώπινου ψυχισμού. 

Οι έρευνες που εξετάζουν την ανθρώπινη μετακίνηση και μετανάστευση αναφέρονται συνήθως σε

μεταβλητές όπως το φύλο, την ηλικία, την κοινωνική προέλευση. Αν και λαμβάνουν  υπόψη την

ευρύτερη κοινωνικό-πολιτική και ιστορική συνθήκη των μετακινήσεων, συνήθως υποβαθμίζουν την

επίδραση  που  έχουν  στις  επιλογές  των  ανθρώπων  που  μετακινούνται  διάφορα  απρόβλεπτα

γεγονότα της προσωπικής και κοινωνικής ζωής  (life events), επιμένοντας σε ένα είδος συνέχειας

από  την  απόφαση  της  μετακίνησης,  στη  δημιουργία  σεναρίων  ζωής,  τις  στρατηγικές  για  την

υλοποίηση  αυτών  των  σεναρίων  και  την  τελική  έκβαση  της  μετακίνησης  (με  την  έννοια  της

οριστικής μετεγκατάστασης ή του επαναπατρισμού). Παρόλα αυτά, η εμπειρική έρευνα μας δείχνει

ότι η συνέχεια ανάμεσα σε αυτά τα «βήματα» δεν είναι δεδομένη ενώ, στη διάρκεια της πανδημίας

του  COVID-19,  έγινε  σαφές  πώς  ένα  μη  αναμενόμενο  γεγονός  μπορεί  να  επηρεάσει,  να

επαναπροσδιορίσει  ή και  να ανατρέψει  τις  αποφάσεις  και  τις  πρακτικές  των ανθρώπων και  τα

σενάρια ζωής που καταστρώνουν. 

Υπάρχει σημαντική αγγλόφωνη βιβλιογραφία πάνω στο θέμα. Παραθέτω μια αναφορά από την

πλευρά της ψυχολογίας: «η πορεία της ζωής είναι σαν την πράξη της συγγραφής ενός δοκιμίου, που

αρχίζει  με  υποσχέσεις  σχετικά  με  τους  στόχους  που  πρέπει  να  επιτευχθούν,  συνεχίζει  με  την

ανάπτυξη (δράσης) προς αυτούς τους στόχους και τελειώνει με τους διάφορους βαθμούς επιτυχίας

στην  επίτευξη  των  στόχων.  Από  την  άλλη  πλευρά,  η  ζωή  είναι  γεμάτη  από  μεγάλες  ή  μικρές

μεταβάσεις.  Τα γεγονότα αυτά είναι  συνήθως αγχωτικά και  διαταράσσουν τα συνήθη πρότυπα

συμπεριφοράς» (Danish, Smyer, & Nowak,1980- Hultsch & Plemons 1979- Lieberman,1975).  Αυτές

οι μεγάλες μεταβάσεις συνήθως ονομάζονται ‘’κρίσεις ζωής’.
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Εισαγωγή

Στην Εισαγωγή παρουσιάζονται συνοπτικά το αντικείμενο της διατριβής, το  State of the Art και η

μεθοδολογία  που  ακολουθήθηκε,  τα  οποία  θα  αναπτύξω  στα  κεφάλαια  που  ακολουθούν.

Παρουσιάζεται επίσης η δομή της διατριβής και το περιεχόμενο των επί μέρους κεφαλαίων. 

Το αντικείμενο της διατριβής

Η διατριβή μελετά το φαινόμενο του brain drain (διαφυγή ταλέντων), που σημαίνει τις μετακινήσεις

νέων με υψηλό επίπεδο επιστημονικής κατάρτισης από λιγότερο σε περισσότερο αναπτυγμένες

χώρες  ή  περιοχές,  όπου  μπορούν  να  εργαστούν  πάνω  στο  επιστημονικό  τους  αντικείμενο  με

καλλίτερους  όρους.  Στόχος  είναι  να  κατανοήσουμε  τους  όρους  με  τους  οποίους  οι  νέοι  αυτοί

εγκαταλείπουν τις περιοχές προέλευσης και αποκτούν πρόσβαση στην εργασία, την κατοικία και

την κοινωνική ζωή στις περιοχές υποδοχής, να μελετήσουμε τις συμπεριφορές και τους τρόπους

ζωής που αναπτύσσουν στη διάρκεια της μετακίνησης, να αναδείξουμε τις οικονομικές, κοινωνικές

και πολιτισμικές επιπτώσεις αυτών των μετακινήσεων στις σύγχρονες πόλεις. 

Η  υπόθεση  που  διερευνώ  είναι  ότι οι  μετακινούμενοι  νέοι  υψηλής  εξειδίκευσης  τείνουν  τα

τελευταία χρόνια να υιοθετούν χαρακτηριστικά των “ψηφιακών νομάδων”,  με την έννοια ότι  η

διαρκής παράταση της περιόδου αναζήτησης “σταθερής εργασίας” και “σταθερού τόπου διαμονής”

γίνεται  τρόπος ζωής.  Η ένταση αυτού του τύπου κινητικότητας σχετίζεται  με την επέκταση της

ψηφιακής εργασίας και την προώθηση της περιστασιακής εργασίας σε διεθνή κλίμακα. Σχετίζεται

επίσης με τις τρέχουσες πολιτικές διακυβέρνησης που συμπεριλαμβάνουν την ‘’πλατφορμοποίηση’’

των πόλεων και τις στρατηγικές προσέλκυσης συγκεκριμένων κατηγοριών ανθρώπινου δυναμικού.

Σε κάθε περίπτωση, η διερεύνηση αυτού του τρόπου ζωής αμφισβητεί την κυρίαρχη ερμηνεία των

σύγχρονων νεανικών μετακινήσεων, σύμφωνα με την οποία είναι κυρίως οικονομικά τα  κίνητρα

που ωθούν τους νέους είτε να εγκαταλείπουν την περιοχή τους (brain drain),  είτε να υιοθετούν

35



έναν  πιο  κοσμοπολίτικο  τρόπο  ζωής,  που  χαρακτηρίζεται  από  συχνές  μετακινήσεις  (digital

nomadism) και βασίζεται στις δυνατότητες που προσφέρει η εξ αποστάσεως εργασία. Εστιάζοντας

στα  σημεία  σύγκλισης  μεταξύ  αυτών  των  δύο  φαινομένων,  η  διατριβή  εξετάζει  ένα  ευρύτερο

φάσμα κινήτρων, συνθηκών και συνεπειών της νεανικής κινητικότητας, καθώς και τις κουλτούρες

που αυτή διαμορφώνει ή αναπαράγει και οι οποίες επηρεάζουν ευρύτερα την ταυτότητα και  τη

φέρουσα ικανότητα του αστικού χώρου.

Παράλληλα,  η  διατριβή  διερευνά  τους  παράγοντες  που  καθιστούν  συγκεκριμένους  τόπους

ελκυστικούς για νέους με υψηλή εργασιακή εξειδίκευση και επίπεδο σπουδών. Τι είναι αυτό που

τους προσελκύει; Είναι οι ευκαιρίες απασχόλησης, οι δυνατότητες εξειδίκευσης, η ποιότητα ζωής ή

οι διαθέσιμες υπηρεσίες; Αυτή η ανάλυση επιτρέπει την κατανόηση των πολιτικών διαχείρισης των

νεανικών  μετακινήσεων,  όπως  η  ανάπτυξη  ερευνητικών  καινοτόμων  κόμβων  (με  τη  μορφή

innovative cubes) και η δημιουργία υβριδικών χώρων διαμονής και εργασίας (Co-living, Coworking

Spaces - CWS). Αυτοί οι χώροι, με τον πολυμορφικό τους χαρακτήρα, επηρεάζουν σημαντικά την

εξέλιξη  των  αστικών  κοινοτήτων,  ιδιαίτερα  στα  αστικά  κέντρα  που  προσελκύουν  νεανική

κινητικότητα. Η βασική παρατήρηση στην οποία επανέρχομαι σε πολλά σημεία του κειμένου που

ακολουθεί είναι ότι οι τάσεις νεανικής μετακίνησης συντελούνται σε ένα πλαίσιο ρευστότητας.

Σημεία προς διερεύνηση

 Η  ψηφιοποίηση  της  εργασίας  ως  καταλύτης  μετακίνησης: η  δυνατότητα  της  εξ

αποστάσεως  εργασίας  ενισχύει  την  κινητικότητα  των  εργαζομένων,  εντείνοντας  το

φαινόμενο  του  brain  drain και  προσελκύοντας  ψηφιακούς  νομάδες  σε  περιοχές  με

κατάλληλες φαινομενικά υποδομές.

 Αναδυόμενες  στεγαστικές  ανάγκες: η  αυξημένη  ζήτηση  στέγης  από  ψηφιακούς

νομάδες  και  εργαζομένους  που  μετακινούνται  δημιουργεί  νέες  προκλήσεις,  όπως η

ανάγκη για ευέλικτες και οικονομικά προσιτές κατοικίες. Θα δω στην συνέχεια αν αυτό

πρακτικά επιτυγχάνεται.

 Κοινωνικές  και πολιτισμικές  επιπτώσεις: η κινητικότητα αυτή επηρεάζει  τις  τοπικές

κοινωνίες,  εισάγοντας  νέα  πολιτισμικά  πρότυπα  και  θέτοντας  προκλήσεις

ενσωμάτωσης και κοινωνικής συνοχής.

 Αλλαγές  στις  μεταφορές: η  συχνή κινητικότητα οδηγεί  σε  αλλαγές  στα μεταφορικά

συστήματα,  με  έμφαση  στη  βιωσιμότητα  και  τη  βελτίωση  της  προσβασιμότητας  σε

αστικές και περιφερειακές περιοχές.
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 Προκλήσεις  για την πολιτική και  την τοπική ανάπτυξη: οι  περιοχές που θέλουν να

προσελκύσουν  ψηφιακούς  νομάδες  ή  να  περιορίσουν  το  brain  drain  και  να  το

μετατρέψουν σε brain gain,  χρειάζονται ολοκληρωμένες στρατηγικές που συνδυάζουν

στεγαστικές λύσεις, ψηφιακή υποδομή και πολιτιστική ανάπτυξη.

Με αυτό το πλαίσιο, η διατριβή προσφέρει νέα οπτική στη νεανική κινητικότητα και στις πολιτικές

που  την  επηρεάζουν,  αναδεικνύοντας  τις  ευκαιρίες  και  τα  διλήμματα  που  διαμορφώνουν  τις

σύγχρονες αστικές κοινότητες, σε ένα περιβάλλον ρευστότητας.

State of the Art

Στην παρούσα διατριβή επιχειρώ μια προσέγγιση του φαινομένου του brain drain, όπως αποδίδεται

στη σύγχρονη βιβλιογραφία το φαινόμενο της μετακίνησης νέων με υψηλή εξειδίκευση σε τομείς

αιχμής, προς χώρες ή περιοχές όπου υπάρχει ζήτηση για ανάλογες ειδικότητες. 

Ο  όρος  brain drain αποδίδεται  στην  πραγματικότητα,  στις  αρνητικές  επιπτώσεις  αυτών  των

μετακινήσεων στις χώρες προέλευσής τους, οι οποίες στερούνται το ανθρώπινο δυναμικό που είναι

αναγκαίο για την οικονομική τους ανάπτυξη17, σε αντίθεση με τις χώρες υποδοχής που, αυξάνοντας

αυτό το επιστημονικό δυναμικό, έχουν πλεονέκτημα στον διεθνή ανταγωνισμό για την παραγωγή

και  την  εφαρμογή  καινοτομίας.  Στη  σχετική  βιβλιογραφία  γίνεται  λόγος  και  για  το  brain gain

(προσέλκυση/επαναφορά ταλέντων),  που αποτελεί  στόχο και αντικείμενο  πολιτικής,  είτε  για τις

χώρες ή τις περιοχές που προσπαθούν να περιορίσουν ή να αναστρέψουν αυτού του είδους τις

εκροές, είτε για τις χώρες που προσπαθούν να ενισχύσουν ανάλογες εισροές.

Η μετακίνηση του ανθρώπινου κεφαλαίου μέσα από το brain drain και η ανάδειξη των ψηφιακών

νομάδων αποτελούν δύο αλληλένδετα φαινόμενα που σχετίζονται με την παγκοσμιοποίηση, την

εξέλιξη της τεχνολογίας και την αλλαγή στις εργασιακές δομές. Για τον συσχετισμό του ανθρώπινου

κεφαλαίου  με  τη  μετακίνηση  /  κινητικότητα,  κάνω λόγο στο  πρώτο κεφάλαιο  όπου  παραθέτω

αρχικά ορισμούς όπως έχουν συζητηθεί σε διάφορους επιστημονικούς κλάδους (με απαρχή την

τοποθέτηση  στον  κλάδο  των  θετικών  επιστημών),  για  να  συνδυάσω  μετέπειτα  έννοιες  που

17 Όπως αναφέρει η  Nathalie Baptiste,  «ο όρος διαρροή εγκεφάλων επινοήθηκε για πρώτη φορά από τη Βρετανική
Βασιλική  Εταιρεία για  να περιγράψει  τη μετανάστευση επιστημόνων και  τεχνολόγων από το Ηνωμένο Βασίλειο στις
Ηνωμένες Πολιτείες και τον Καναδά τις δεκαετίες του 1950 και του 1960. Σήμερα, ο όρος αποδίδει τη μεγάλης κλίμακας
μετακίνηση μορφωμένων ατόμων από τις χώρες γέννησής τους. Όταν (όμως) ένα έθνος εξαντλεί το ανθρώπινο κεφάλαιό
του, η οικονομική ανάπτυξη επιβραδύνεται, φέρνοντας τους πολίτες που παραμένουν σε δεινή θέση.» Βλ.  Baptiste,  N.
(2014).
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προσδιορίζουν τη μετακίνηση,  όπως η παγκοσμιοποίηση,  οι  κοινωνικές  διαιρετικές  τομές  και  ο

κοσμοπολιτισμός.

Η παρούσα διατριβή συνοψίζει τις σύγχρονες προσεγγίσεις για τη μετακίνηση νεανικών πληθυσμών

υπό το πρίσμα  της  αστικής  κοινωνιολογίας  και  πολεοδομίας,  όπως και  της  κοινωνιολογίας  της

εργασίας σχετικά με τις εξελίξεις στον εργασιακό τομέα μέσα από την συνεχή ψηφιοποίηση του. 

H προσέγγισή μου είναι συγκριτική, όπως την παραθέτω στο 3ο κεφάλαιο, με περιπτώσεις μελέτης

την Ελλάδα και την Ιταλία, όπου το φαινόμενο του  brain drain εκδηλώθηκε με ιδιαίτερη ένταση

στην  κορύφωση  της  πρόσφατης  οικονομικής  κρίσης.  Το  ενδιαφέρον  μιας  τέτοιας  σύγκρισης

έγκειται στη διερεύνηση παραμέτρων του φαινομένου οι οποίες σχετίζονται, από τη μια πλευρά, με

αναλογίες και ιδιαιτερότητες στην ιστορία και τη γεωγραφία της ανάπτυξης σε κάθε μια από τις

δύο χώρες και, από την άλλη πλευρά, με τις πολιτικές που εφαρμόζονται στις χώρες αυτές για τη

διαχείριση  των  νεανικών  μετακινήσεων.  Με  μια  πρώτη  ματιά  φαίνεται  πώς  οι  δύο  χώρες  δεν

αντιμετώπισαν με την ίδια ένταση τη “διαφυγή ταλέντων” και αυτό γιατί η οικονομική κρίση είχε

διαφορετικές διαστάσεις, παρόλα αυτά μπορούν να εντοπιστούν κοινά χαρακτηριστικά.

Μιλώντας για την ελληνική εμπειρία αυτού του φαινομένου, θα πρέπει να σημειώσω ότι ήδη πριν

από την εκδήλωση της οικονομικής κρίσης είχε διαπιστωθεί η ανεργία των νέων επιστημόνων, με

την έννοια της επιβεβλημένης από-ειδίκευσης πολλών αποφοίτων πανεπιστημιακής εκπαίδευσης

οι οποίοι δεν είχαν πρόσβαση σε θέσεις απασχόλησης σχετικές με το αντικείμενο των σπουδών

τους  και  με  ικανοποιητικές  αποδοχές.  Πρόκειται  ακριβώς  για  την  όψη  του  brain waste

(κατασπατάληση  ταλέντων)  που  οδηγεί  στην  φυγή  των  εξειδικευμένων  νέων,  σύμφωνα  με  τη

σχετική βιβλιογραφία. Η ιταλική εμπειρία επίσης είναι αρκετά κοινή με ορισμένες διαφοροποιήσεις

ωστόσο τις οποίες και αναδεικνύω στο 3ο κεφάλαιο μιλώντας για τα χαρακτηριστικά της χώρας και

τις  τρέχουσες  πολιτικές,  οικονομικές  και  κοινωνικές  εξελίξεις  που  επηρεάζουν  την  πορεία  της

σύγχρονης νεανικής μετακίνησης.

Οι υφιστάμενες τάσεις μετακίνησης νέων επιστημόνων και υψηλά εξειδικευμένων, ενισχύθηκαν σε

πρωτοφανή  κλίμακα  με  την  εκδήλωση  της  κρίσης  του  δημόσιου  χρέους  και  την  επιβολή

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων,  που έπληξαν τόσο τον δημόσιο όσο και  τον ιδιωτικό τομέα με

περικοπές των μισθών, δραστική μείωση των προσλήψεων, με το κλείσιμο πολλών επιχειρήσεων

και  τον  μετασχηματισμό  της  αγοράς  εργασίας  σε  όφελος  της  ευέλικτης  και  λιγότερο
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προστατευμένης  απασχόλησης.  Μελέτη  του  ΣΕΒ(2020)18 ανεβάζει  σε  467  800  τους  νέους  που

εγκατέλειψαν  την  Ελλάδα  την  περίοδο 2008-2017.  Το  μέγεθος  της  διαφυγής  (περίπου  4% του

πληθυσμού αναφοράς)  είναι  ίδιο  με  αυτό  που διαπιστώνεται  στην  Ιταλία  (με  πληθυσμό 60,48

εκατομμυρίων  το  2010).  Σύμφωνα  με  έρευνα  που  πραγματοποίησε  η  ‘Fondazione

Migrantes’(2022)19 τα τελευταία 18 χρόνια  έχουν  μεταφερθεί  στο εξωτερικό  περίπου 6.000.000

Ιταλοί. Από αυτούς το 44% είναι νέες και νέοι μεταξύ 18-34 χρονών. Αυτά τα στοιχεία είναι χρήσιμα

για  να  κατανοήσουμε  τις  σοβαρές  επιπτώσεις,  όχι  μόνο  οικονομικές  αλλά  και  κοινωνικές-

πολιτισμικές του φαινομένου. 

Καθώς η εκπαίδευση υπήρξε παραδοσιακά μοχλός της ανοδικής κοινωνικής  κινητικότητας στην

χώρα μας (Τσουκαλάς, 1977 – Μαλούτας, 2009), η μαζική φυγή των νέων επιστημόνων αποκάλυπτε

το βάθος της οικονομικής κρίσης.  Για πρώτη φορά στη μεταπολεμική εποχή, οι  επαγγελματικές

προοπτικές της νέας γενιάς ήταν χειρότερες από αυτές της προηγούμενης.

Η  απώλεια  του  ανθρώπινου  δυναμικού  που  θα  μπορούσε  να  υποστηρίξει  την  ανάπτυξη  νέας

τεχνολογίας, τεχνογνωσίας και ήθους στην οικονομία και τη διοίκηση σηματοδοτούσε τη ματαίωση

των αναπτυξιακών προσδοκιών που είχαν καλλιεργηθεί στην Ελλάδα ως χώρα-μέλος της Ε.Ε. και

ταυτόχρονα, τη ματαίωση των πλάνων που είχε κάθε οικογένεια επενδύοντας στην εκπαίδευση των

παιδιών της. Αυτό φάνηκε να ευαισθητοποιεί τόσο την κοινή γνώμη ώστε, έκτοτε, η ανάσχεση του

brain drain και ο επαναπατρισμός των νέων επιστημόνων/εξειδικευμένων να περιλαμβάνεται στις

προεκλογικές δεσμεύσεις όλων των πολιτικών παρατάξεων, παρότι δεν έχουν ακόμα προσδιοριστεί

τα πολιτικά εργαλεία που θα επέτρεπαν την υλοποίηση  των ανάλογων δεσμεύσεων.

Η  δυσκολία  που  αντιμετώπισα  στη  διάρκεια  μελέτης  και  έρευνας  του  φαινομένου  ήταν  ότι

προοδευτικά το brain drain άρχισε να συσχετίζεται με το digital nomadism (ψηφιακός νομαδισμός)

που στη σύγχρονη βιβλιογραφία περιγράφει τον τρόπο ζωής (lifestyle) ελεύθερων επαγγελματιών

και  στελεχών επιχειρήσεων νεαρής  κυρίως  ηλικίας.  Οι  νέοι  αυτοί  διαθέτουν  υψηλές  ψηφιακές

δεξιότητες και υψηλή εξειδίκευση στις τεχνολογίες αιχμής και τον ‘’δημιουργικό τομέα’’, οι οποίοι

αλλάζουν συχνά τόπο διαμονής, έχοντας τη δυνατότητα να εργάζονται από απόσταση με υψηλές

αποδοχές.  Επίσης  έχει  ενδιαφέρον  να  σημειωθεί  ότι  η  έννοια  ‘’δημιουργικός  τομέας’’  έχει

18 Βλ. στον ιστότοπο του ΣΕΒ (17 Φεβρουαρίου 2020) Πώς θα πάμε από το brain drain στο brain gain. Στα Special Reports 
"Το Μέλλον της Εργασίας" Διαθέσιμο στο URL: https://www.sev.org.gr/wp-
content/uploads/2021/01/Final_SR_Brain_Drain.pdf.
19 Πηγή: Corriere della sera, ‘’Fuga dei cervelli-scappano i giovani e le donne’’. Διαθέσιμο στο URL: 
https://www.corriere.it/economia/lavoro/23_novembre_08/cervelli-fuga-scappano-giovani-donne-2022-44percento-chi-
parte-ha-18-34-anni-72d57506-7e32-11ee-b4e1-753cfb3840d0.shtml (Τελευταία πρόσβαση 02 Αυγούστου 2024).
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συναντήσει  σημαντικές  αλλαγές,  καθώς πλέον  ενσωματώνει  πολλές  επαγγελματικές  κατηγορίες

όπως IT, designers, επικοινωνιολόγους, αρχιτέκτονες, visual artists κλπ. 

Παρότι  η  σχετική  βιβλιογραφία  διακρίνει  τα  δύο  φαινόμενα  που  μελέτησα,  με  βάση  τις

διαφορετικές στο καθένα συνθήκες μετακίνησης, η διατριβή διερευνά τα σημεία σύγκλισης που

εμφανίζονται  μεταξύ  τους,  μετά  από  την  πανδημία  του  2020-2022,  ως  συνθήκη  κρίσιμων

μεταλλαγών στη διεθνή αγορά εργασίας. Αυτή τη διάσταση, δηλαδή την σταδιακή σύνδεση των

δύο μορφών νεανικής μετακίνησης,  τη διακρίνω στο 2ο κεφάλαιο της διατριβής,  εκθέτοντας τις

μεταβλητές που θεωρώ ότι ενισχύουν την ένταση της φυγής ανά περίπτωση.

Ταυτόχρονα  εφόσον  εξετάζω  τη  μετακίνηση  νέων  ανθρώπων  σε  διαφορετικές  χώρες,  είναι

σημαντικό  να  αναλυθούν  ζητήματα  χώρου,  όπως  την  συσσώρευση  νεανικού   πληθυσμού  σε

ορισμένες πόλεις (αναφέρεται στη διεθνή βιβλιογραφία ως το φαινόμενο του studentification), είτε

την  ‘’πλατφορμοποίηση’’  των  σύγχρονων αστικών κέντρων μέσα  από ένα διαφορετικό  μοντέλο

αστικού  σχεδιασμού  που  αποτελείται  από  υπηρεσίες  για  υψηλά  εξειδικευμένους  (και  συχνά

μετακινούμενους) εργαζόμενους. Η εξέλιξη αυτή επηρεάζει για παράδειγμα σε σημαντικό βαθμό τη

διαδικασία ενσωμάτωσης των ατόμων στη νέα πόλη.

Υπό αυτό το πρίσμα η σχέση του ατόμου με τον χώρο είναι πολύπλευρη και διαφέρει ανάλογα με

τις λειτουργίες που επιτελούνται σε αυτόν και τους ανθρώπινους δεσμούς που δημιουργούνται είτε

αναπαράγονται. 

Στην επιστημονική συζήτηση υπάρχουν πολλές και διαφορετικές προσεγγίσεις για τον χώρο που

ξεφεύγουν  από  τον  τομέα  των  χωρικών  επιστημών  και  διεισδύουν  στους  κλάδους  της

ανθρωπολογίας  και  ψυχολογίας.  Σε  αυτό το ζήτημα,  επανέρχομαι  συχνά και  ειδικότερα στο  4 ο

κεφάλαιο που παρουσιάζω τα αποτελέσματα της εμπειρικής έρευνας. Σε αυτή την έρευνα, βλέπω

τον χώρο μέσα από τρεις διαστάσεις: η ιδιωτική (η κατοικία), η υβριδική (χώρος εργασίας ή ακόμα

και  η  κατοικία)  και  η  δημόσια  (η  πόλη).  Συχνά,  οι  λειτουργίες  των  χώρων  συγχέονται.  Για

παράδειγμα, ο χώρος εργασίας μπορεί να αποκτήσει πιο οικείο χαρακτήρα όταν η εργασία γίνεται

από το  σπίτι  (τη  λεγόμενη  τηλεργασία).  Ταυτόχρονα,  η  κατοικία,  ειδικά σε  περιπτώσεις  κοινής

συμβίωσης, μπορεί να μην προσφέρει την αναμενόμενη ιδιωτικότητα, δανειζόμενη στοιχεία από

την υβριδική φύση των χώρων. Οι συνεργατικοί χώροι εργασίας (CWS) επίσης κινούνται ανάμεσα

στο υβριδικό και το δημόσιο πλαίσιο, ενώ η εργασία μέσω ψηφιακών πλατφορμών είναι μια άλλη

μορφή υβριδικότητας στο ψηφιακό περιβάλλον. Πριν εξετάσω πώς λειτουργούν αυτοί οι χώροι και
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τη  σχέση  που  διαμορφώνεται  με  τον  νέο  μετακινούμενο,  ακολουθούν  ορισμένες  θεωρητικές

προσεγγίσεις για τον χώρο., και των τριών διαστάσεων που ανέφερα.

H Massey με  ριζοσπαστικές  καταβολές,  προερχόμενη  από  το  πεδίο  των  χωρικών  επιστημών,

παρουσιάζει τον χώρο ως πεδίο όπου αναπτύσσονται παράλληλα ανεξάρτητες τροχιές, επομένως

όλα  είναι  πιθανό  να  συμβούν.  Αντιτίθεται  δηλαδή  στην  άποψη  των  στρουκτουραλιστών  που

θεωρούν ότι οι δομές είναι πάγιες και μη επαναπροσδιορίσιμες, όπως και στην άποψη ότι ο χρόνος

είναι  από  μόνος  του  αρκετός  για  να  προσδιορίσει  την  ταυτότητα  χώρου.  Η  Massey λοιπόν

υποστηρίζει  ότι  ο  χώρος  δεν  αποτελεί  κάτι  στατικό,  αντιθέτως  συγκροτεί  ένα  σχήμα  ανοιχτό,

δηλαδή ‘’ένα διαρκές γίγνεσθαι’’. Ως προϊόν αλληλεξαρτήσεων, ο χώρος συνδέει το παγκόσμιο με

το τοπικό (Massey, 2001).  Οι μετακινήσεις πληθυσμών από ένα ορισμένο σημείο σε κάποιο άλλο,

επιφέρουν  και  τις  αντίστοιχες  αλλαγές  στον  χώρο.  Καθώς  οι  κοινωνικές  σχέσεις

αναδιαμορφώνονται,  ο  χώρος  δεν  μπορεί  να  παραμείνει  αμετάβλητος,  αντίθετα  εμπεριέχει  το

απροσδόκητο και το πιθανό, όπου όλα μπορούν να συμβούν. Αυτή η άποψη έρχεται να συνδεθεί

άμεσα  με  τα ρεύματα νεανικής  μετακίνησης  που εξετάζω και  αυτό  γιατί  όπως θα  δω και  στα

επόμενα κεφάλαια αυτής της διατριβής, το πλαίσιο που προσδιορίζει τις μετακινήσεις είναι ρευστό,

άρα και ο χώρος είναι πιο εύκολο να εξεταστεί υπό το πρίσμα των αστάθμητων παραγόντων και

των πιθανοτήτων.

Όπως ήδη ανέφερα οι προσεγγίσεις για τον χώρο είναι πολλές και προέρχονται από διαφορετικά

επιστημονικά πεδία. Σύμφωνα με αυτή την ανάλυση τοποθετώ στην συζήτηση μια ανθρωπολογική

άποψη, αυτή του Ι. Στεφάνου. Πιο συγκεκριμένα το ενδιαφέρον στοιχείο που εντόπισα σε αυτή την

σκέψη  είναι  ότι:  «ο  χώρος  είναι  δεδομένος  και  προηγείται  των  αντικειμένων  ως  αυτοτελής

οντότητα. Ο άνθρωπος σταδιακά αρχίζει να επενδύει πράγματα και σχέσεις,  οπότε προοδευτικά

πρόκειται για έναν σχεσιακό χώρο ως αποτέλεσμα των δομών. Ο σχεσιακός χώρος προσεγγίζει αυτό

που  ονομάζεται  τόπος,  καθώς  ο  άνθρωπος  αναγνωρίζει  οικεία  στοιχεία  εκεί  όπου  βρίσκεται»

(Στεφάνου, 1999). Γίνεται λοιπόν αντιληπτή η σχέση που υφίσταται μεταξύ του υποκειμένου και

του χώρου,  τοποθετώντας  στο κέντρο την επένδυση συναισθημάτων και  δεσμών.  Ο χώρος της

εμπειρίας  και  του  βιώματος  δημιουργεί  εμπειρίες  αισθητηριακές  όχι  μόνο  θετικές,  αλλά  και

αρνητικές. Ο χώρος είναι δομημένος με ύλη και νοήματα ως αναπόσπαστο τμήμα της ύπαρξης, ενώ

ο τόπος δημιουργείται κοινωνικά. Το υποκείμενο, μέσα από τις μεταλλαγές που βιώνει, αναπτύσσει

συλλογική  μνήμη  και  συνείδηση.  Σε  αυτή  τη  διαδικασία  ο  άνθρωπος  μπορεί  να  ανακαλύψει

βαθύτερα  νοήματα  και  αλήθειες  για  τον  εαυτό  του, αλλά  ακόμα  περισσότερο  να  εναρμονίσει

στοιχεία του με χαρακτηριστικά του τοπίου. Το τοπίο αποτελεί την συνολική αντίληψη (θετική ή
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αρνητική) που αποκομίζει ο άνθρωπος με όλες του τις αισθήσεις, συγκροτώντας την προσωπική

οπτική για τον χώρο.

Όπως  φάνηκε  και  μέσα  από  την  εμπειρική  μου  έρευνα,  οι  νέοι  άνθρωποι  έχουν  ανάγκη  όσο

βρίσκονται στη φάση της μετακίνησης τους να επενδύσουν έστω και στιγμιαία, με τον δικό τους

τρόπο, στον χώρο που βρίσκονται.  Αυτό προκύπτει  επειδή έτσι  μέσα στο συνολικό πλαίσιο της

αστάθειας, αναπτύσσουν μια αίσθηση του ‘’ανήκειν’’ με κάτι το χωρικό το οποίο αναπολεί με μια

ρομαντική αίσθηση μνήμες και συνδέει τα υποκείμενα με το παρελθόν και το μέλλον τους. Για τον

λόγο  αυτό  εκτιμώ  ότι  η  αναφορά  στον  Στεφάνου  και  την  τοποθέτηση  του  για  το  αίσθημα

οικειότητας με τον χώρο, είναι ιδιαίτερα χρήσιμη για την ερμηνεία των ευρημάτων μου και τα

μελλοντικά συμπεράσματα.

Στη διάρκεια της βιβλιογραφικής έρευνας προέκυψε το ζήτημα για το κατά πόσο αναπαράγονται

μοτίβα καθημερινής σταθερότητας, μέσα στις χωρικές διαστάσεις που διερεύνησα. Χαρακτηριστικά

ο  Bauman  (1999)20 αναφέρεται  στον  όρο  ‘’κοινωνία  της  ρευστότητας’’.  Είναι  δηλαδή  σαν  να

παρουσιάζονται πολλές και διαφορετικές εναλλακτικές κατευθύνσεις, τις οποίες το υποκείμενο θα

πρέπει  να  κατανοήσει  σε  τι  βαθμό  μπορεί  να  ενστερνιστεί.  Σαν  να  μην  υπάρχει  μια  κυρίαρχη

κουλτούρα,  αλλά  πολλές  μαζί  που  συμπεριλαμβάνουν  διαφορετικές  στάσεις,  αντιλήψεις  και

συμπεριφορές,  δημιουργώντας  μια  νέα  ‘’υβριδική  κουλτούρα’’.  ‘’Η  κοινωνία  της  ρευστότητας’’

αποτέλεσε καταλυτικό παράγοντα για εμένα και στο να εξετάσω πλέον τη ‘’διαφυγή μυαλών’’ και

τους ψηφιακούς νομάδες όχι  ως μετακινήσεις  που απλώς προκύπτουν,  αλλά ως μια περίπλοκη

συνθήκη της εποχής που συνδέεται με πολλούς παράγοντες και δεν είναι αμιγώς οικονομικοί.

Σε αυτό το πλαίσιο που συνεχώς ‘’αναπλάθεται’’,  οι  άνθρωποι  μπορεί να μην αντιλαμβάνονται

πλέον (και ίσως να μην διεκδικούν) τη ζωή τους σε μια γραμμική πορεία. Ο  Ewald (1986) στην

«Ιστορία του Κράτους Πρόνοιας»21,  εξηγεί  πώς από τον 19ο αιώνα και  έπειτα εισήχθη μια  νέα

νομική και πολιτική λογική που οδήγησαν στο σύνθετο σύστημα κοινωνικής προστασίας.  Εξηγεί

επίσης ότι οι νέες ιδεολογίες βρίσκονται αντιμέτωπες με τα νέα διακυβεύματα εργασίας, αλλά και

τις  προσαρμογές  της  ηθικής  (θα  αναδείξω  αργότερα  γιατί  με  απασχολεί  αυτή  η  έννοια),  που

καλείται να απαντήσει στις αναδυόμενες κοινωνικές προκλήσεις.

20 Αντλώ από την ιταλική έκδοση.
21 Αντλώ από τη γαλλική έκδοση.
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Το τέλος της ηθικής των σωστών επιλογών; 

Μιλώντας  για  τις  αναδυόμενες  κοινωνικές  προκλήσεις  που  συνδέονται  με  τις  τάσεις  νεανικής

μετακίνησης, βρέθηκα να αναζητώ και άλλες σημασίες όπως της ‘’ηθικής των σωστών επιλογών’’,

δεχόμενη ότι η μετακίνηση είναι ταυτόσημη της πληθώρας των επιλογών (ορθές ή μη). Οι τάσεις

μετακίνησης αλληλεπιδρούν με τον τρόπο που οι άνθρωποι σκέφτονται και κατά συνέπεια αυτό

καθορίζει τη ζωή τους. Στον καθημερινό λόγο, οι λέξεις ηθική και ήθος παίρνουν πολλές ερμηνείες,

ταυτίζονται  ή  χρησιμοποιούνται  μεταφορικά.  Με  σχετική  ασφάλεια  (ή  άγνοια  κινδύνου)  θα

μπορούσα όμως να πω ότι στην ηθική φιλοσοφία (ethics), που ασχολείται με τη συστηματοποίηση

εννοιών που έχουν να κάνουν με την σωστή ή λανθασμένη συμπεριφορά (Driver,2022), η ηθική

(morals)  αντιπροσωπεύει  ένα  σύνολο  κανονιστικών  αρχών  ή  προτύπων  συμπεριφοράς  που

προέρχονται  από  ένα  σύστημα  σκέψης  (Δραγώνα-Μονάχου,2002)  και  επιβάλλονται  στους

ανθρώπους στο σύνολό τους (ηθικός νόμος).  Αντίθετα το ήθος (ethos/ethics),  είναι  το σύστημα

αρχών που χαρακτηρίζει ένα υποκείμενο, ατομικό ή συλλογικό  (Shoamaker,2019) και, ως στοιχείο

της ταυτοτικής του συγκρότησης, διέπει την πρακτική του. Φαίνεται ότι η διαφορά ανάμεσα στις

δύο λέξεις  παραπέμπει  στη διπλή κίνηση με την οποία οι κανόνες συμπεριφοράς επιβάλλονται

(εξωγενώς) στα υποκείμενα, ενώ τα υποκείμενα ενσωματώνουν ή ενδοβάλλουν τους κανόνες και

επιτελούν τις συμπεριφορές. Η σημασία αυτής της διαφοράς φαίνεται σε μια σειρά από θεωρητικές

διαμάχες σε σχέση με αυτό που συγκροτεί την ‘’ταυτότητα’’ και, συνεπώς, συνιστά την ικανότητα

και  τους  μηχανισμούς  εσωτερίκευσης  (από  την  πλευρά  του  υποκειμένου)  ή  τους  μηχανισμούς

επιβολής (από την πλευρά ενός συστήματος). Προφανώς, το ζήτημα σε αυτές τις διαμάχες είναι

τελικά τι συνιστά την ελευθερία των ανθρώπων να διακρίνουν το καλό από το κακό, να κάνουν

πρακτικές επιλογές και, ακόμα περισσότερο, να το κάνουν συλλογικά (ως κοινωνικό σώμα) αν αυτό

είναι το νόημα της καντιανής κατηγορικής προσταγής22. 

Όταν αναφέρομαι στην κοινωνική κατασκευή της πορείας ζωής, για τα ‘’πρότυπα’’ που οι ατομικές

επιλογές ακολουθούν, το ερώτημα είναι το ίδιο: Ποια είναι τα όρια του καθορισμού μας και ποια

είναι τα περιθώρια της ελευθερίας μας μέσα σε μια κοινωνία που διαθέτει δομές κυριαρχίας και

μηχανισμούς καταναγκασμού; 

Μιλώντας  για  μορφές  νεανικής  μετακίνησης  βλέπω  το  ανθρώπινο  κεφάλαιο  σαν  το  σύνολο

γνώσεων και  ικανοτήτων  που  συσσωρεύει  κάθε  άνθρωπος,  και  το  κοινωνικό  κεφάλαιο  σαν  το

22 Πρβλ Ιωάννα Νάσσου (αχρονολόγητο) Η Κατηγορική Προσταγή του Κant. Διαθέσιμο στο 
URL:https://www.academia.edu/31022224/%CE%97_%CE%9A%CE%B1%CF%84%CE%B7%CE%B3%CE%BF%CF%81%CE
%B9%CE%BA%CE%AE_%CE%A0%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%84%CE%B1%CE%B3%CE%AE_%CF%84%CE%BF%CF%85_
%CE%9A%CE%B1%CE%BD%CF%84 
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σύνολο  των  προσβάσεων  που  έχει  σε  δίκτυα  κοινωνικών  σχέσεων,  τα  οποία  από  κοινού  του

επιτρέπουν  να  μπει  στην  αγορά  εργασίας.  Για  τον  ορισμό  του  ανθρώπινου  κεφαλαίου  έχουν

διατυπωθεί αρκετές θεωρήσεις. Συγκεκριμένα αναφέρομαι στους Schulz και Putnam, ορισμούς που

παραθέτω και στο «Λεξικό όρων». 

Για τον  Michel Foucault, όμως, ένας τέτοιος ορισμός εκφράζει τη φιλελεύθερη προσέγγιση, στην

οποία οι άνθρωποι κατείχαν τον εαυτό τους σαν να ήταν ιδιοκτησία, σαν ένα σύνολο αγαθών που

μπορούσαν να πουλήσουν στην αγορά εργασίας.  Όπως υποστηρίζει,  στον νεοφιλελευθερισμό η

προσέγγιση έχει διαφοροποιηθεί (Sugarman, 2015). Οι άνθρωποι κατέχουν πλέον τον εαυτό τους

σαν να είναι επιχείρηση με τους ίδιους ως επιχειρηματίες, σαν ένα σύνολο περιουσιακών στοιχείων

(δεξιοτήτων,  ιδιοτήτων,  ή  χρήσιμων  προσβάσεων)  που  είναι  ‘’χρηματιστικοποιημένα’’,  με  την

έννοια ότι οι άνθρωποι καλούνται να επενδύσουν σε αυτά, να τα διαχειριστούν, να τα διατηρήσουν

και να τα αναπτύξουν, ώστε να τους προσθέσουν αξία. Γι’ αυτό και, σήμερα, αναφερόμαστε στις

ικανότητες  των  ανθρώπων  με  όρους  ανάπτυξης  και  απόδοσης,  που  αντλούν  από  την

επιχειρηματική  κουλτούρα  (ικανοποίηση,  αξία,  παραγωγικότητα,  πρωτοβουλία,

αποτελεσματικότητα,  δεξιότητες,  στόχοι,  δικτύωση,  αλλά  και  καινοτομία,  αυτονομία,

αυτοκυριαρχία, ανάληψη και διαχείριση ρίσκου). Η ελευθερία έχει κεντρική σημασία σε αυτό το

λεξιλόγιο  (σε  αναλογία  με  την  ελευθερία  της  αγοράς)  και  θεωρείται  ότι  μεγιστοποιείται  και

εκφράζεται μέσω των επιλογών μας σε σχέση με την εργασία και την κατανάλωση (στο πεδίο της

αγοράς και μέσα από τις τεχνολογίες της αγοράς). 

Για να εξηγήσει αυτή τη μεταβολή, ο  Foucault  χρησιμοποιεί την έννοια της ‘’βιοπολιτικής’’,  μιας

πολιτικής  που,  στον  νεοφιλελευθερισμό,  ασκείται  πάνω στο  σώμα και  στη ζωή των ανθρώπων

μέσω μιας ιδιαίτερης μηχανικής της υποταγής που είναι η ‘’διακυβέρνηση’’ (gouvernementalité)23,

και η οποία περνάει μέσα από την σκέψη για να γίνει «η προϋπόθεση για ένα σώμα να είναι, να ζει,

να εκδηλώνεται, να παράγει νόημα» (Monica Loyola Stival, 2021).  Για τον Γάλλο φιλόσοφο, το να

εμφανίζεται η παραπάνω ιδέα για την ελεύθερη επιλογή σαν να είναι εγγενής στην ανθρώπινη

φύση και  ‘’ενάρετη’’  (με  την  ηθική  και  επιχειρηματική  έννοια)  συγκαλύπτει  τον  μηχανισμό της

νεοφιλελεύθερης διακυβέρνησης που αξιοποιεί  την ελευθερία των ατομικών επιλογών ως μέσο

κυριαρχίας. Το να θεωρείται ο καθένας μας ‘’ελεύθερος’’ να κάνει επιλογές σημαίνει ότι, όπως και

οι επιχειρηματίες, ο καθένας μας αξιολογείται από τις επιτυχίες του αλλά έχει και την αποκλειστική

ευθύνη για τις αποτυχίες. Η κοινωνία και, ιδίως, το δημόσιο έχουν βγει από τον ορίζοντα. Έχουν

23 Η  μετάφραση  δεν  αποδίδει  ακριβώς  τον  φουκαλντιανό  νεολογισμό  που  συνδυάζει  την  έννοια  του  ‘’κυβερνάν’’
(gouverner) με την έννοια της νοοτροπίας (mentalité) και αναφέρεται σε έναν τρόπο του κυβερνάν που περνάει μέσα από
την αλλαγή του τρόπου σκέψης. 
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μετατραπεί  σε επιχειρήσεις  όπως και  οι  άνθρωποι,  επομένως δεν μπορούν να τους εγγυηθούν

καμιά προστασία. Δεν είναι πια προφανές ότι οι δυσκολίες των ανθρώπων μπορεί να οφείλονται

και στην πρόσβαση που έχουν σε ευκαιρίες, στον τρόπο που κατανέμονται οι ευκαιρίες, στο πόσο

κατάλληλες είναι γι’ αυτούς οι ευκαιρίες που προσφέρονται, και σε μια σειρά από παράγοντες που

αφορούν την προσωπική ιστορία και τις ανάγκες της ζωής τους. 

Ο Jeff  Sugarman  (2015),  σχολιάζει  την  έννοια  της  φουκαλντιανής  διακυβέρνησης

(gouvernementalité),  ως  μηχανισμού  επιβολής  ενός  νέου  ηθικού  νόμου,  εξηγώντας  ότι  ο

νεοφιλελευθερισμός  αναδιατυπώνει,  μέσω  της  διακυβέρνησης,  την  προσωπικότητα,  την

ψυχολογική ζωή, την ηθική και το αίσθημα ευθύνης, ό,τι σημαίνει το να έχεις εαυτό και ταυτότητα.

Με  τη  διατύπωση  του  Peter  Bloom  (2017),  «ο  νεοφιλελευθερισμός  παράγει  μια  νέα

υποκειμενικότητα που έχει στο κέντρο της το ατομικό αίσθημα ευθύνης. Στην πραγματικότητα, αντί

να αλλάζει την παραδοσιακή ηθική την εξατομικεύει στρατηγικά (δεν είναι νόμος αλλά επιλογή),

ώστε να ενισχύσει ιδεολογικά και δομικά το εγκατεστημένο σύστημα κυριαρχίας με το ελάχιστο

κόστος.  Με το να μας διαμορφώνει  ως «ηθικά υποκείμενα» (πρόσωπα με ήθος),  καταλήγει  να

χρησιμοποιεί την ηθική μας εναντίον μας».

Οι  μορφές  νεανικής  μετακίνησης  που  εξετάζω  ενσωματώνουν  όλες  αυτές  τις  πτυχές  και  ως

απόρροια με οδήγησαν στο να διατυπώσω το ερώτημα αν μπορούμε να μιλήσουμε για το «τέλος

των  ηθικών  επιλογών»,  που  αποτελεί  δίλημμα  για  τις  αποφάσεις  των  ανθρώπων:  είναι  καλή

επιλογή να μετακινηθώ σε αυτή τη χώρα / πόλη και να αναλάβω τη συγκεκριμένη θέση εργασίας ή

αντιτίθεται  σε  αυτό  που  επιτάσσει  το  πρότυπο  της  ‘’σταθερότητας’’  και  που  συνδέεται  με  τη

γραμμική  πορεία  ζωής  όπως  την  περιγράφει  ο  Ewald;  Υπό  αυτό  το  θεωρητικό  πλαίσιο  λοιπόν

επιχειρώ να δώσω μια ερμηνεία και εν μέρει απαντήσεις για την πορεία του  brain drain  -  digital

nomadism. Στην ‘’κοινωνία της ρευστότητας’’ με τις συχνές χωρικές μεταλλαγές και τις προκλήσεις

των  πόλεων  είναι  δύσκολο  να  προβλεφθεί  με  σαφήνεια  η  πορεία  των  μετακινήσεων,  όσο

εξελίσσεται η ψηφιοποίηση της εργασίας και οι πόλεις επιχειρούν να διαμορφώσουν ολοένα και

ένα πιο ελκυστικό προφίλ για τον εαυτό τους, με κίνδυνο όμως την ακραία τουριστικοποίηση και

τον εξευγενισμό τους.

Μεθοδολογία

Η  διατριβή  συνδυάζει  την  ερμηνεία  δευτερογενών  στοιχείων  με  την  ανάλυση  αποτελεσμάτων

ποιοτικής έρευνας που βασίστηκε σε ημιδομημένες και ελεύθερες συνεντεύξεις. Οι συνεντεύξεις
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διεξήχθησαν στην Ιταλία και την Ελλάδα κατά την περίοδο 2020-2022, ενώ η μελέτη ενισχύθηκε

από  τη  συμμετοχική  παρατήρηση  που  ξεκίνησε  το  2016  στο  πλαίσιο  του  ΔΠΜΣ  «Πολεοδομία-

Χωροταξία»,  όπου η διπλωματική μου εργασία εξέταζε  το  brain drain σε  Ελλάδα και  Ιταλία με

επίκεντρο έρευνας σε εκείνη τη φάση τα αίτια της διαφυγής περισσότερο. Αυτή η μεθοδολογική

προσέγγιση  μου  επέτρεψε  να  εξετάσω  διαχρονικά  τις  αλλαγές  στις  συμπεριφορές  και  τις

αντιλήψεις των συμμετεχόντων και να αξιοποιήσω το υλικό εκείνης της έρευνας, προσθέτοντας

νέες παρατηρήσεις.

Προέλευση των κατηγοριών έρευνας

Οι κατηγορίες που ερευνήθηκαν προέκυψαν μέσω μιας ερμηνευτικής διαδικασίας που συνδυάζει:

 Προηγούμενη βιβλιογραφία και στατιστικά δεδομένα: οι κατηγορίες αναδείχθηκαν μέσα

από  την  επανεξέταση  του  φαινομένου  της  μετανάστευσης  υψηλής  εξειδίκευσης  (brain

drain), του ψηφιακού νομαδισμού (digital nomadism) και των κοινωνικών επιπτώσεων της

πανδημίας.

 Προκαταρκτικές  συνεντεύξεις  και  παρατήρηση:  οι  πρώτες  συνεντεύξεις  και  οι

παρατηρήσεις μεταξύ 2020-2021 βοήθησαν στη διαμόρφωση των βασικών ερωτημάτων και

υποθέσεων της έρευνας.

 Εξελικτική αναπροσαρμογή: κατά την πρώτη φάση της έρευνας (2020-2021), η πανδημία

επέφερε ραγδαίες αλλαγές στις συνθήκες εργασίας, κοινωνικής ένταξης και μετακινήσεων.

Οι αρχικές κατηγορίες, που περιλάμβαναν τη στέγη, την εργασία και την κοινωνική ζωή,

επαναπροσδιορίστηκαν για να συμπεριλάβουν έννοιες όπως η ρευστότητα, η ψηφιοποίηση

και ο ανασχεδιασμός της ζωής.

 Εμπειρία  από  συμμετοχικές  διαδικασίες:  από  το  2023-2024,  συμμετείχα  σε  δημόσιες

συνελεύσεις και εργαστήρια (living labs) στην Bologna. Οι διαδικασίες αυτές ανέδειξαν τη

σύνδεση ανάμεσα στις ατομικές επιλογές και στις αστικές πολιτικές για τη στέγαση και την

καινοτομία, εμπλουτίζοντας τη θεματολογία της έρευνας.

Δομή της έρευνας

Η έρευνα οργανώθηκε σε δύο φάσεις:
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 Πρώτη φάση (2020-2021): εστίαση στη μετάβαση από την προ-πανδημική περίοδο σε μια

κατάσταση έντονης αστάθειας. Η φάση αυτή περιλάμβανε συνεντεύξεις εξ αποστάσεως και

ανάλυση της επίδρασης του εγκλεισμού.

 Δεύτερη φάση (2022): μετά την υποχώρηση της πανδημίας, αναθεώρησα τα ερευνητικά

ερωτήματα για να καταγράψω την προσαρμογή των συμμετεχόντων στις νέες συνθήκες.

Οι συμμετέχοντες επιλέχθηκαν με τη μέθοδο της ‘’χιονοστιβάδας’’, προκειμένου να ενσωματωθούν

πολλαπλές  εμπειρίες.  Πρόκειται  για  30  Έλληνες  και  Ιταλούς  ηλικίας  25-35  ετών,  με  υψηλή

εξειδίκευση,  οι  οποίοι  είχαν  μετακινηθεί  για  σπουδές,  εργασία  ή  προσωπικούς  λόγους.  Όπως

παρουσιάζω και στο 4ο κεφάλαιο της διατριβής (αποτελέσματα της έρευνας), πρόκειται για νέους

προερχόμενους  κυρίως  από  τους  τομείς  της  Αρχιτεκτονικής  και  Πολεοδομίας,  οπτικών  τεχνών,

μηχανικών,  IT και  κοινωνικών-ανθρωπιστικών  επιστημών.  Αρκετοί  από  αυτούς  την  στιγμή  των

συνεντεύξεων  εργάζονταν  στον  τομέα  της  έρευνας  σε  κάποιο  πανεπιστημιακό  ίδρυμα  είτε  σε

ινστιτούτο, είτε ακόμη σε ερευνητικούς τομείς μεγάλων πολυεθνικών εταιρειών. Η εμπειρία τους εν

μέρει ταυτιζόταν με τη δική μου και είναι χρήσιμο να διαπιστωθεί η εργασιακή πραγματικότητα

των νέων ερευνητών και εξειδικευμένων νέων. Θα πρέπει επίσης να ειπωθεί ότι από το δείγμα

απουσιάζουν  οι  νέοι  που  μπορεί  να  μην  έχουν  ακριβώς  αυτή  την  υψηλή  εξειδίκευση  και  να

εργάζονται  σε  τομείς  όπως  οι  πωλήσεις,  τουριστικά  επαγγέλματα,  είτε  άλλες  υπηρεσίες,  που

ωστόσο διαθέτουν τίτλους σπουδών. Αυτό το στοιχείο στην πραγματικότητα δυσκολεύει στο να

μιλήσουμε για τα πραγματικά μεγέθη που λαμβάνει το brain drain. 

Εργαλεία και μέθοδοι

 Συνεντεύξεις  και  focus  groups:  η  ανάλυση  των  συνεντεύξεων  και  των  focus  groups

αποκάλυψε  τις  αλλαγές  στις  αντιλήψεις  για  τη  μετακίνηση,  τις  συνθήκες  ζωής  και  τις

προοπτικές των συμμετεχόντων. Τα  focus groups, ήταν δομημένα και αποτελούνταν από

μικρές  ομάδες  συμμετεχόντων  (κατά  μέσο  όρο  5  με  6  άτομα  τη  φορά),  ώστε  να

διασφαλιστεί ο διάλογος και να μπορούν όλοι οι συμμετέχοντες να εκφραστούν ισότιμα. Σε

κάποιες άλλες περιπτώσεις υπήρχαν άτυπες συγκεντρώσεις με πιο ελεύθερες συζητήσεις

και  περισσότερους  συμμετέχοντες,  τα  αποτελέσματα  των  οποίων  ερμηνεύονται  στο

κεφάλαιο της έρευνας. Αυτούσιες καταγραφές βρίσκονται επίσης στο « Παράρτημα».

 Συμμετοχική παρατήρηση:  η  καθημερινή  παρατήρηση,  από την αρχή της έρευνας,  μου

επέτρεψε να καταγράψω μοτίβα συμπεριφοράς και προσωπικές διαδρομές. Ταυτόχρονα,

αξιοποίησα την προσωπική μου εμπειρία ως εργαλείο κατανόησης.
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 Διαθεματική ανάλυση: τα δεδομένα από την Ιταλία και την Ελλάδα επέτρεψαν τη σύγκριση

πολιτικών και κοινωνικών στρατηγικών, ιδίως σε θέματα όπως η στεγαστική κρίση και η

ψηφιακή εργασία. Για παράδειγμα η έντονη τουριστικοποίηση των ιταλικών πόλεων και η

στεγαστική κρίση στη Bologna που πλήττει κυρίως φοιτητές με ώθησαν στο να δω αν και

άλλες πόλεις αντιμετωπίζουν σε τέτοιο βαθμό ανάλογα ζητήματα.

Συνοψίζοντας,  η  μελέτη  αναδεικνύει  πώς  οι  καταιγιστικές  αλλαγές,  από  την  πανδημία  έως  τη

διάδοση της τηλεργασίας, αναπροσδιορίζουν τις επιλογές, τις προσδοκίες και τις αξίες των νέων

επαγγελματιών σε μια συνεχώς εξελισσόμενη πραγματικότητα.

Η δομή της διατριβής

Στο πρώτο κεφάλαιο, αναφέρομαι σε ερμηνείες της μετανάστευσης που έχουν αποδοθεί μέσα από

διαφορετικές  θεωρητικές  προσεγγίσεις,  για  να  καταλήξω  στα  τωρινά  ρεύματα  νεανικής

μετακίνησης  σε  ένα  πλαίσιο  ‘’ρευστότητας’’  και  αβεβαιότητας  που  διαμόρφωσε  η  οικονομική

κρίση.

Στο δεύτερο κεφάλαιο  παρουσιάζονται  τα χαρακτηριστικά,  οι  παράμετροι  και  οι  συνέπειες  του

brain drain και  τίθενται  τα  πρωταρχικά  ερωτήματα  της  έρευνας,  με  κέντρο  το  ερώτημα  αν

μπορούμε  να  ερμηνεύσουμε  την  ανάδυση  και  εξέλιξη  του  φαινομένου  υπό  το  πρίσμα  μιας

επένδυσης  στο ανθρώπινο και  κοινωνικό κεφάλαιο  (human &  social capital).  Το ερώτημα αυτό

παραπέμπει σε μεταβλητές της ανάλυσης οι οποίες αναδεικνύουν διαφοροποιήσεις στο εσωτερικό

του  και  σε  σχέση  με  άλλες  μορφές  μετακίνησης.  Στη  συνέχεια,  βλέπω  πώς  η  εκτεταμένη

ψηφιοποίηση  της  εργασίας  επηρεάζει  όχι  μόνο  τους  εξειδικευμένους  νέους  αλλά  και  τους

ψηφιακούς νομάδες. Ειδικότερα, πώς αυτοί διατηρούν το εύρος επιλογών που είχαν στην αιχμή της

χιλιετίας ή αν υφίστανται πλέον, όπως και οι μετακινούμενοι εξειδικευμένοι νέοι που είναι στην

αρχή  της  καριέρας  τους,  ένα  είδος  brain waste (σπατάλη  ταλέντων)  που  τους  επιβάλλει  να

αλλάξουν τρόπο ζωής και μετακίνησης. Το ερώτημα αυτό με οδηγεί στην αναζήτηση ευρύτερων

συσχετισμών και συνδέσεων μεταξύ του brain drain και του digital nomadism. 

Στο τρίτο κεφάλαιο γίνεται εκτενής ανάλυση των δύο περιπτώσεων μελέτης (Ιταλία και Ελλάδα), η

οποία  αναδεικνύει  τα  κοινά  χαρακτηριστικά  αλλά  και  τις  σημαντικές  διαφορές  που  πρέπει  να

συνυπολογίσουμε  μελετώντας  τις  τάσεις  νεανικής  κινητικότητας  στις  δύο  αυτές  χώρες  του

ευρωπαϊκού Νότου.
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Στο  τέταρτο  κεφάλαιο  παρουσιάζεται  η  διαδικασία  της  ποιοτικής  έρευνας  και  αναλύονται  τα

αποτελέσματα της, μέσα από συνεντεύξεις που πραγματοποίησα με μετακινούμενους Έλληνες και

Ιταλούς νέους εξειδικευμένους, καταγράφοντας τις φάσεις της μετακίνησης, τις συνθήκες στέγασης

και εργασίας,  την οργάνωση της καθημερινής ζωής, και τις  διαδικασίες  κοινωνικής και χωρικής

ένταξης που οι νέοι αυτοί αντιμετωπίζουν στους διάφορους σταθμούς του ‘’ταξιδιού’’ τους. 

Στα  «Συμπεράσματα»  συνοψίζονται  τα  κεντρικά  ευρήματα  της  διατριβής,  με  έμφαση  στις

μεταβολές που οι συνθήκες μετακίνησης προκαλούν στην κοσμοαντίληψη και στον τρόπο ζωής των

μετακινούμενων  νέων,  στον  τρόπο  με  τον  οποίο  αντιλαμβάνονται  τις  ανάγκες,  εκφράζουν  τις

προσδοκίες  τους  και  σχεδιάζουν  τη  ζωή  τους στο  ολοένα  και  πιο  ρευστό  εργασιακό  τοπίο.

Πρόκειται, όπως υποστηρίζουμε, για στάσεις και τρόπους ζωής που δεν μπορεί να παρακάμψει η

πολιτική διαχείρισης των νεανικών μετακινήσεων.

Τέλος, στο «Παράρτημα», έχει ενσωματωθεί ένα brain drain logbook (ημερολόγιο καταστρώματος

της έρευνας) με σημειώσεις από τις συνεντεύξεις, τα  focus group και ελεύθερες συζητήσεις που

έγιναν σε διάφορα μέρη της Ευρώπης. Το ημερολόγιο ακολουθεί παράλληλα τη δική μου πορεία:

καταγράφει δηλαδή ανά μήνες και έτη τους τόπους που βρέθηκα και τα επόμενα βήματα όπως

αυτά καθορίζονταν, καθορίζονται  και θα καθοριστούν από τα εκάστοτε  life events (τα γεγονότα

ζωής που ανέδειξε η εμπειρική έρευνα).
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Κεφάλαιο 1

Ερμηνείες της μετανάστευσης και νέες μορφές μετακίνησης 

Στο κεφάλαιο αυτό θα μιλήσω αρχικά για τις έννοιες της μετανάστευσης (που συνδέονται με τις

μορφές παγκοσμιοποίησης καθώς και το ανθρώπινο-κοινωνικό κεφάλαιο), όπως έχουν αποτυπωθεί

στη βιβλιογραφία, μέσα από διαφορετικές θεωρητικές προσεγγίσεις. Στη συνέχεια αναφέρομαι στις

πιο  σύγχρονες  μορφές  νεανικής  μετακίνησης  μέσα  από την  έννοια  του  Bauman ‘’κοινωνία  της

ρευστότητας’’, έννοια χρήσιμη για την ανάλυσή μου.

Ως απόρροια των δυναμικών εξελίξεων που επιφέρουν αυτές οι  νεανικές  ροές σε  ένα πλαίσιο

ρευστότητας, παρουσιάζω τις μεταλλαγές που εντοπίζονται στον δημόσιο χώρο της πόλης μέσα

από μια μορφή ‘’πλατφορμοποίησης’’ των αστικών κέντρων (platform urbanism). Αυτή η διαδικασία

έχει σημασία για τις μετακινήσεις που εξετάζω, όπως θα διαπιστωθεί αργότερα και μέσα από τα

αποτελέσματα της εμπειρικής έρευνας.

1.1. Έννοιες της μετανάστευσης

Η μετανάστευση σηματοδοτείται ανάλογα με τη συγκυρία και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες οι

άνθρωποι  εγκαταλείπουν  τον  τόπο  καταγωγής  τους  για  να  ζήσουν  σε  άλλο τόπο.  Υπάρχουν

διαφορετικές  προσεγγίσεις  για τη μετανάστευση σε διαφορετικούς επιστημονικούς κλάδους.  Οι

Dingle και Drake (2007), προερχόμενοι από το πεδίο των βιοεπιστημών, υποστηρίζουν ότι «για την

κοινή γνώμη και για τους περισσότερους βιολόγους, η μετανάστευση έχει ταυτιστεί με ‘’ηρωικές’’
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μετακινήσεις ολόκληρων πληθυσμών σε μακρινές αποστάσεις». Μια άλλη προσέγγιση, των Dudley

και Krik, υποστηρίζει ότι η μετανάστευση είναι ένας περίπλοκο φαινόμενο που επιφέρει αλλαγές

στη δομή των πληθυσμών και υποδεικνύει ‘’συμπτώματα’’  κοινωνικής και οικονομικής αλλαγής.

Επίσης, κυριαρχείται από ένα αίσθημα ‘’ανασφάλειας’’ επειδή ταυτίζεται άμεσα με την αλλαγή του

τόπου  κατοικίας  (Dudley,  Krik 1970:300).  Τέλος,  ο  Zelinsky  (1966:43-44),  περιγράφει  τη

μετανάστευση ως ‘’ένα δυναμικό πολιτισμικό φαινόμενο’’.

Οι άνθρωποι άλλοτε μετακινούνται για να αποφύγουν κινδύνους (όπως μια οικονομική ύφεση, μια

πολεμική  σύρραξη,  μια  υγειονομική  κρίση,  μια  φυσική  καταστροφή),  για  να  εξασφαλίσουν

καλύτερες  συνθήκες  διαβίωσης  (αναζητώντας  για  παράδειγμα  εργασία  σε  τόπους  όπου

προσφέρονται θέσεις απασχόλησης), για να απολαύσουν δικαιώματα και ελευθερίες, ή και για να

δημιουργήσουν  νέες  προοπτικές  πνευματικής  εξέλιξης  (με  χαρακτηριστικά  τα  κινήματα  των

bohèmes καλλιτεχνών που, στην αιχμή του 20ου αιώνα, κατευθύνονταν σε χώρες και πόλεις με

ανεπτυγμένη καλλιτεχνική παραγωγή όπως το Παρίσι). 

Σήμερα και μέσα από την ανάπτυξη της τεχνολογίας και των μεταφορών φαίνεται να συνυπάρχουν,

να  διασταυρώνονται  και  να  αλληλεπιδρούν πολλές  και  διαφορετικές  τάσεις  μετακίνησης,  που

επηρεάζονται  από  διάφορους  παράγοντες:  τις  γεωπολιτικές  εξελίξεις  στη  Μέση Ανατολή

(προσφυγικά  ρεύματα),  τη  διεύρυνση  των  ανισοτήτων  ανάμεσα  στις  ανεπτυγμένες  και  τις

αναπτυσσόμενες χώρες στο νέο τοπίο του παγκόσμιου οικονομικό-πολιτικού ανταγωνισμού, την

πρόσφατη οικονομική κρίση που δημιούργησε νέες ανισότητες μεταξύ παγκόσμιου βορρά/νότου,

τις  επιπτώσεις  της  κλιματικής  αλλαγής  κ.λπ.  Για  να  κατανοήσουμε  αυτά  τα  ρεύματα

μετανάστευσης,  θα πρέπει  να  λάβουμε  υπόψη την πολλαπλότητα και  τη συνθετότητά τους,  τα

διαφορετικά κίνητρα και τα διαφορετικά χαρακτηριστικά των ανθρώπων, αυτό που τους ωθεί να

εγκαταλείψουν έναν  τόπο και  αυτό  που  τους  προσελκύει  σε  έναν  άλλο.  Θα πρέπει  επίσης  να

λάβουμε  υπόψη το ζήτημα της διακυβέρνησης, τις πολιτικές με τις οποίες οι κυβερνήσεις και οι

τοπικές αρχές προσπαθούν να διαχειριστούν τις σύγχρονες τάσεις μετακίνησης. 

Προσπαθώντας  να  διερευνήσω  τις  μετακινήσεις  νέων  που  υποθέτουμε  ότι  διαθέτουν  υψηλά

επίπεδα ανθρώπινου  και  κοινωνικού  κεφαλαίου,  προς  τις  περιοχές  όπου  προσφέρονται  θέσεις

εργασίας  υψηλής  εξειδίκευσης,  διαπιστώνω  ότι  δεν  μπορούμε  να  τις  εξηγήσουμε  με  βάση  το

πρότυπο της οικονομικής μετανάστευσης (σαν αυτή που κατευθύνθηκε στις χώρες της Κεντρικής

Ευρώπης στα μεταπολεμικά χρόνια). Για να οριοθετήσουμε, όμως, το ερμηνευτικό αυτό πρότυπο,
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θα πρέπει πρώτα να αποσαφηνιστεί το περιεχόμενο της έννοιας, δηλαδή να δούμε τι πραγματικά

γνωρίζουμε για την μετανάστευση, τις διαστάσεις της και τις μορφές που λαμβάνει.

Η μετανάστευση των ανθρώπων διαμορφώνεται σήμερα και εξελίσσεται σε σημαντικό βαθμό μέσα

από  τις  μορφές  που  λαμβάνει  η  παγκοσμιοποίηση.  Ο  Hay  (2006)  αναφέρει  πέντε  βασικές

προσεγγίσεις της παγκοσμιοποίησης: 

● η προσέγγιση της υπερπαγκοσμιοποίησης, 

● η σκεπτικιστική προσέγγιση, 

● η προσέγγιση της παγκοσμιοποίησης ως σύνθετου φαινομένου,

● η νεοθεσμική προσέγγιση, 

● η ιδεατή προσέγγιση. 

Η  υπερπαγκοσμιοποίηση  θεωρείται  ότι  υπερβαίνει  την  κλασική  παγκοσμιοποίηση  στο  ότι

αντιπροσωπεύει ένα ακραίο επίπεδο διασύνδεσης χωρών και οικονομιών, και ένα ακραίο επίπεδο

επιτάχυνσης των  διασυνοριακών ροών με τρόπο που τα σύνορα να μην έχουν πια νόημα. Φ αίνεται

έτσι να έφερε μια σειρά από δυναμικές εξελίξεις για τον χώρο και την άποψη που διαμορφώνουν

τα υποκείμενα για αυτόν. Σύμφωνα με τους Robert Reich(1991) και Kenichi Ohmae(1996), ενώ μέχρι

τώρα τα κράτη-έθνη κυριαρχούσαν στον παγκόσμιο οικονομικό χάρτη, ο σύγχρονος κόσμος έχει ως

χαρακτηριστικό  την  «απουσία  συνόρων»  αναφορικά  με  την  οικονομία,  καθώς  παρατηρούνται

υψηλά επίπεδα ροής αγαθών, κεφαλαίου, εργασίας και  πληροφοριών  μεταξύ όλων των εθνικών

συνόρων.  Οι  εξελίξεις  αυτές  ‘’συρρίκνωσαν’’  κατά  κάποιον  τρόπο  τον  κόσμο  μέσα  από  τον

επαναπροσδιορισμό των γεωγραφικών αποστάσεων, αλλάζοντας σημαντικά τον ρόλο του κράτους

και τη διαμόρφωση διακρατικών συμφωνιών.

Στον  αντίποδα  της  υπερπαγκοσμιοποίησης  βρίσκεται  η  προσέγγιση  των  σκεπτικιστών  που

αμφιβάλλουν  για  την  ‘’απουσία  συνόρων’’  και  θεωρούν ότι  η  παγκόσμια  οικονομία  είναι  στην

πραγματικότητα λιγότερο ‘’ανοιχτή’’ και ολοκληρωμένη απ’ ότι ήταν πριν τον Α’ Παγκόσμιο Πόλεμο.

Σύμφωνα  με  τους  Hirst και  Thompson  (1999),  εκπροσώπους  αυτής  της  προσέγγισης,  οι  ροές

εμπορίου συγκεντρώνονται  βασικά  σε  μια  ‘’τριάδα’’  που  περιλαμβάνει  τη  Βόρεια  Αμερική,  την

Ευρώπη και  την  Ιαπωνία.  Αντίθετα  οι  χώρες  του  Νότου  λαμβάνουν  ένα  ελάχιστο  μερίδιο  των

επενδύσεων και του εμπορίου. Η προσέγγιση αυτή ανοίγει μια νέα συζήτηση γύρω από τις χωρικές

ασυμμετρίες ‘’Βορρά-Νότου’’.

Ανάμεσα στις δύο παραπάνω προσεγγίσεις βρίσκεται αυτή των θεωρητικών που αντιμετωπίζουν

την παγκοσμιοποίηση ως σύνθετο φαινόμενο, και υποστηρίζουν ότι πρέπει να αντιμετωπίζουμε την
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παγκοσμιοποίηση  ως  κάτι  που  συμβαίνει  τώρα και  όχι  ως  κάτι  τετελεσμένο  (Held  et  al,  1999;

Dicken, 2003). Μπορεί να υπάρχουν ομοιότητες ως προς τον βαθμό ολοκλήρωσης του σημερινού

κόσμου,  σε σχέση με τον κόσμο του περασμένου  αιώνα,  έχει  όμως αλλάξει  η φύση αυτής της

ολοκλήρωσης. Είναι πλέον πιο βαθιά και πιο σύνθετη. Δεν αφορά μόνο το εμπόριο αγαθών και

υπηρεσιών μεταξύ κρατών, αλλά και τις μετακινήσεις παραγωγικών επενδύσεων μεταξύ κρατών.

Κάτι  που  ανακαθορίζει  τον  ρόλο  των  κρατών  στον  σχεδιασμό  της  οικονομίας  σε  παγκόσμια

κλίμακα.

Σύμφωνα  με  τον  Dicken  (2003) νέες  σημαντικές  ανισότητες  εμφανίζονται  στον  παγκόσμιο

οικονομικό χάρτη, καθώς ορισμένες δραστηριότητες επικεντρώνονται σε συγκεκριμένες τοποθεσίες

δημιουργώντας  νέα  πεδία αντιπαραθέσεων.  Όπως υποστηρίζει  ο Dicken  «η θέση  του  κράτους

επανακαθορίζεται στο πλαίσιο ενός πολυκεντρικού πολιτικού-οικονομικού συστήματος στο οποίο

τα  εθνικά  σύνορα  είναι  περισσότερο  διαπερατά  από  ότι  στο  παρελθόν».  Η  άποψη  αυτή  έχει

ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τα σύγχρονα ρεύματα μετακίνησης που εξετάζονται στη διατριβή, επειδή

οι εξειδικευμένοι νέοι φαίνεται να καταφέρνουν να αλλάζουν συχνά χώρα διαμονής (θα δούμε στη

συνέχεια τι μπορεί να σημαίνει αυτό), συνυπολογίζοντας τη βελτιστοποίηση της τεχνολογίας, των

υποδομών και  των μεταφορών. Παρόλα αυτά,  οι  πολιτικές  που εφαρμόζονται  σε  διαφορετικές

χώρες ή πόλεις για την προσέλκυση ή την απώθησή τους φαίνεται να επηρεάζουν τη μορφή των

μετακινήσεων.

Σε συνέχεια των παραπάνω προσεγγίσεων για την παγκοσμιοποίηση, ειδικότερα υπό την οπτική

αυτής  ως  σύνθετο  φαινόμενο,  η  νεοθεσμική  προσέγγιση  υποστηρίζει  ότι,  παρά  τους  κοινούς

καταναγκασμούς και πιέσεις που υφίστανται τα σύγχρονα κράτη, η ύπαρξη διαφορετικού θεσμικού

και πολιτισμικού περιβάλλοντος σημαίνει ότι τα κράτη ανταποκρίνονται σε αυτές με διαφορετικούς

τρόπους και με διαφορετικά αποτελέσματα. Πιο συγκεκριμένα,  «οι τοπικοί θεσμοί αναλόγως των

ιδιαίτερων χαρακτηριστικών τους, μπορούν να εμποδίσουν ή να ενισχύσουν την προσπάθεια των

κρατών  να  ανταποκρίνονται  στις  νέες  προκλήσεις  και  να  φέρουν  εις  πέρας  νέα  καθήκοντα,

αδρανοποιώντας,  αμβλύνοντας  ή  διογκώνοντας  έτσι  τις  πιθανά  περιοριστικές  συνέπειες  των

διεθνών  αγορών»  (Weiss,  2003:  27-28).  Γενικότερα  οι  νεοθεσμιστές  εκτιμούν  ότι  η

παγκοσμιοποίηση ενδέχεται να ενισχύει τις δυνατότητες των κρατών και όχι να τις περιορίζει. 

Στις  παραπάνω  τέσσερις  προσεγγίσεις,  επιχειρείται  μια  ‘’ανάκτηση’’  της  έννοιας  της

παγκοσμιοποίησης.  Μια  άλλη  όμως  ομάδα  αναλυτών  επιδίωξε να  την  ‘’απομυθοποιήσει’’.

Συγκεκριμένα  οι  Hay και  Marsh  (2000),  υιοθετούν  μια  διαφορετική  προσέγγιση  από  όλες  τις
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προηγούμενες  όπως  παρουσιάστηκαν  εδώ  (υπερπαγκοσμιοποίηση,  σκεπτιστική  προσέγγιση,

παγκοσμιοποίηση ως σύνθετο φαινόμενο,  νεοθεσμική προσέγγιση).  Θεωρούν ότι δεν πρέπει να

προσεγγίζουμε  την  παγκοσμιοποίηση  με  το ερώτημα  απλά αν  αυτή υπάρχει  ή  όχι,  επειδή δεν

έχουμε  πάντα  τέλεια  γνώση  του  κόσμου  που  ζούμε,  και  αυτό  σημαίνει  ότι  τον

επαναπροσδιορίζουμε  με  βάση  τις  ιδέες  μας.  Αν  λοιπόν  οι  ιδέες  μπορούν να  αποτελέσουν το

υπόβαθρο  πραγματικών  κοινωνικών  εξελίξεων,  τότε  και  ο  τρόπος  με  τον  οποίο  εξηγούμε  και

αντιλαμβανόμαστε  την παγκοσμιοποίηση μπορεί  να  της δώσει  έναν  άλλο  ρόλο. (Hay & Marsh,

2000).  Η άποψη αυτή (η ιδεατή προσέγγιση της παγκοσμιοποίησης),  μετατοπίζεται περισσότερο

στο πεδίο των κοινωνικών επιστημών και τον ρόλο των ιδεών για κοινωνική και πολιτική αλλαγή.

Σε κάθε  μια  από τις  παραπάνω προσεγγίσεις  της  παγκοσμιοποίησης  εντοπίζονται  ερμηνευτικές

δυνατότητες αλλά και νέα ερωτήματα σχετικά με το πλαίσιο που διαμορφώνεται για τη μετακίνηση

και τις συνέπειες της για το αστικό και μη περιβάλλον. 

Στο  παρελθόν,  η  παραμονή  ή  η  μετακίνηση  σε  ένα  τόπο  είχε  σχέση  κυρίως  με  το  επίπεδο

οικονομικής  ευμάρειας  που  μπορούσε  κανείς  να  απολαύσει  σε  αυτόν,  επομένως  και  με  την

προσφορά θέσεων απασχόλησης. Σε έναν κόσμο όπου οι κύριοι μοχλοί της οικονομικής ανάπτυξης

ήταν η βιομηχανία και οι κατασκευές, οι μετανάστες αναζητούσαν θέσεις ημιειδικευμένης ή και

ανειδίκευτης εργασίας σε χειρωνακτικά και τεχνικά επαγγέλματα. Σήμερα, τα χαρακτηριστικά της

μετανάστευσης  γνωρίζουν  σημαντικές  αλλαγές.  Οι  μετακινήσεις  δεν  συντελούνται  μόνο  μεταξύ

«Βορρά και Νότου», αλλά και στο εσωτερικό τους, ανάμεσα σε περιφέρειες, από την περιφέρεια

στα μεγάλα αστικά κέντρα, από τα ανατολικά προς τα δυτικά κλπ. Οι εξειδικεύσεις που ζητούνται

είναι  σε  σημαντικό  βαθμό  υψηλότερες  και  απαιτούν  διαρκή  εκπαίδευση  ενώ,  πολύ  συχνά,  τα

οικονομικά  κίνητρα  της  μετακίνησης  συνυπάρχουν  με  (ή  υποκαθίστανται  από)  επιλογές  που

εμπεριέχουν το στοιχείο μιας εναλλακτικής ζωής, την επιθυμία για επαφή με άλλες κουλτούρες,

στάσεις, αντιλήψεις, θεωρίες και ένα εναλλακτικό μοντέλο οργάνωσης της καθημερινότητας. 

Στο πλαίσιο της οικονομικής κρίσης των τελευταίων ετών, οι περιοχές που επλήγησαν περισσότερο

ήταν αυτές που δεν είχαν αναπτύξει επαρκώς τους κλάδους παραγωγής που βασίζονται στις νέες

τεχνολογίες.  Στις περιοχές αυτές,  η μείωση του ρυθμού παραγωγικότητας αύξησε και το χάσμα

μεταξύ ανειδίκευτων και μερικώς ειδικευμένων ή υψηλά ειδικευμένων εργαζομένων. Ένα μεγάλο

μέρος, λοιπόν, των μετακινήσεων που προκλήθηκαν από την κρίση αφορούσε σε άτομα με υψηλή

εξειδίκευση που δεν εύρισκαν στον τόπο εγκατάστασής τους ανάλογες θέσεις απασχόλησης -  μια

ομάδα μετακινούμενων  με  διαφορετικά κίνητρα,  προοπτικές  και  συμπεριφορές  από αυτές των
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λιγότερο εξειδικευμένων εργαζομένων, αλλά και με διαφορετικούς τρόπους ένταξης στις κοινωνίες

υποδοχής.

Η σύνδεση του ανθρώπινου και κοινωνικού κεφαλαίου με την κινητικότητα

Η  σύγχρονη  βιβλιογραφία  συνδέει  τη  μετανάστευση  –  και  ειδικότερα  τις  τρέχουσες  τάσεις

μετακίνησης των νέων επιστημόνων και εξειδικευμένων νέων – με το ανθρώπινο κεφάλαιο. Για τον

Généreux (2018), αυτό είναι «το σύνολο γνώσεων, δεξιοτήτων, εμπειριών, ταλέντων και ιδιοτήτων

που συσσωρεύονται  από ένα άτομο,  μια ομάδα,  έναν οργανισμό ή  μια ομάδα οργανισμών και

καθορίζουν σε σημαντικό βαθμό την ικανότητα ανθρώπων ή ομάδων να εργάζονται ή να παράγουν

για τον εαυτό τους ή για τους άλλους». 

Για τον Schultz (1972:13), από την άλλη πλευρά, το ανθρώπινο κεφάλαιο:

 είναι ενσωματωμένο στον άνθρωπο και δεν μπορεί να αποσπαστεί από το άτομο που το

κατέχει,

 αποτελεί πηγή μελλοντικών ικανοποιήσεων ή και μελλοντικών κερδών, όπως και οι άλλες

μορφές κεφαλαίου, 

 όταν το άτομο αναβαθμίζει το ανθρώπινο κεφάλαιο με σκοπό να αυξήσει τα κέρδη του,

τότε πραγματοποιεί υλική επένδυση. 

Όλες  οι  μορφές  μετακίνησης,  όπως  και  αυτές  που  με  ενδιαφέρουν  εδώ,  συνδέονται  με

συγκεκριμένες διεκδικήσεις στην αγορά εργασίας (την επίτευξη μελλοντικών κερδών). Όπως όμως ο

ίδιος παρατηρεί (Schultz, 1961), είναι προφανές ότι οι άνθρωποι αποκτούν χρήσιμες δεξιότητες και

γνώσεις, ωστόσο δεν είναι προφανές ότι αυτές οι δεξιότητες και οι γνώσεις αποτελούν μια μορφή

κεφαλαίου, και ότι αυτό το κεφάλαιο είναι σε σημαντικό βαθμό προϊόν σκόπιμης επένδυσης, ότι

έχει αυξηθεί στις δυτικές κοινωνίες με πολύ ταχύτερο ρυθμό από το συμβατικό (μη ανθρώπινο)

κεφάλαιο, και ότι η ανάπτυξή του μπορεί κάλλιστα να είναι στοιχείο του οικονομικού συστήματος.

Συνεχίζοντας διαπιστώνει ότι: «οι οικονομολόγοι γνωρίζουν ότι οι άνθρωποι αποτελούν σημαντικό

μέρος  του  πλούτου  των εθνών,  μέσα  από την  συνεισφορά  τους  στην  εργασία  και  παραγωγή».

Ωστόσο κατά τον  Schultz  αυτό που διαφεύγει της συζήτησης είναι ότι  «οι άνθρωποι επενδύουν

στους εαυτούς τους και μάλιστα πολύ». Η οικονομική ανάπτυξη συνδέεται με τους ανθρώπους και

σχετίζεται με τη μετακίνηση τους. Οι νέοι άνθρωποι έχουν περισσότερο χρόνο στη διάθεση τους για

να μετακινηθούν σε αντίθεση με τους μεγαλύτερους ηλικιακά,  ενώ το κόστος της μετακίνησης

αποτελεί μορφή επένδυσης και μέσα από αυτή προσδοκούν μελλοντικά κέρδη. Η επένδυση δεν
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αφορά μόνο την εκπαίδευση, την πρακτική άσκηση και μετακίνηση νέων ανθρώπων, αλλά μπορεί

να αφορά και άλλες μορφές όπως τη βελτιστοποίηση των συνθηκών διαβίωσης σε μια ορισμένη

περιοχή.

Υπάρχει θεωρητική διαμάχη για το αν το ανθρώπινο κεφάλαιο είναι ατομικό ή συλλογικό. Σε ό,τι

αφορά  τα  άτομα,  το  απόθεμα  του  ανθρώπινου  κεφαλαίου  προκύπτει  βάσει  της  αγωγής  και

παιδείας  που  παρέχονται  από  τους  φορείς  κοινωνικοποίησης  τους  όπως  η  οικογένεια,  το

εκπαιδευτικό σύστημα, η εργασία, οι πολιτικοί θεσμοί, το κοινωνικό περιβάλλον και τα κοινωνικά

δίκτυα.  Σε  ό,τι  αφορά  ένα  κοινωνικό  σύνολο (όπως  μια  χώρα),  το  ανθρώπινο  κεφάλαιο

συσσωρεύεται  με  βάση  τις  μορφές  αλληλεπίδρασης  που  αναδεικνύονται  στο  εσωτερικό  του

συνόλου αυτού και σε σχέση με το περιβάλλον του. Στην περίπτωση αυτή, δείκτες υπολογισμού του

ανθρώπινου κεφαλαίου αποτελούν το επίπεδο εκπαίδευσης του πληθυσμού, το επίπεδο υγείας, η

κοινωνικό-επαγγελματική σύνθεση του εργατικού δυναμικού, το επίπεδο ανάπτυξης ή χρήσης της

τεχνολογίας κ.λπ. Σε ό,τι αφορά επιχειρήσεις ή οργανισμούς, η έννοια του ανθρώπινου κεφαλαίου

συχνά  ταυτίζεται  με  αυτή  του  ανθρώπινου  δυναμικού.  Στη  σύγχρονη  κοινωνία,  η  παραγωγή

εξειδικευμένης  γνώσης  και  η  αξιοποίησή  της  στην  οικονομική  και  την  κοινωνική  ζωή αποτελεί

δείκτη (αν όχι συνθήκη) ανάπτυξης μιας κοινωνίας.

Η μετανάστευση που πραγματοποιείται  τα τελευταία χρόνια  αφορά σε  ολοένα και  μεγαλύτερο

μέρος  της,  υψηλά  εξειδικευμένους  νέους,  δηλαδή  άτομα  με  ισχυρό  ανθρώπινο  κεφάλαιο  που

αλλάζουν τόπο κατοικίας προκειμένου να το αξιοποιήσουν άμεσα ή να το ενισχύσουν περαιτέρω.

Πέρα όμως από το ανθρώπινο κεφάλαιο, είναι και το κοινωνικό κεφάλαιο που παίζει τον δικό του

ρόλο και η συζήτηση για αυτό αναδεικνύεται σε μια περίοδο σημαντικών οικονομικών, πολιτικών

και κοινωνικών αλλαγών.

Το κοινωνικό κεφάλαιο, η σημασία των διαιρετικών τομών και του μεταϋλισμού

Η  δεκαετία  του  1970  χαρακτηρίζεται  από  την  ανάδειξη  των  μεταϋλιστικών  ιδεών.  Η  εργατική

μετανάστευση  συνοδευόταν  εκείνη  την  εποχή  από  τη  μετακίνηση  ολοένα  και  περισσότερων

εργαζομένων  στη  βιομηχανία  της  κουλτούρας,  προς  προορισμούς  που  προωθούσαν  έναν

εναλλακτικό τρόπο ζωής και παρείχαν ευκαιρίες για τον εμπλουτισμό των ατομικών δεξιοτήτων.

Μια τάση που θύμιζε τις μετακινήσεις των bohèmes στις αρχές του 20ου αιώνα. Οι μεταϋλιστικές

ιδέες έχουν σημασία επειδή εξηγούν το πέρασμα από τις παραδοσιακές διαιρετικές τομές σε ένα
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νέο αξιακό σύστημα.  Για να εξηγήσουμε όμως τις μεταϋλιστικές ιδέες  είναι  αναγκαία πρώτα η

αναφορά στον όρο της διαιρετικής τομής.

Η  διαιρετική  τομή  αποτελεί  μετάφραση  του  αγγλικού  όρου  cleavage που  εισήχθη  στη  διεθνή

βιβλιογραφία το 1967 από τους πολιτικούς επιστήμονες S. Lipset και S.Rokkan (1967) και αποτελεί

σημαντική συνεισφορά στο πεδίο της Πολιτικής Επιστήμης και της Εκλογικής Συμπεριφοράς. Ο όρος

αφορά περισσότερο την ερμηνεία  ενός εκλογικού αποτελέσματος,  παρά την πρόβλεψη του και

συνδέεται  με  τις  κοινωνικές  ωσμώσεις  που  καθορίζουν  το  πεδίο  του  πολιτικού  και  εκλογικού

ανταγωνισμού.  Σύμφωνα με  τους  Lipset  και  Rokkan  υπάρχει  διάκριση μεταξύ  των εννοιών της

διαίρεσης (division) και τομής (cleavage) και είναι σημαντικό να κατανοηθεί ότι πρόκειται για μια

ανατροπή σε πολιτικό, κοινωνικό επίπεδο, στο σύστημα των αξιών, τον καθορισμό των στάσεων,

αντιλήψεων και συμπεριφορών των ατόμων. 

Η έννοια της διαιρετικής τομής καθορίζεται από:

● μια ορατή κοινωνική τομή,

● μια συνείδηση της ‘’συλλογικής ταυτότητας’’ βάσει αυτής της διαίρεσης,

● μια  θεσμική  διάσταση  εκπροσώπησης  από  μια  οργάνωση  και  κυρίως  από  πολιτικά

κόμματα.

Με βάση τις παραπάνω αναφορές, όλες οι διαιρέσεις μπορούν να εξελιχθούν σε διαιρετικές τομές,

ενσωματώνοντας  τα  παραπάνω  κριτήρια.  Μπορούν  ακόμη  ως  διαιρέσεις  να  επηρεάσουν  τις

υφιστάμενες διαιρετικές τομές και να προκαλέσουν κοινωνικές και πολιτικές επανευθυγραμμίσεις.

Οι διαιρετικές τομές των Lipset και Rokkan αναφέρονται στην σύσταση του έθνους-κράτους (τέλη

19ου αιώνα) και στη βιομηχανική επανάσταση (αρχές 20ου αιώνα) και καθορίζουν μέσα από την

αλληλεπίδραση τους στις δυτικές αστικές δημοκρατίες το πεδίο του εκλογικού ανταγωνισμού από

τη δεκαετία του 1920 μέχρι και την καθιέρωση της καθολικής ψηφοφορίας τη δεκαετία του 1960.

Βασικά πρόκειται για τομές ανάμεσα σε: α) «Κέντρο-Περιφέρεια» ή πολιτισμική διαιρετική τομή με

όρους κυρίαρχης και υποτελούς κουλτούρας, β) «Κράτος-Εκκλησία» ή θρησκευτική διαιρετική τομή

βάσει  της  διαμάχης  κατανομής  εξουσιών  μεταξύ  του  κοσμικού  κράτους  και  της  καθολικής

ιεραρχίας,  γ)  «Πόλη-Ύπαιθρος» ή αγροτική διαιρετική τομή, δ) «Εργασία ή Ιδιοκτησία» ή ταξική

διαιρετική τομή,  που θεωρείται  από τις πιο σημαντικές  μέχρι  σήμερα,  τόσο κοινωνικά όσο και

πολιτικά. 

Από τον Μάη του 1968 και συμπεριλαμβανομένων των εξελίξεων που επήλθαν τις δεκαετίες του

1970  και  1980  μέσα  από  την  αλλαγή  πολιτικών  καθεστώτων  και  την  ανάδειξη  σημαντικών
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κοινωνικών κινημάτων, οι παραπάνω διαιρετικές τομές άρχισαν να αντικαθίστανται από νέες και να

διαμορφώνεται σταδιακά ένας νέος τρόπος σκέψης. Βασικός εκπρόσωπος του νέου ρεύματος είναι

ο Ronald Inglehart, που το 1971 διατυπώνει τη δική του θεωρία γύρω από τον ‘’μεταϋλισμό’’ (post-

materialism).  Ο μεταϋλισμός επιχειρεί  να περιγράψει  μια νέα διαιρετική τομή που αφορά τους

νέους που ενηλικιώθηκαν σε μια συνθήκη οικονομικής ευμάρειας,  τους ψηφοφόρους με υψηλό

επίπεδο εκπαίδευσης και αυτούς με χαμηλά επίπεδα ιδεολογικής ταύτισης που συμπεριφέρονται

ως  ‘’ψηφοφόροι-καταναλωτές’’.  Τα  άτομα  πλέον  και  όχι  τόσο  οι  κοινωνικές  ομάδες-ενώσεις

στρέφονται προς την κάλυψη μεταϋλιστικών αναγκών και μετατοπίζουν το ενδιαφέρον τους σε

αξιακές και μεταϋλιστικές διεκδικήσεις.

Η  θεωρία  του  μεταϋλισμού  υποστηρίζει  βασικά  ότι  η  διαιρετική  ταξική  τομή,  αντικαθίστανται

προοδευτικά από μια νέα αξιακή διαίρεση που αφορά τα κοινωνικά και πολιτικά δικαιώματα, τις

κοινωνικές διεκδικήσεις και ελευθερίες, την σεξουαλικότητα , την κοινωνική ταυτότητα, το φύλο

κ.λπ.

Ωστόσο η θεωρία του μεταϋλισμού από τη δεκαετία του 1990 και έπειτα συνάντησε σημαντικά

εμπόδια  μέσα  από  τον  επαναπροσδιορισμό  ιδεολογικών  αντιπαραθέσεων:  οι  παραδοσιακές

κομματικές  οικογένειες  κατάφεραν  να  επιβιώσουν  πολιτικά  και  αξιακά,  είτε  να  ενισχύσουν

περαιτέρω  την  υπόσταση  τους  μέσα  από  το  δίπολο  «Δεξιά  /  Αριστερά»,  ενώ  κινήματα  που

προάσπιζαν  τα  κοινωνικά  δικαιώματα  συνάντησαν  κάμψη,  είτε  άρχισαν  να  επανοηματοδοτούν

πεδία αντιπαράθεσης στον δημόσιο λόγο.  Για παράδειγμα ο κοσμοπολιτισμός  των περασμένων

δεκαετιών  αντιτίθεται  σε  μια  ιδεολογική  προσέγγιση  «περιχαράκωσης  των  συνόρων»  που

ενισχύθηκε  έντονα  στις  αρχές  της  δεκαετίας  του  1990  μέσα  από  τις  γεωπολιτικές  εξελίξεις  σε

πολλές χώρες της Ευρώπης και την εκ νέου μετανάστευση / μετακίνηση πληθυσμών.

Ο μεταϋλισμός παρουσιάζεται λοιπόν σε μια περίοδο όπου παρατηρούνται σημαντικές αλλαγές,

μέσα  από  τη  διερεύνηση  της  στάσης  των  νέων  που  μεγάλωσαν  σε  μια  συνθήκη  οικονομικής

σταθερότητας και ανάπτυξης. Αυτό το στοιχείο μας ενδιαφέρει επειδή υπάρχει μια σύνδεση με το

ανθρώπινο  κεφάλαιο,  μιλώντας  για  άτομα  που  έχουν  λάβει  εκπαίδευση  και  που  στρέφουν

σταδιακά το ενδιαφέρον τους στη διεκδίκηση περαιτέρω κοινωνικών δικαιωμάτων, ξεφεύγοντας

από τις παραδοσιακές διαιρετικές τομές όπως παρουσιάστηκαν παραπάνω. Από την άλλη πλευρά,

η  θεωρία  του  κοινωνικού  κεφαλαίου  έχει  εξίσου  σημασία  καθώς  συνδέεται  με  τα  επίπεδα

εκπαίδευσης και κουλτούρας ενός ατόμου ή μιας κοινωνικής ομάδας.
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Το κοινωνικό κεφάλαιο όπως έγινε ευρύτερα γνωστό από τον  P. Bourdieu,  αποτελεί «  το σύνολο

των  πραγματικών  ή  συμβολικών  πόρων  οι  οποίοι  συνδέονται  με  πολλαπλά  δίκτυα,  που

διατηρούνται  στο  χρόνο  και  συσχετίζονται  με  εν  πολλοίς  θεσμοθετημένες  σχέσεις  αμοιβαίας

αποδοχής και αναγνώρισης» (Bourdieu, 1980:2-3). Αντιπροσωπεύει, με άλλα λόγια, είτε το σύνολο

των προσβάσεων που έχει αποκτήσει ένας άνθρωπος σε δίκτυα κοινωνικών σχέσεων που θα τον

βοηθήσουν  στην  επαγγελματική  και  κοινωνική  του πραγμάτωση  /  ανέλιξη,  είτε  το σύνολο των

μορφών και των μηχανισμών κοινωνικής δικτύωσης που έχει αναπτύξει μια κοινωνική ομάδα ή μια

κοινωνία  για  να  επιτύχει  καλλίτερη  θέση  στο  ευρύτερο  πεδίο  κοινωνικής  αλληλεπίδρασης  ή

ανταγωνισμού. 

Ο  όρος  χρησιμοποιήθηκε  κατ’  αρχή  από  τους  μεταρρυθμιστές  και  τους  κοινωνιολόγους  της

εκπαίδευσης, στις αρχές του εικοστού αιώνα, προκειμένου να ερμηνεύσουν και να ενθαρρύνουν τη

σχολική  συμμετοχή.  Σύμφωνα  με  τον  James  Samuel  Coleman:  «το  κοινωνικό  κεφάλαιο

προσδιορίζεται από τη λειτουργία του. Δεν αποτελεί μια αυτόνομη οντότητα, αλλά μια ποικιλία

διαφορετικών  οντοτήτων,  που  διαθέτουν  δύο  κοινά  χαρακτηριστικά:  όλες  αποτελούνται  από

κάποια πτυχή της κοινωνικής δομής και, παράλληλα, διευκολύνουν τις δράσεις των ατόμων που

βρίσκονται εντός της δομής. Όπως και οι άλλες μορφές κεφαλαίου, το κοινωνικό κεφάλαιο είναι

παραγωγικό  καθιστώντας  εφικτή  την  επίτευξη  συγκεκριμένων  σκοπών,  που  δεν  θα  ήταν

πραγματοποιήσιμοι χωρίς την ύπαρξή του». 

Συνδεδεμένο άμεσα με την ύπαρξη, δομή και περαιτέρω ανάπτυξη των κοινωνικών δικτύων, το

κοινωνικό κεφάλαιο συνδέεται,  επομένως, με την ανθρώπινη κινητικότητα. Κάθε άνθρωπος που

επιλέγει ένα νέο (περισσότερο ή λιγότερο μόνιμο) τόπο διαμονής, θα προσπαθήσει να έρθει σε

επαφή με τα κοινωνικά δίκτυα που θα τον βοηθήσουν να ενταχθεί, κατά το δυνατόν ομαλότερα,

στο νέο εργασιακό, κοινωνικό και πολιτισμικό περιβάλλον. Στο παρελθόν, αυτή τη λειτουργία είχαν

οι εθνοτικές ή μεταναστευτικές κοινότητες. Στις σημερινές πόλεις θα συναντήσουμε όμως και τα

δίκτυα των expats24 που αποτελούν μια μορφή μικροκοινότητας, ένα σύστημα υποκουλτούρας, (με

την  έννοια  που  αποδίδεται  στον  τομέα  των πολιτικών και  κοινωνικών επιστημών,  δηλαδή του

πολιτισμικού υποσυνόλου), με σκοπό την ανταλλαγή γνώσεων, απόψεων και γλωσσικών κωδίκων

επικοινωνίας25 που θα βοηθήσουν τους ανθρώπους όχι  να ενταχθούν σε ένα νέο  κοινωνικό και

24 Σχετικά με τα δίκτυα των expats, περισσότερες αναφορές στον ιστότοπο: https://www.expat.com/ 
(Τελευταία πρόσβαση:27 Ιουνίου 2023).
25Οι γλωσσικοί κώδικες αναφέρονται στην επικοινωνία που χρησιμοποιούν τα άτομα για να μεταφέρουν ένα μήνυμα.
Αυτό  σημαίνει  ότι  οι  γλωσσικοί  κώδικες  βασίζονται  σε  κάποια  γλώσσα.  Μπορούν  να  γραφτούν  ή  να  μεταδοθούν
προφορικά. Ένας γλωσσικός κώδικας αποτελείται από συστήματα και γλώσσες. Είναι δυνατόν να γίνουν συνδυασμοί για
να  μπορούν  να  επεξεργαστούν  και  να  μεταδοθούν  μηνύματα  με  έναν  επιτυχημένο  τρόπο.  Αυτοί  οι  συνδυασμοί
υπόκεινται σε ορισμένους κανόνες, ανάλογα με τη γλώσσα. Προκειμένου να μεταδοθεί ένα μήνυμα με επιτυχία, τόσο ο
αποστολέας όσο και ο παραλήπτης πρέπει να χρησιμοποιούν τον ίδιο γλωσσικό κώδικα. Τα στοιχεία που συνθέτουν έναν
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χωρικό περιβάλλον, αλλά να κάνουν πιο παραγωγική τη διαρκή μετακίνησή τους. Πρόκειται για

διεθνείς μορφές ‘’κοινωνικών ζυμώσεων’’, που διαπερνούν τα σύνορα των κρατών (σύμφωνα και

με  τη  θεώρηση για  την υπερπαγκοσμιοποίηση  όπως αναφέρθηκε  προηγουμένως),  ανάμεσα  σε

ανθρώπους που προέρχονται από διαφορετικές χώρες και έχουν ένα κοινό στοιχείο: βρέθηκαν από

κοινού και σε μη μόνιμη βάση σε έναν νέο χώρο / τόπο με στόχο να αναπτύξουν το ανθρώπινο και

κοινωνικό τους κεφάλαιο και ως αποτέλεσμα αυτό τους επιτρέπει να μοιραστούν έναν εναλλακτικό

τρόπο ζωής που βασίζεται σημαντικά στις συνθήκες μετακίνησης τους.

Οι συναντήσεις τέτοιων ομάδων ανθρώπων γίνονται σε τακτά χρονικά διαστήματα, κυρίως όχι σε

θεσμοθετημένους χώρους αλλά σε χώρους διασκέδασης με χαλαρή ατμόσφαιρα. Οι παλαιότερες

(θεσμοποιημένες ή άτυπες) κοινότητες των μεταναστών που μεταφέρουν στον νέο τόπο διαμονής

τις  αξίες,  τις  παραδόσεις  και  τις  ιεραρχίες  του  τόπου  που  άφησαν  πίσω,  εξακολουθούν  να

υπάρχουν.  Όμως  οι  μετακινούμενοι  νέοι  ενδιαφέρονται  λιγότερο  να  ενταχθούν  σε  αυτές,  σε

αντίθεση  με  τις  άτυπες  ομάδες  των  expats που,  με  τη  μορφή  meet up26,  τους  επιτρέπουν  να

γνωρίσουν  το  διαφορετικό  και  ίσως  και  το  πρόσκαιρο  χωρίς  να  αποκτήσουν  δεσμεύσεις,  να

μοιραστούν πληροφορίες που θα τους δώσουν νέες επαγγελματικές ή καταναλωτικές ευκαιρίες, να

μοιραστούν  την  εμπειρία  της  μετακίνησης  και  τον  τρόπο  με  τον  οποίο  η  εμπειρία  αυτή  τους

αλλάζει. 

Συνοψίζοντας,  οι  σύγχρονες  τάσεις  της  νεανικής  κινητικότητας  έχουν  ταυτιστεί  με  τη  συνεχή

προσπάθεια για ενίσχυση του ανθρώπινου και κοινωνικού κεφαλαίου (τη συνεχή εξειδίκευση και

την ανάπτυξη κοινωνικών δικτύων). Το ερώτημα, όμως, που προκύπτει είναι αν ο στόχος αυτός

επιτυγχάνεται  τελικά.  Στην  περίπτωση  του  brain drain οι  μετακινούμενοι  νέοι  μπορεί  και  να

οδηγηθούν σε κάποια μορφή απο-ειδίκευσης προσπαθώντας να ενταχθούν σε μια αγορά εργασίας

που δεν γνωρίζουν επαρκώς. Στην περίπτωση αντίστοιχα του ψηφιακού νομαδισμού,  μπορεί τα

απο-εδαφοποιημένα δίκτυα σχέσεων που δημιουργούν να περιορίζουν αντί να ενισχύουν το εύρος

της κοινωνικής τους ζωής. Η παρούσα διατριβή εξετάζει τις διαφορετικές πτυχές και αποχρώσεις

του φάσματος  αυτών των μορφών κοινωνικοποίησης,  οι  οποίες  δεν  έχουν  ξεκάθαρη  δομή και

κίνητρα. 

γλωσσικό  κώδικα  πρέπει  να  ερμηνεύονται  με  σημασιολογικό  τρόπο,  έτσι  ώστε  να  μπορεί  να  πραγματοποιηθεί  η
ανταλλαγή πληροφοριών. Περισσότερες πληροφορίες στον ιστότοπο:  https://eduadvisor.gr/glwssika-more/27498-poioi-
(Τελευταία πρόσβαση: 26 Αυγούστου 2024)
26 Η ενημέρωση  για  τις  συναντήσεις  γίνεται  συνήθως  μέσω  εβδομαδιαίου  newsletter είτε  μέσα από διαδικτυακές
πλατφόρμες. Ο χώρος δεν είναι σταθερός, αλλά εναλλάσσεται ανάλογα με τη διαθεσιμότητα.
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Θα  διακινδυνεύσω  την  υπόθεση  ότι  τέτοιες  μορφές  κοινωνικοποίησης  σηματοδοτούν  και  την

αποδοχή ενός νέου τρόπου σχεδιασμού της ζωής - όχι σε μια γραμμική πορεία, αλλά σε μια πορεία

που εξαρτάται από τη συγκυρία και δεν έχει προκαθορισμένη έκβαση. Αυτό σημαίνει ότι πρέπει να

εξετάσουμε τόσο το brain drain όσο και τον digital nomadism ως συγκλίνοντα φαινόμενα που δεν

είναι πρόσκαιρα, αλλά κάτι που θα έχει διάρκεια και που προτείνει μια νέα αντίληψη για τη ζωή, τις

καθημερινές πρακτικές, την εργασία και την εμπειρία του ‘’κατοικείν’’.

Η έννοια του κοσμοπολιτισμού και η σύνδεση με την ανθρώπινη μετακίνηση

Ο κοσμοπολιτισμός αποτελεί μια έννοια στην οποία έχουν αποδοθεί πολλές ερμηνείες. Ως όρος

αφορά  την  παρούσα  διατριβή  γιατί  βασικά  εμπεριέχει  το  στοιχείο  ότι  «πατρίδα  είναι  όλος  ο

κόσμος», κάτι που διαφαίνεται έντονα μέσα από το brain drain και τους digital nomads, οι οποίοι

αναζητούν  νέους  τόπους  και  ελκύονται  από  διαφορετικές  κουλτούρες  και  πολιτισμούς  (στην

περίπτωση του  brain drain υπάρχει και  σαφές οικονομικό κίνητρο).  Ο κοσμοπολιτισμός ωστόσο

απασχόλησε διαχρονικά πολλές τάσεις κινητικότητας συνδεόμενος με ορισμένες τάξεις ανθρώπων

και τις ιδέες που εκπροσωπούσαν μέσα από τα κοινωνικά κινήματα και την προάσπιση ιδεολογιών,

ενάντια στις συντηρητικές πεποιθήσεις κάθε εποχής. Επιπλέον το ενδιαφέρον στοιχείο είναι ότι

τόσο οι σύγχρονοι μετακινούμενοι όσο και αυτοί των παλαιότερων ρευμάτων που εκπροσωπούν το

κοσμοπολίτικο ιδεώδες, είναι μέρος της πολιτιστικής και δημιουργικής οικονομίας, για την οποία

θα ακολουθήσει σύντομη αναφορά παρακάτω.

Για να κατανοηθεί αρχικά τι σημαίνει κοσμοπολιτισμός, είναι χρήσιμο να δω την προέλευση του

όρου.  Στον άρθρο της Αικ.  Μπαλτζάκη (2019),  γίνεται  μια  σύντομη ιστορική αναδρομή:  Η λέξη

κοσμοπολιτισμός αποτελείται από τα συνθετικά Κόσμος και Πόλις,  που στην αρχαία φιλοσοφία

είχαν μεγάλη σημασία. Ο Κόσμος ταυτίζεται με την τάξη του κόσμου και περιλαμβάνει τη φύση των

όντων (Φύσις) που ταυτίζεται με τη Δίκη και τον Λόγο που διέπει τα πάντα. Η Πόλις είναι ο χώρος

που μέσα από την συναναστροφή με τους πολίτες επιδιώκεται η αρετή και η ηθική. Από την εποχή

του Ηράκλειτου, μια εποχή που χαρακτηρίστηκε από μεγάλες κοινωνικές, πολιτικές και οικονομικές

αλλαγές,  υπάρχουν απόψεις  και  προσεγγίσεις  που εντάσσονται  στο κοσμοπολιτικό ιδεώδες και

αναφέρονται στο ιδανικό μιας πανανθρώπινης κοινωνίας.  Κατά την  κλασική εποχή οι  άνθρωποι

μπορούσαν να έχουν  την  ιδιότητα του πολίτη μιας  συγκεκριμένης  πόλης-κράτους.  Ο  Σωκράτης

αυτοπροσδιοριζόταν ως ‘’πολίτης και κάτοικος του κόσμου’’ ωστόσο, όπως αναφέρει η Μπαλτζάκη,

«ο όρος ‘’κοσμοπολίτης’’ εμφανίζεται για πρώτη φορά κατά την Ελληνιστική εποχή και αποδίδεται

στον  Διογένη  τον  Κυνικό  ενώ  ο  όρος  “κοσμοπολιτισμός”  θεωρείται  πολύ  μεταγενέστερος.  Ο
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Διογένης ο Κυνικός με τη δήλωσή του ότι είναι ‘’πολίτης του κόσμου’’ έδινε έμφαση στο γεγονός ότι

η  ταυτότητα του  ξεπερνούσε  τα  εθνικά,  πολιτικά  και  γεωγραφικά  χαρακτηριστικά  της.  Με τον

τρόπο αυτό συνδέθηκε για πρώτη φορά η συζήτηση επί του κοσμοπολιτισμού με την ιδιότητα του

πολίτη» (αναφορά στη Δραγώνα -Μονάχου, 2013).

Η διάδοση του κοσμοπολιτισμού αποτέλεσε ένα από τα σημαντικότερα στοιχεία του ελληνιστικού

κόσμου, αίροντας τη διαχωριστική γραμμή ανάμεσα σε Έλληνες και βάρβαρους, χαρακτήρισε τη

ρωμαϊκή εποχή και επανήλθε στην Αναγέννηση μέσα από το ενδιαφέρον για τα κλασικά γράμματα.

Παρόλα αυτά η σύγχρονη κοσμοπολίτικη αντίληψη προέρχεται από τον Kant, ο οποίος κατά τον 18ο

αιώνα στα κείμενα του εκφράζει τον κοσμοπολιτισμό ως παράγοντα παγίωσης της ειρήνης και των

δημοκρατικών  δικαιωμάτων.  Πιο  συγκεκριμένα  ο  Kant  συνέδεσε  τον  κοσμοπολιτισμό  με  την

ισχυροποίηση  της  δημοκρατικής  νομιμοποίησης  και  την  ανοιχτή  πολιτική  συμμετοχικότητα,

αναγνωρίζοντας στον κοσμοπολιτισμό τη δυνατότητα διεύρυνσης της δημοκρατικής συνθήκης. Ο

σημερινός κοσμοπολιτισμός σχετίζεται με μια διευρυμένη συζήτηση για το τι συνιστά την ιδιότητα

του πολίτη και  τι  είναι  η  συμμετοχικότητα.  Τον 21ο αιώνα ο κοσμοπολιτισμός  συνδέεται  με τα

δικαιώματα των πολιτών από ηθική, κοινωνική και νομική άποψη, η άσκηση των οποίων προσδίδει

μια οικουμενική προοπτική (Marinopoulou, 2018).

Ο κοσμοπολιτισμός σήμερα (και για αυτό εκτιμώ ότι μπορεί να συνδεθεί άμεσα με τις  τωρινές

τάσεις κινητικότητας), έχει ως χαρακτηριστικό έναν τρόπο ζωής που απομακρύνεται από τις ρίζες

και επιτρέπει στο υποκείμενο να προσαρμόζεται σε διαφορετικές συνθήκες ζωής (Ackerman, 1994).

Στην συζήτηση για τον κοσμοπολιτισμό τοποθετούνται και οι θεωρητικοί της παγκοσμιοποίησης

καθώς  ο  τρόπος  με  τον  οποίο  αυτή  συντελείται  επηρεάζει  τις  μετακινήσεις  των  ανθρώπων.

Ενδεικτικά ο Dewey (1993) επισημαίνει τη σημασία των ταξιδιών, των οικονομικών και εμπορικών

συνδέσεων ανάμεσα σε λαούς και τάξεις, αναφερόμενος στην αναγκαιότητα της εξασφάλισης της

διανοητικής  και  συναισθηματικής  σημασίας  της  φυσικής  εκμηδένισης  του  χώρου  (κάτι  που

παραπέμπει στην προσέγγιση της υπερπαγκοσμιοποίησης).

Ως προς την σύνδεση της παγκοσμιοποίησης με τον κοσμοπολιτισμό, διατυπώνεται μια αρνητική

κριτική  στην  επιστημονική  συζήτηση  και  έγκειται  στην  ομογενοποίηση  των  πάντων,

παραγκωνίζοντας την ετερότητα και την ποικιλομορφία στον τρόπο επικοινωνίας και την κριτική

σκέψη. Σύμφωνα με τον  Zizek (2004),  τα κινήματα που προασπίζουν τα κοινωνικά και πολιτικά

δικαιώματα  των  πολιτών  έχουν  τον κίνδυνο  να  οδηγηθούν  στην  απολιτικοποίηση  και  να

απομακρυνθούν από τα πάγια αιτήματα που έθετε παραδοσιακά η Αριστερά. Από την άλλη πλευρά
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υπάρχουν και πιο θετικές προσεγγίσεις που υποστηρίζουν ότι προάγεται εξίσου η διαφορετικότητα

μέσα από τη διεύρυνση των οικονομικών και πολιτικών επιλογών (Giddens,1998).

Ο κοσμοπολιτισμός λοιπόν χαρακτηρίζεται από ένα αίσθημα οικουμενικότητας, όπου οι πολίτες

υπό την ιδιότητα τους,  μπορούν να διεκδικήσουν κοινωνικά και πολιτικά δικαιώματα (κάτι  που

παραπέμπει  στις  μεταϋλιστικές  αξίες).  Παραμένει  ωστόσο ζήτημα για το πώς τα ίδια τα κράτη

αντιλαμβάνονται  τον  κοσμοπολιτισμό  σε  ένα  συνεχώς  παγκοσμιοποιημένο  περιβάλλον  με

μεταβολή της αντίληψης για τα σύνορα και τη ροή πληροφοριών, αγαθών, υπηρεσιών αλλά και της

ανθρώπινης μετακίνησης. 

Αν ο κοσμοπολιτισμός εκπροσωπεί το βασικό ιδεώδες ότι δηλαδή κατά κάποιον τρόπο ‘’είμαστε

όλοι  πολίτες  του  κόσμου’’,  πώς  αυτό  επηρεάζει  τη  μετακίνηση  των  ανθρώπων;  Μια  πρώτη

απάντηση είναι ότι αποτέλεσε σημαντικό στοιχείο για τις μποέμ μετακινήσεις, τους τόπους όπου οι

μποέμ  μετακινούνται  και  τα  εναλλακτικά  σενάρια  ζωής  που  υιοθετούν,  τρόπους  ζωής  που

διαθέτουν  μια  μορφή  αντισυμβατικότητας.  Κατά  κάποιον  τρόπο  αυτός  ο  κοσμοπολιτισμός  μας

αφορά ακόμη και σήμερα. Ακόμη περισσότερο αφορά τους ψηφιακούς νομάδες, οι οποίοι στην

πλειοψηφία  τους  ως  εργαζόμενοι  στον  τομέα  της  πολιτιστικής  και  δημιουργικής  βιομηχανίας  ,

αναζητούν  διαφορετικούς  τρόπους  ζωής,  υπερασπίζονται  τα  κοινωνικά  και  πολιτικά  τους

δικαιώματα (πλουραλισμός στις πολιτικές απόψεις, διαφορετικότητα, σεξουαλική ταυτότητα κ.λ.π.)

και  με  αυτόν  τον  τρόπο  επιχειρούν  να  ενισχύσουν  την  ταυτότητα  τους.  Όπως  θα  δούμε  στην

παρακάτω  υποενότητα  τίθεται  ένα  ερώτημα:  μπορεί  η  μποέμ  μετακίνηση  όπως  συντελούνταν

παλαιότερα να συνδεθεί με τις τωρινές τάσεις που εξετάζονται σε αυτή τη διατριβή και να αποτελεί

και αυτή μια μορφή brain drain;

1.2. Η κινητικότητα μέσα από την κουλτούρα της ρευστότητας

Σύμφωνα με πολλούς ερευνητές όπως ο D. Harvey, «η γήρανση του πληθυσμού αποτελεί πλέον μια

παγκόσμια  πρόκληση  και  αυτό  σημαίνει  ότι,  σαν  προϊόν  και  παράγων σημαντικών οικονομικο-

κοινωνικών  εξελίξεων,  η  κινητικότητα  των  παραγωγικών  ηλικιών  βρίσκεται  στο  επίκεντρο  του

πολιτικού  και  του  ακαδημαϊκού  ενδιαφέροντος  (Harvey and Thurnwald,  2009;  Ziegler and

Schwanen,  2011;  World Health Οrganization,  2015;  Lewis  et  al.,  2022),  χωρίς  να  αγνοούμε  ότι

υπάρχουν τάσεις κινητικότητας στις οποίες εκπροσωπούνται ειδικά οι μεγαλύτερες ηλικίες και οι
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οποίες  έχουν  σημαντικές  επιπτώσεις  (για  παράδειγμα  στον  οικονομικό  και  τον  περιφερειακό

σχεδιασμό)». 

H  ιδιαιτερότητα  των  σύγχρονων  τάσεων  μετακίνησης  έγκειται  στη  διαπίστωση  ότι  ολοένα  και

περισσότερο αφορούν την  ικανοποίηση  αναγκών  και  την επίτευξη  στόχων που  δεν  σχετίζονται

αποκλειστικά με την αναζήτηση απασχόλησης.  Σε  ό,τι  απασχολεί  για  παράδειγμα την παρούσα

διατριβή, στόχος μπορεί να είναι και η αυτο-βελτίωση, η βελτίωση της αυτο-εικόνας, η γνώση ή η

απόκτηση  εμπειριών,  η  κοινωνική  διάκριση,  η  πρόσβαση  σε  επιλεγμένα  κοινωνικά  δίκτυα  ή

περιβάλλοντα και, κυρίως, η διεύρυνση των ορίων της ελευθερίας των ανθρώπων, μια αίσθηση

ανεξαρτησίας  και  αυτονομίας,  η  οποία σχετίζεται  με βαθιές  πολιτιστικές  αλλαγές  που είναι  σε

εξέλιξη (Mollenkopf et al., 2004; Victor et al., 2005; Siren, 2021).

Με αυτή την αναζήτηση αυτονομίας και την ανάγκη να βιώσει κανείς νέες εμπειρίες που ξεφεύγουν

από καθορισμένα πλαίσια, συνδέει ο Zygmunt Bauman27 την ιδέα μιας ‘’κοινωνίας σε ρευστότητα’’,

στην οποία, όπως εξηγεί, τα πλαίσια στα οποία δρουν τα άτομα αλλάζουν πριν οι τρόποι δράσης

τους  παγιωθούν  σε  έθιμα  και  συνήθειες.  Στην  κοινωνία  της  ρευστότητας,  η  κουλτούρα  που

κυριαρχεί έχει στο κέντρο της την αδιάκοπη αναζήτηση μιας ταυτότητας, αλλά όχι και την επιθυμία

του ‘’ανήκειν’’ (στον χώρο ή σε μια σταθερή κοινότητα), καθώς οποιαδήποτε μορφή σταθερότητας

θεωρείται φυλακή που μπορεί να εγκλωβίσει το άτομο σε κοινωνικά προκαθορισμένες λογικές,

δηλαδή σε μια γραμμική  πορεία ζωής.  Σε  μια  τέτοια κοινωνία,  αυτό που ενδιαφέρει  δεν είναι

λοιπόν  τόσο  οι  (κοινωνικές  ή  προσωπικές)  σχέσεις  όσο  τα  κοινωνικά  δίκτυα  και  οι  μορφές

συμβιβασμού που προϋποθέτει η ‘’χρήση’’ τους (όχι η ένταξη στα δίκτυα). Τα περιθώρια επιλογών

που έχουν τα διαρκώς μετακινούμενα υποκείμενα είναι πολλά και ταυτόχρονα χαοτικά, κάτι που

δυσκολεύει  τη  διαμόρφωση  πολύ  συγκεκριμένων  σεναρίων  δράσης  ή  ζωής  –  γι’  αυτό  και  η

ανταλλαγή πληροφορίας είναι κρίσιμης σημασίας. 

H  αυτονομία λοιπόν και η ανάγκη για βίωση νέων εμπειριών που ξεφεύγουν από συγκεκριμένα

πλαίσια, δημιουργούν μια κοινωνία σε ‘’ρευστότητα’’, όπως την περιγράφει ο Zygmunt Bauman28.

Μια κοινωνία μπορεί να οριστεί ως ‘’ρευστή’’ εάν τα πλαίσια στα οποία δρουν τα άτομα αλλάζουν

πριν οι τρόποι δράσης τους παγιωθούν σε έθιμα και συνήθειες. Στην κοινωνία της ρευστότητας η

κουλτούρα που κυριαρχεί είναι η αδιάκοπη αναζήτηση μιας ταυτότητας, αλλά όχι στο να ανήκει

κανείς κάπου, καθώς οποιαδήποτε μορφή σταθερότητας θεωρείται φυλακή που προορίζεται να

εγκλωβίσει  το άτομο στις  προκαθορισμένες λογικές της κοινωνίας,  δηλαδή τη γραμμική πορεία

27 Η μετάφραση στην ιταλική έκδοση: Bauman Z. (2002),Modernità liquida. Laterza, Roma.
28 Ibidem.
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ζωής. Σε μια κοινωνία που σχεδιάζεται με αυτόν τον τρόπο, δε γίνεται αναφορά τόσο για σχέσεις

όσο για κοινωνικά δίκτυα και νέες μορφές συμβιβασμού. Τα περιθώρια των επιλογών που έχουν τα

μετακινούμενα  υποκείμενα  είναι  πολλά  και  ταυτόχρονα  χαοτικά,  κάτι  που  δυσκολεύει  τη

διαμόρφωση  πολύ  συγκεκριμένων  σεναρίων.  Η  ανάπτυξη  της  ανταλλαγής  πληροφοριών  είναι

στενά  συνδεδεμένη  με  τη  βιομηχανική  ανάπτυξη  και  τη  διαμόρφωση  ενός  κοινού  χώρου  για

συζητήσεις μεταξύ ομότιμων. 

Ασφαλώς,  η  ανάπτυξη  της  επικοινωνίας  (της  ανταλλαγής  πληροφοριών)  είναι  ιστορικά

συνδεδεμένη με την ανάπτυξη της βιομηχανίας (που καθορίζεται χωρικά) και των δημοκρατικών

θεσμών  (που  προϋποθέτουν  τη  διαμόρφωση ενός  κοινού  χώρου συζήτησης  μεταξύ  ομότιμων).

Ακόμα και στη συνθήκη της παγκοσμιοποίησης, το σύνθημα «σκέψου παγκόσμια, δράσε τοπικά», η

ιδέα πώς το  τοπικό  συνδέεται  με  το  παγκόσμιο  και  αντίστροφα,  δείχνει  πώς  η  οργάνωση  της

κοινωνίας διατηρεί τις  εδαφικές της σταθερές.  Αυτός όμως ο τρόπος οικονομικής  και  ιστορικο-

πολιτικής  ανάπτυξης  ανέδειξε και  τους  παράγοντες  της  απο-εδαφοποίησης  των  κοινωνικών

πρακτικών που είναι, από τη μια πλευρά, η διαρκής αύξηση της κινητικότητας η οποία τείνει να

αγνοεί τα φυσικά και διοικητικά σύνορα για λόγους που περιλαμβάνουν και την τεχνολογία των

μεταφορών και, από την άλλη πλευρά, η διαρκής αύξηση του όγκου και της ταχύτητας κυκλοφορίας

της πληροφορίας χάρη, εκτός των άλλων29, στην ανάπτυξη της τεχνολογίας των επικοινωνιών και,

ουσιαστικά, στην ψηφιακή τεχνολογία, η οποία τείνει να ‘’αντιλαμβάνεται’’ τον κόσμο ως ενιαίο. Οι

διαδικασίες  απο-εδαφοποίησης  οδηγούν,  αντιθετικά,  στην  αναζωπύρωση  της  ανάγκης  για

σταθερές, επομένως, στην αναζήτηση ταυτότητας όπως αναφέρουμε παραπάνω, αναζήτηση που

εξηγεί  και  τη  σημασία  που  παίρνει,  στο  τέλος  του  20ου  αιώνα,  η  διατήρηση  των  ιδιαίτερων

πολιτιστικών  στοιχείων,  χαρακτηριστικών  και  παραδόσεων  των  τόπων,  η  προστασία  του

συμβολικού κεφαλαίου που συσσωρεύεται στον χώρο.

Στην κοινωνία της ρευστότητας, την ψηφιακή εποχή, οι παλιοί κοσμοπολίτες γίνονται οι ψηφιακοί

νομάδες που έχουν ως κοινό ορίζοντα ολόκληρο τον πλανήτη, ανταλλάσσοντας πληροφορίες, ιδέες

και εμπειρίες, κάνοντας σχέσεις και συνεργασίες μέσα από ψηφιακές πλατφόρμες, δηλαδή τους

‘’χώρους’’ εκείνους όπου οι αποστάσεις δεν αποτελούν πλέον εμπόδιο αλλά πόρο. Η πρόσβαση στο

διαδίκτυο  έχει  ανοίξει  έναν  τόσο  ευρύ  κόσμο  δυνατοτήτων  που  έχει  αλλάξει  την  έννοια  της

εργασίας και, μαζί με αυτήν, την έννοια του ‘’κατοικείν’’. Όπως διατυπώνεται από τους ερευνητές

Nash  και  Jarrahi  (2021):  «Το  προφίλ  ενός  ψηφιακού  νομάδα  απαιτεί  προσεκτική  γεωγραφική

29 Τόσο στην περίπτωση της κινητικότητας, όσο και στην περίπτωση της επικοινωνίας, η τεχνολογία δεν είναι ο μόνος ή ο
κύριος παράγων ανάπτυξης, αν σκεφτούμε ότι η τεχνολογική εξέλιξη υπηρετεί (και υπηρετείται από) σχεδιασμούς και
ανταγωνισμούς  σε  άλλα επίπεδα  (οικονομικά,  στρατιωτικά,  πολιτικά  κ.ο.κ.),  με  άλλα  λόγια,  ανταποκρίνεται  σε  (και
προκαλεί) μια ορισμένη κοινωνική ζήτηση ή ένα ορισμένο φάσμα δυνατοτήτων.
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ανάλυση, καθώς αυτός εμφανίζεται ως φορέας νέων τρόπων ζωής που χαρακτηρίζονται παραδόξως

από την απώλεια ενός σταθερού χώρου μέσα στον οποίο μπορεί κανείς να πλέξει τα νήματα της

ύπαρξής του».

Η  ψηφιακή  τεχνολογία  ενισχύει  στο  έπακρο  κάθε  μορφή  ευελιξίας.  Στην  ρευστοποίηση  της

εργασίας μοιάζει να βρίσκει την κορύφωσή της μια, εγγενής στον καπιταλισμό, τάση διεύρυνσης

των  οριζόντων  και  των  πεδίων  δράσης,  μια  τάση  μείωσης  των  αποστάσεων,  χάριν  της

παραγωγικότητας (και, στην πραγματικότητα, χάριν του ανταγωνισμού). Η πραγμάτωση όμως του

«ιδεώδους» της χωρίς τριβές κινητικότητας του εργατικού δυναμικού (αν όχι και των προϊόντων)

ταυτίζεται  με  την  ένταση  στο  έπακρο  της  στεγαστικής  κινητικότητας.  Η  διαρκής  μείωση  των

περιορισμών στην κινητικότητα της εργασίας και της στέγης αντιστοιχεί στην διαρκή μείωση των

περιορισμών στην κινητικότητα του κεφαλαίου (αυτό που είναι κατ’ αρχήν η παγκοσμιοποίηση),

και παράγει μια κουλτούρα ρευστότητας, τα υποκείμενα της οποίας εξελίσσονται συνεχώς, μέσα

από την εύπλαστη ταυτότητα τους. Κάτι που διευρύνει και,  ταυτόχρονα,  περιορίζει  τα όρια της

ελευθερίας τους, το πεδίο  άσκησης του δικαιώματος στον αυτοπροσδιορισμό, μεταβάλλοντας τη

μορφή  και,  κυρίως,  τον  εδαφικό  προσδιορισμό  των  ανθρώπινων  κοινοτήτων.  Ο  αμφίσημος

χαρακτήρας  αυτής  της  εξέλιξης  γίνεται  φανερός  κατ’  εξοχήν  στις  νέες  τάσεις  μετακίνησης  που

βασίζονται σε (ή ενισχύονται από) την ανάπτυξη της ψηφιακής τεχνολογίας και, για τον λόγο αυτό,

είναι παράλληλες αλλά και ουσιωδώς διαφορετικές από την εργατική μετανάστευση.

Η μεταπολεμική εργατική μετανάστευση είχε ως κίνητρο την αναζήτηση εργασίας, αλλά οι λόγοι

αυτής της αναζήτησης σχετίζονταν  με την ένταση της ανισότητας ως προς τις  ευκαιρίες  και τις

δυνατότητες αξιοπρεπούς ζωής, τις οποίες παρείχε σε εκείνη τη συγκυρία ο τόπος προορισμού σε

σχέση με τον τόπο προέλευσης των μεταναστών. Η ανισότητα δεν είχε να κάνει μόνο με το μέγεθος

των καταστροφών που είχε προκαλέσει ο πόλεμος αλλά και με τον τρόπο διαχείρισής τους, με το

πρόγραμμα ανοικοδόμησης και,  στη συνέχεια, με το πρότυπο ανάπτυξης που ακολουθήθηκε σε

κάθε περίπτωση. Με τη σειρά της, η εφαρμογή τέτοιων σχεδίων είχε να κάνει με την τοποθέτηση

της  κάθε  χώρας  ή  περιοχής  τόσο στην  ιστορία  της ανάπτυξης  όσο και  στον  ανασχεδιασμό  της

παγκόσμιας γεωπολιτικής τάξης μετά τον πόλεμο. Αυτό σημαίνει ότι στα δύο άκρα της πορείας των

μεταναστών  δεν  υπήρχαν  απλώς  διαφορετικές  ευκαιρίες  και  (επομένως)  επιλογές.  Υπήρχε  μια

καταστροφή που διήρκεσε, πλήττοντας τα μέλη και τις δομές της κοινωνίας προέλευσης, και ένας

σχεδιασμός  που  ήδη  πρόσφερε  δυνατότητες  εξέλιξης  στην  κοινωνία  υποδοχής.  Αντίθεση  που

αναδείκνυε  (και  εξακολουθεί  να  αναδεικνύει)30 την  έλλειψη  επιλογών,  τον  μονόδρομο  των

30 Βρίσκουμε περιγραφές αυτής της απόστασης στις κλασικές μελέτες της μετανάστευσης όπως στο έργο των William I.
Thomas και Florian Znaniecki “The Polish Peasant in Europe and America” Boston: Richard G. Badger, The Corham Press,
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μεταναστευτικών ρευμάτων31 ανάλογα με τη συγκυρία. Στα ρεύματα της εργατικής μετανάστευσης,

η κοινωνική ένταξη νοείται ως χωρική. Οι μετανάστες ξεκινούσαν από κοινότητες στις οποίες είχαν

μια βαθιά αίσθηση του ‘’ανήκειν’’ αντλώντας από αυτές τα στοιχεία της πολιτιστικής και κοινωνικής

τους ταυτότητας, και προσπαθούσαν να “ενταχθούν” στην κοινότητα υποδοχής, να αντιληφθούν

τους ισχύοντες κανόνες και τις δυνατότητες δράσης και να βρουν έναν συγκεκριμένο ρόλο σε αυτή,

με εργαλείο την ένταξή τους στις μεταναστευτικές κοινότητες.

Όσο κι  αν η επιστροφή στην πατρίδα παρέμενε μια ορατή (όχι  πάντα εφικτή ή και επιθυμητή)

προοπτική, οι μεταναστευτικές κοινότητες ήταν το πιο ασφαλές σημείο εισόδου στο νέο κοινωνικό

περιβάλλον,  όπου οι  μετανάστες θα προσπαθούσαν να αποκτήσουν σταθερή εργασία,  σταθερό

τόπο κατοικίας, δεσμούς που αντέχουν στον χρόνο, σταθερή οικογενειακή ζωή - ένα υπόδειγμα που

θα περνούσε από γενιά σε γενιά, αν κατέληγαν στην πολιτογράφηση, ή θα εγγυόταν καλύτερες

συνθήκες επιστροφής στην πατρίδα.

Η  εξέλιξη  αυτής  της  αναζήτησης  στον  ξένο  τόπο  ήταν,  στην  πράξη,  γεμάτη  ανατροπές  και

ματαιώσεις που επέβαλαν στους μετανάστες επέβαλαν να αλλάζουν στρατηγικές, προσπαθώντας

να διαμορφώσουν ένα ελάχιστο πεδίο επιλογών. Στην κοινωνία της ρευστότητας, αυτού του είδους

οι στόχοι μοιάζουν ανέφικτοι για ένα μέρος του πληθυσμού και περιοριστικοί για ένα άλλο μέρος.

Θα  επικεντρωθώ ακριβώς  σε  μια  μορφή  μετακίνησης  την  οποία  παράγει  η  ρευστότητα  της

σύγχρονης αγοράς εργασίας (τουλάχιστον στη ‘’δημιουργική οικονομία’’). 

Η οικονομική ύφεση προκάλεσε στην Ελλάδα μια ευρύτερη κοινωνική,  πολιτική και  πολιτιστική

κρίση,  πλήττοντας  κυρίως  τις  μεγάλες  πόλεις  όπως η  Αθήνα.  Η περικοπή  των μισθών  και  των

κοινωνικών παροχών,  και  η αναστολή προσλήψεων στον δημόσιο τομέα (στην εκπαίδευση, την

υγεία και τη διοίκηση) προκάλεσε την εκτίναξη της ανεργίας των νέων επιστημόνων. Χιλιάδες νέοι

πτυχιούχοι  είδαν  τη  διαφυγή  στο  εξωτερικό  ως  λύση  εναλλακτική  της  απο-ειδίκευσης,  της

σπατάλης του ανθρώπινου κεφαλαίου στο οποίο επενδύουν οι ελληνικές οικογένειες σε όλη τη

μεταπολεμική περίοδο. Η ‘’διαφυγή μυαλών’’32 άρχισε να γίνεται τόσο μαζική που να απειλεί τη

δυνατότητα επανεκκίνησης μιας εύθραυστης ήδη οικονομίας, χωρίς βιομηχανία και με καχεκτικό

τον τομέα της έρευνας, της καινοτομίας και των ‘’δημιουργικών επαγγελμάτων’’. 

1918-1920 (πρώτη έκδοση σε πέντε τόμους).
31 Μονόδρομος  που  συχνά  παρακάμπτεται  ή  και  αποκρύπτεται  στις  πολιτικές  διαχείρισης  των  μεταναστευτικών
ρευμάτων.
32 Μια κοντινή απόδοση του όρου στα ελληνικά.
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Αυτό που προσπαθώ να υποστηρίξω είναι ότι δεν πρόκειται για μια ακόμα φάση μετανάστευσης,

όπως αυτές που έχει βιώσει διαχρονικά η χώρα μας, αλλά για ένα φαινόμενο που θα έχει διάρκεια,

γιατί σχετίζεται με την άνιση γεωγραφία της παραγωγής νέων τρόπων ζωής, νέων τρόπων να ζούμε

τον χώρο και τον χρόνο.

1.3. Ο προσδιορισμός της πόλης μέσα από τον ρόλο της ψηφιακής πλατφόρμας

Σε αυτή τη διατριβή καθώς εξετάζω το brain drain και τους ψηφιακούς νομάδες είναι σημαντικό

να πω ότι  η εξ αποστάσεως εργασία και ο νέος τρόπος βίωσης των χώρων, επηρεάζουν σε

σημαντικό βαθμό τη μετακίνηση. Σε αυτό το πλαίσιο φαίνεται ότι οι πόλεις επιχειρούν να είναι

ελκυστικές  για  τους  νέους  καθώς  οι  εξειδικευμένοι  μετακινούμενοι  θα  αναπτύξουν  το

ανθρώπινο  κεφάλαιο  προς  κοινό  όφελος  της  κοινότητας,  που  θα  οδηγήσει  σε  μεγαλύτερη

ευημερία.  Η  πόλη  λοιπόν  φαίνεται  να  αλλάζει  χαρακτήρα  και  να  προσδιορίζεται  από  την

ποιότητα  υπηρεσιών  που  παρέχει,  όπως  και  μια  πλατφόρμα.  Ο  συσχετισμός  αυτός  είναι

αναγκαίος για να κατανοηθεί πώς η ψηφιοποίηση μεγάλου μέρους της καθημερινότητας έχει

συνέπειες για την εικόνα που διαμορφώνεται για τον δημόσιο χώρο και την πόλη.

Ο όρος πλατφόρμα εμφανίστηκε ευρέως για πρώτη φορά στις αρχές της δεκαετίας του 2000,

για να ορίσει  ψηφιακούς διαμεσολαβητές που θα συνδέουν και  θα ταιριάζουν ανθρώπους,

πληροφορίες και αγαθά (Evans et al, 2006). Ο όρος αρχικά ήταν συνώνυμο με την αρχιτεκτονική

υπολογιστών, αλλά  σταδιακά απόκτησε  ευρύτερο περιεχόμενο (Hennessy & Patterson, 1990;

Baldwin & Woodard, 2009).

Υπάρχουν πολλά είδη πλατφορμών οι οποίες συλλέγουν στοιχεία από τους χρήστες με σκοπό

την  προώθηση  ορισμένων  προϊόντων  που  ανταποκρίνονται  σε  αντίστοιχα  ενδιαφέροντα.

Ορισμένα παραδείγματα διαφήμισης είναι η ‘Google’, ενώ ως προς το περιεχόμενο η ‘Spotify’

με  μουσική  και  podcasts. Η ‘Airbnb’ ασχολείται από την άλλη πλευρά με την ενοικίαση

βραχυπρόθεσμης κατοικίας, ενώ η ‘Amazon Web Services’ προωθεί υπηρεσίες web storage. Τα

παραδείγματα αυτά και πολλά άλλα ακόμη ανέδειξαν μια νέα οπτική για τις τοπικές οικονομίες

και  καθιερώθηκαν  ως  τεχνολογικά  και  οργανωτικά  υποδείγματα,  με  αποτέλεσμα  μεγάλες

εταιρείες  να  χρησιμοποιούν  αυτές  τις  πλατφόρμες  για  τη  βελτιστοποίηση  των  δικών  τους

υπηρεσιών. Η βελτιστοποίηση των υπηρεσιών προέρχεται από την επεξεργασία των δεδομένων
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που αναζητούν οι χρήστες και που μπορεί να είναι ένα τηλέφωνο, ένα μέρος, οτιδήποτε

αφορά την καθημερινή ζωή.

Η  αναζήτηση  δεδομένων  συνδέεται  με  ορισμένες  πληροφορίες  που  παρέχονται  από  τους

χρήστες  κατά  τη  διάρκεια  της  αναζήτησης,  επομένως  δείχνουν  τις  κυρίαρχες  τάσεις  που

επικρατούν. Η διαρκής ψηφιοποίηση της εργασίας και  η ανάδειξη νέων άτυπων ή τυπικών

δομών  εργασιακού  περιβάλλοντος  ενοποιεί  κατά  μία  έννοια  τις  εργασιακές  ανάγκες  και

δημιουργεί  μια  νέα  κοινότητα  ψηφιακών  εργαζόμενων  που  μπορούν  να  βρίσκονται

οπουδήποτε στον κόσμο. Επιστρέφοντας στον ρόλο των πλατφορμών και πώς αυτός συνδέεται

με  το  νέο  εργασιακό  μοντέλο  μέσα  στην  σύγχρονη  ψηφιακή  εποχή,  έχει  να  κάνει  με  την

σύλληψη υλικών και  άυλων πόρων που παράγονται  μέσα από τις κοινότητες.  Ο ρόλος των

χρηστών εδώ ερμηνεύεται ως μια μορφή συνδημιουργίας και συμμετοχής , όπου μέσα από τη

δραστηριότητα τους μετατρέπουν την εργασία σε ψηφιακή (Scholz, 2012).

Αν  λοιπόν  η  σύγχρονη  ψηφιακή  εργασία  προσδιορίζεται  μέσα  από  τη  διαρκή  της

‘’πλατφορμοποίηση’’  (platformization),  τότε  μπορώ  να  υποθέσω  πώς  και  η  ίδια  η

καθημερινότητα  στην  πόλη  υφίσταται  μια  μορφή  ‘’πλατφορμοποίησης’’.  Το  νέο  εργατικό

δυναμικό  ως  υπέρ  εξειδικευμένο  καλείται  να  χρησιμοποιεί  ένα  εύρος  εργαλείων  και

πλατφορμών στην καθημερινότητα του, θέτοντας το υποκείμενο σε μια λογική αυτοματισμού.

Ακόμα περισσότερο ο πυρήνας λειτουργίας των πλατφορμών είναι η επίτευξη της λιγότερο

ανθρώπινης διάδρασης, καθώς μέσα  σε  ένα διαδικτυακό περιβάλλον  ο  χρήστης  μπορεί  να

αναζητήσει, να μοιραστεί και να ανταλλάξει δεδομένα σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα με το

μικρότερο δυνατό κόστος (δεν ξοδεύει χρόνο στις μετακινήσεις, χρήματα για μεταφορά σε ένα

ή  περισσότερα  σημεία),  ενώ  παράλληλα  οι  πλατφόρμες  αξιοποιούν  προς  όφελος  τους  τα

δεδομένα των χρηστών. Σε ένα παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον, οι κοινωνικές επιπτώσεις της

‘’πλατφορμοποίησης’’ θα συνεχίσουν να ξεδιπλώνονται στο εγγύς μέλλον. Παρά το γεγονός ότι

περιγράφονται ως τεχνολογικά ουδέτερες,  οι  πλατφόρμες  έχουν  πολιτικό  χαρακτήρα  και

προωθούν έναν νέο τρόπο διακυβέρνησης. Αρκεί να δει κανείς ότι η δημόσια διοίκηση και τα

τοπικά  συστήματα  αυτοδιοίκησης  ενισχύουν  την  πολιτική  τους  ατζέντα  και  την  ανάγκη  για

δημόσια διαβούλευση μέσα από τη λειτουργία πλατφορμών. Μία από τις έννοιες της λέξης

‘’πλατφόρμα’’ είναι ακριβώς αυτή, δηλαδή ενός συνόλου αρχών που αποτελεί ένα σχέδιο για

μελλοντικές πολιτικές (π.χ. η ‘’πλατφόρμα’’ ενός κόμματος ή μιας υποψήφιας).

Ο όρος πλατφόρμα τα τελευταία χρόνια έχει επηρεάσει σημαντικά και τον τρόπο με τον οποίο

λειτουργούν οι πόλεις στο πλαίσιο των smart cities (έξυπνες πόλεις). Υπάρχουν πολλές έννοιες

που ορίζουν τι είναι οι έξυπνες πόλεις, στ ις  οποίες  πολλές φορές αναφερόμαστε  στα
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αγγλικά  με  επίθετα  όπως  intelligent,  intellectual,  digital  (Vito,  2015).  Στον  τομέα  του

πολεοδομικού  σχεδιασμού,  ο  όρος  ‘’έξυπνη  πόλη’’  έχει  συχνά  ιδεολογική  διάσταση  και

συνεπάγεται συγκεκριμένες στρατηγικές κατευθύνσεις.  Οι κυβερνήσεις και οι  δημόσιες

υπηρεσίες σε όλα τα επίπεδα υιοθετούν την έννοια του smart για να διακρίνουν τις πολιτικές

και τα  προγράμματά  τους  για  τη  στόχευση  της  βιώσιμης  ανάπτυξης,  της  οικονομικής

μεγέθυνσης,  της καλύτερης ποιότητας ζωής των πολιτών τους και της δημιουργίας ευτυχίας

(Ballas, 2013).

Σε μια κριτική ανάλυση της έννοιας της πλατφόρμας και τον συσχετισμό με την πόλη, αξίζει να

σημειωθεί πώς ο νέος τύπος διακυβέρνησης βλέπει τον δημόσιο χώρο. Σε ένα συνέδριο  33 το

καλοκαίρι του 2022 στη Bologna της Ιταλίας,  ο τότε εκπρόσωπος του δήμου είχε αναφερθεί

στον ρόλο της πόλης ως ‘’πλατφόρμα’’.

Η Bologna αριθμεί περίπου 600.000 κατοίκους, εκ των οποίων οι περίπου 80.000 είναι φοιτητές.

Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται μεγάλη στεγαστική επισφάλεια καθώς πολλά διαμερίσματα

έχουν εισχωρήσει στην πλατφόρμα ‘Airbnb’ είτε σε άλλες τοπικές πλατφόρμες, δημιουργώντας

μεγάλο στεγαστικό πρόβλημα. Το κέντρο της πόλης  άλλωστε συγκεντρώνει τις περισσότερες

λειτουργίες και τα περισσότερα πανεπιστημιακά  τμήματα.  Η σύνδεση της  Bologna  με  άλλα

αστικά κέντρα  και  η  άμεση  πρόσβαση από και προς το αεροδρόμιο, με πολλές πτήσεις

καθημερινά για όλη την Ευρώπη, έφεραν νέες μορφές τουριστικής κατανάλωσης, αλλάζοντας

τον χαρακτήρα της πόλης από φοιτητικό σε αμιγώς τουριστικό. Κάνοντας μια σύνδεση με τον

αρχικό ορισμό της πλατφόρμας που δόθηκε στην αρχή αυτής της ενότητας, διαπιστώθηκε ότι

αυτή λειτουργεί ως μέσο συλλογής δεδομένων από πλευράς χρηστών, με απώτερο σκοπό τη

βελτιστοποίηση  της  απόδοσης  (performance)  και  άρα  δυνητικά  μελλοντικά  κέρδη  για  τις

μεγάλες εταιρείες. Επιπλέον ο ρόλος και η λειτουργία της οποιαδήποτε πλατφόρμας είναι η

μείωση της ανθρώπινης διάδρασης με φυσική παρουσία, καθώς όλα ή σχεδόν όλα, μπορούν να

εκτελεστούν  διαδικτυακά  σε  λιγότερο  πιθανό  χρόνο.  Αν  λοιπόν  στο  μέλλον η πόλη

αντιμετωπιστεί με σοβαρούς όρους σαν ‘’πλατφόρμα’’, τότε ποιο είναι το μέλλον για τον χώρο

εν γένει;

Έχοντας ως παράδειγμα τη Bologna, στην οποία ζω και εργάζομαι τον τελευταίο ενάμιση χρόνο,

μπορώ  να  πω  ότι  η  ‘’πλατφορμοποίησή’’  της  συντελείται  μέσα  από  την  προώθηση  ενός

συγκεκριμένου μοντέλου εργασίας, στο οποίο ο νέος εξειδικευμένος δεν είναι απαραίτητο ότι

θα  εργάζεται για κάποια εταιρεία της  Emilia  Romagna  (περιφέρεια στην  οποία ανήκει  η

33Βλ:Morphology and Urban Design. New strategies for  a  changing  society,  Bologna,  Ιούνιος 2022.
https  ://  isufh  .  org  /  assets  /  img  /  convocatoria  /  ISUFItaly  _  Bologna  _2022.  pdf  .  
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Bologna), αλλά μπορεί να εργάζεται για οποιονδήποτε φορέα από οπουδήποτε, μέσα σε μια

δομή  συνεργατικού  χώρου  εργασίας.  Περισσότεροι  συνεργατικοί  χώροι  σε  μια  περιοχή,

σημαίνει  μεγαλύτερη  προσέλκυση  ανθρώπινου δυναμικού  από  διάφορες  πόλεις,  οι  οποίοι

μέσα από την αναζήτηση τους για κατοικία και διασκέδαση (κατά πάσα πιθανότητα μέσα από

κάποια πλατφόρμα), φέρνουν νέα στοιχεία για τη διαμόρφωση και τον χαρακτήρα της πόλης.

Αν  γίνει  δε  η  αναγωγή  αυτού  του  μοντέλου  σε  περισσότερα  αστικά  κέντρα  γίνεται  λόγος

σταδιακά για μεταλλαγή του brand των πόλεων, δηλαδή ‘’πόλεις-πλατφόρμα’’ που προσπαθούν

να  συγκεντρώσουν  όσο  περισσότερα  δεδομένα  για τη μεγιστοποίηση  του κέρδους τους.  Η

εξέλιξη αυτή θα μπορούσαμε να ισχυριστούμε ότι  λειτουργεί  με τρόπο που τα κέντρα των

πόλεων θα ενσωματώνουν μια νέα εργασιακή ελίτ ψηφιακών και μη νομάδων, οι οποίοι μόνο

περιστασιακά  θα  μπορούν  να  καλύπτουν  τα  έξοδα  διαβίωσης  λόγω  του  υψηλού  κόστους

διαβίωσης που θα διαμορφωθεί σταδιακά, αλλά και εξαιτίας της συχνής τους μετακίνησης, θα

αντιμετωπίζονται ως επισκέπτες-καταναλωτές,  παρά ως ενεργοί πολίτες που ζουν και δρουν

στην  πόλη.  Για  τους  κατοίκους  των  κέντρων  όπως  ήδη  έχει  αρχίσει  να  διαφαίνεται  ,

προοδευτικά, θα εκτοπίζονται προς τα προάστια και θα μετακινούνται προς το κέντρο για να

εργαστούν είτε για αναψυχή.

Η πρόσφατη εμπειρία της Βενετίας έχει να αναδείξει πολλά στοιχεία για το τι σημαίνει πρακτικά

η ‘’πλατφορμοποίηση’’ μιας πόλης μέσα από τον δημόσιο χώρο της. Η Βενετία έγινε ορόσημο

του τουρισμού και, μέσα από τις κρουαζιέρες, ο μαζικός τουρισμός ήταν μονόδρομος. Αυτή η

εξέλιξη πυροδότησε μια σειρά από μετατοπίσεις κατοίκων. Μοιραία κανείς δεν μπορούσε να

ζήσει την εμπειρία της πόλης ούτε ως κάτοικος ούτε ως τουρίστας, αφού ο χώρος εξελισσόταν

σε  μια  πλατφόρμα  υποδοχής  κόσμου  που  δεν  είχε  αντίληψη  του  τοπικού  χαρακτήρα.  Τον

Αύγουστο του 2021 όμως συνέβη κάτι πρωτόγνωρο για τα τοπικά δεδομένα: με διάταγμα της

περιφέρειας  και  άλλων τοπικών αρχών,  οι  κρουαζιέρες  απαγορεύτηκαν από τη Βενετία  και

μεταφέρθηκαν  στην  κοντινή  Τεργέστη.  Επιπλέον,  από  την  άνοιξη  του  202434 θα  τεθεί  σε

εφαρμογή το μέτρο εισόδου με εισιτήριο, για τις περιόδους αυξημένης κίνησης. Τα στοιχεία

αυτά αποδεικνύουν ότι ο όρος πλατφόρμα με τον έναν ή τον άλλον τρόπο θα απασχολήσει το

μέλλον  των  ανθρώπων  σε  κάθε  πτυχή  της  καθημερινότητας.  Ειδικότερα  για  τους  νέους

μετακινούμενους σε όποια φάση κινητικότητας και αν ανήκουν θα επηρεάσει περισσότερο τις

επιλογές τους ως προς το που θα μείνουν, θα εργαστούν και γιατί. Υποθέτουμε δηλαδή ότι η

34 Το αντίτιμο θα ανέρχεται περίπου στα 5 ευρώ ανά επισκέπτη και θα αφορά συγκεκριμένες ημερομηνίες 
μέσα στο έτος. Εδώ παίρνουμε τα στοιχεία από την ηλεκτρονική έκδοση της εφημερίδας ‘La Repubblica’. 
Διαθέσιμο στο URL: 
http  ://  www  .  repubblica  .  it  /  viaggi  /2023/11/23/  news  /  Venezia  _  contributo  _  accesso  _  ecco  _  le  _  date  _2024-421078782/,   
(Τελευταία πρόσβαση: 11 Φεβρουαρίου 2024).
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διαρκής ‘’πλατφορμοποίηση’’ σημαντικών πτυχών της καθημερινότητας, μπορεί να εξάρει τις

μορφές κοινωνικής ανισότητας, κάτι που μάλλον θα εντείνει την ανάγκη για το πέρασμα στα

digital  commons, δηλαδή  έναν  διαμοιρασμό  των  ψηφιακών  κοινών  αγαθών  μεταξύ  των

πολιτών, ώστε να αποφευχθούν οι ανισότητες αυτές.

Επισημάνσεις και σχόλια

Σύμφωνα  με  όσα  αναφέρθηκαν  προηγουμένως,  η  μετανάστευση  δεν  παρουσιάζεται  πάντα  ως

αναγκαστική  κινητικότητα,  αλλά  και  ως  στρατηγική  επιλογή  ατόμων  με  υψηλό  κοινωνικό  και

ανθρώπινο  κεφάλαιο.  Μπορεί  επίσης  να συνδυάζει  κοσμοπολίτικα χαρακτηριστικά και  αυτός ο

κοσμοπολιτισμός  αποτελεί  κίνητρο για την ένταση της μετακίνησης.  Στη βιβλιογραφία,  η σχέση

μεταξύ της μετανάστευσης και της δημιουργίας κοινωνικών δικτύων (social networks) εμφανίζεται

ως θεμελιώδης, ιδιαίτερα σε περιβάλλοντα παγκοσμιοποίησης. Η παγκοσμιοποίηση, μέσα από τις

διάφορες  εκφάνσεις  της,  δίνει  διαφορετικά  χαρακτηριστικά  στην  εκάστοτε  μετανάστευση  /

μετακίνηση. Η μετανάστευση / μετακίνηση σήμερα συνδέεται με τη δημιουργία μιας "υπερεθνικής

τάξης" που διαμορφώνεται από τους digital nomads και τους εργαζόμενους υψηλής εξειδίκευσης,

αναφέροντας συγκεκριμένα παραδείγματα χωρών ή πόλεων που προσελκύουν αυτό το δυναμικό. Η

πορεία του brain drain – digital nomadism, επηρεάζει σε σημαντικό βαθμό τις πόλεις και τον τρόπο

με τον  οποίο  αυτές  προσαρμόζονται  στις  διεθνείς  τάσεις.  Η  ‘’πλατφορμιοποίηση’’  των  πόλεων

(platform urbanism35) αλλάζει ριζικά τον δημόσιο χώρο, μετατρέποντάς τον σε ένα πεδίο ψηφιακής

αλληλεπίδρασης και εμπορευματοποίησης. Οι πλατφόρμες (π.χ. ‘Airbnb’, ‘Google’) επηρεάζουν την

πρόσβαση  και  τη  χρήση  του  δημόσιου  χώρου,  δημιουργώντας  συγκεκριμένες  τάσεις  για  την

στέγαση,  τις  μεταφορές,  γενικότερα  τον  τρόπο  κατανάλωσης  στην  πόλη.  Ειδικά  οι  νέοι  έχουν

αναγκαστεί να επαναπροσδιορίσουν τον τρόπο που αλληλεπιδρούν με τον δημόσιο χώρο, ενώ η

τηλεργασία  και  η  ψηφιοποίηση  μετέβαλαν  τη  σημασία  της  φυσικής  παρουσίας  στην  πόλη.  Οι

πλατφόρμες δημιουργούν ευκαιρίες για επανένταξη των νέων στις πατρίδες τους, ακόμα και από

απόσταση, διατηρώντας με κάποιον τρόπο τους δεσμούς με τον τόπο προέλευσης, όμως αυτή η

οπτική θα πρέπει να εξεταστεί με κριτική στάση ως προς τα πραγματικά οφέλη που εμφανίζει. Η

μετακίνηση των νέων όπως διαμορφώνεται μέσα στον νέο ψηφιακό κόσμο, έχει προκλήσεις και

επαναδιαπραγματεύεται τους συσχετισμούς στο δημόσιο χώρο και τις ανθρώπινες σχέσεις. 

Η  πλατφορμοποίηση  και  η  ρευστότητα  δημιουργούν  νέες  ευκαιρίες  και  προκλήσεις  για  τη

μετανάστευση,  την κοινωνική ενσωμάτωση και  την αστική  ανάπτυξη.  Οι  πόλεις  και  οι  κάτοικοι

35 Βλ. «Λεξικό όρων» σελ. 34-35.
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(ακόμα και αυτοί που κατοικούν τον χώρο έστω και περιστασιακά), επιχειρούν να προσαρμοστούν

σε αυτή τη νέα πραγματικότητα, ενσωματώνοντας στρατηγικές πολιτικές για την αξιοποίηση του

ανθρώπινου δυναμικού σε έναν παγκοσμιοποιημένο κόσμο. Η διαδικασία αυτή συντελείται σε ένα

πλαίσιο  ρευστότητας  αλλάζοντας  τη  γεωγραφία  των  πόλεων  και  τις  κοινωνικές  ομάδες  που

διαδραματίζουν ρόλο σε αυτές.
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Κεφάλαιο 2

Εννοιολογήσεις των νεανικών μετακινήσεων

Έχοντας εξετάσει προηγουμένως τις έννοιες της μετανάστευσης και τους όρους που σχετίζονται με

αυτή,  στο  παρόν  κεφάλαιο  προσεγγίζουμε  το  φαινόμενο  της  ‘’διαφυγής  ταλέντων’’  και  των

ψηφιακών νομάδων, καθώς και τους παράγοντες που επηρεάζουν την εξέλιξή τους. Το ερώτημα

που ανακύπτει είναι κατά πόσο και οι δύο τάσεις νεανικής μετακίνησης ενέχουν τον κίνδυνο της

‘’κατασπατάλησης ταλέντων’’ και πόσο εφικτό ή δύσκολο μπορεί να αποδειχθεί ένα πιθανό brain

gain.

2.1. Προσεγγίσεις για το brain drain 

Σήμερα  υπάρχουν  νέες  προσεγγίσεις  για  τη  μετανάστευση  και  τη  μετακίνηση,  με  αφορμή  την

παγκόσμια οικονομική κρίση του 2008 και το υψηλό ποσοστό ανεργίας ειδικά για τους νέους, που

άρχισε να τους ωθεί προς εναλλακτικές διεξόδους αναζήτησης εργασίας. Πριν όμως προσεγγίσουμε

τις  σύγχρονες  τάσεις  (κατά  βάση)  νεανικής  μετακίνησης  θα  ήταν  χρήσιμο  να  ξεκινήσουμε  την

συζήτηση από τις  εννοιολογήσεις  της  μετακίνησης  και  της  κινητικότητας  όπως καθορίζεται  στο

πεδίο των κοινωνικών επιστημών. 

Η έννοια της μετακίνησης (mobility), επιλέγεται στην παρούσα διατριβή ως πιο ‘’γόνιμη’’ επειδή

είναι πολύσημη και μπορεί να πάρει ένα διαφορετικό νόημα ανάλογα με το πλαίσιο χρήσης της.

Στη γεωγραφία,  η  μετακίνηση αναφέρεται  κυρίως στην κινητικότητα των ανθρώπων,  αγαθών ή

ιδεών μέσα στον χώρο, επικεντρώνοντας στην ίδια την πράξη της μετακίνησης και τις δυναμικές
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που  την  περιβάλλουν.  Σε  αντίθεση,  οι  μηχανικοί  κυκλοφορίας  επικεντρώνονται  στις  ροές

μεταφοράς,  δηλαδή  στις  διαδικασίες  και  υποδομές  που  διευκολύνουν  ή  βελτιστοποιούν  τη

μετακίνηση.  Οι  κοινωνιολόγοι  χρησιμοποιούν  τον  όρο  για  να  περιγράψουν  τον

αυτομετασχηματισμό ή την κοινωνική κινητικότητα, δηλαδή τις αλλαγές στη θέση ενός ατόμου ή

μιας ομάδας μέσα στην κοινωνική δομή (Kaufmann, 2021). 

Ο  όρος  ‘’κινητικότητα’’  πράγματι  έκανε  την  εμφάνισή  του  στα  λεξικά  του  18ου  αιώνα  για  να

περιγράψει την ικανότητα της αλλαγής και της νοητικής ευελιξίας. Στο ‘Dictionnaire de l'Académie

Française’, η κινητικότητα ορίζεται ως «η ικανότητα κάποιου να αλλάζει ή να τροποποιεί τον εαυτό

του,  καλύπτοντας  μια  ευρεία  γκάμα  από  χαρακτηριστικά». Αναφέρεται,  για  παράδειγμα,  στην

κινητικότητα των χαρακτηριστικών του προσώπου, του φωτός, των αντανακλάσεων, αλλά και του

χαρακτήρα,  του  πνεύματος  και  της  φαντασίας.  Επίσης,  περιγράφεται  η  ικανότητα  γρήγορης

μετάβασης από τη μία διάθεση στην άλλη ή από το ένα αντικείμενο στο άλλο. Τέλος, γίνεται λόγος

για  την  κινητικότητα των συναισθημάτων,  της  διάθεσης  και  των απόψεων,  υποδεικνύοντας  τη

δυναμικότητα που χαρακτηρίζει αυτές τις έννοιες.

Ο όρος ‘’κινητικότητα’’ εισήχθη στην ορολογία των κοινωνικών επιστημών τη δεκαετία του 1920

μέσα από τα έργα του Pitirim Sorokin (2019), και της σχολής του Σικάγο. Στο βιβλίο του «Κοινωνική

Κινητικότητα» (1927), ο Sorokin έθεσε τις βάσεις για τη μελέτη της κοινωνικής κινητικότητας, ενός

τομέα που έγινε κλασικό πεδίο έρευνας στην κοινωνιολογία.

Ορίζει  την  κινητικότητα  ως  την  αλλαγή  επαγγέλματος  ή  θέσης  μέσα  στην  κοινωνική  δομή,

προσδιορίζοντας δύο βασικούς τύπους:

Α)  Κάθετη  κινητικότητα,  η  οποία  αφορά  την  αλλαγή  θέσης  στην  κοινωνικοεπαγγελματική

ιεραρχία.  Αυτή η κίνηση μπορεί να είναι  είτε ανοδική είτε καθοδική.  Για παράδειγμα,  ένας

εργαζόμενος που γίνεται διευθυντής βιώνει ανοδική κινητικότητα, ενώ κάποιος που χάνει τη

δουλειά του και υποβαθμίζεται οικονομικά βιώνει καθοδική κινητικότητα.

Β)  Οριζόντια  κινητικότητα,  η  οποία  αναφέρεται  σε  αλλαγές  θέσης  ή  κατηγορίας  χωρίς

σημαντική  αλλαγή  στην  κοινωνική  ιεραρχία.  Ένα  παράδειγμα  είναι  η  αλλαγή  εργασίας  σε

παρόμοια θέση με ίδια προσόντα και αμοιβή, χωρίς μεταβολή στο κοινωνικό στάτους.

Στην  αντίληψη  του  Pitirim  Sorokin,  η  κινητικότητα,  ενώ  μπορεί  να  περιλαμβάνει  χωρικές

μετακινήσεις, έχει σημασία κυρίως όταν αυτές οι μετακινήσεις υποδηλώνουν ή αποκαλύπτουν μια

αλλαγή θέσης στο κοινωνικό πεδίο. Δηλαδή, η φυσική κίνηση στον γεωγραφικό χώρο θεωρείται
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ουσιαστική  μόνο όταν συνδέεται  με κοινωνική αλλαγή ή μεταβολή στην κοινωνική ιεραρχία.  Η

σχολή του Σικάγο, στις δεκαετίες του 1920 και 1930, ανέπτυξε ένα πιο δυναμικό πλαίσιο για την

ανάλυση  της κινητικότητας.  Ενώ εστίαζε  στις  αλληλεπιδράσεις  ανάμεσα  στην  πόλη,  την αστική

μορφολογία  και  τις  κοινωνικές  σχέσεις,  η  έρευνα  της  σχολής  είχε  κυρίως  κοινωνιολογική

κατεύθυνση. Στόχος της ήταν να αναλύσει το κοινωνικό σύστημα, τη λειτουργία του και τις δομικές

και οργανωτικές μεταβολές που προέκυπταν από τις κοινωνικές αλληλεπιδράσεις και μετακινήσεις.

Μέσα από την  ανάλυση της  κινητικότητας,  η  σχολή του Σικάγο διερεύνησε  πώς η πόλη και  οι

κοινωνικές σχέσεις διαμορφώνονται και μεταβάλλονται με την πάροδο του χρόνου, προσφέροντας

βαθύτερη κατανόηση των κοινωνικών και γεωγραφικών μετασχηματισμών.

Το φαινόμενο του  brain drain (το οποίο θεωρούμε ότι συνδέεται με την κοινωνική κινητικότητα

μέσα από το κοινωνικό και  οικονομικό υπόβαθρο,  ως μεταβλητές που επηρεάζουν τη διαφυγή

νέων ταλέντων), αναφέρεται στη μετανάστευση εξειδικευμένων επαγγελματιών και ταλαντούχων

ατόμων από τη χώρα τους προς άλλες χώρες που προσφέρουν καλύτερες ευκαιρίες εργασίας και

ποιότητα ζωής. 

Σύμφωνα με παλαιότερη μελέτη του ΟΟΣΑ (OCDE, 2007: 72)36 «Η διαρροή εγκεφάλων (brain drain)

– η μετανάστευση εργατικού δυναμικού υψηλής ειδίκευσης από χώρες με χαμηλό και μεσαίο ΑΕΠ –

θεωρείται  ως  μια  από  τις  πτυχές  της  διεθνούς  μετανάστευσης  που  έχουν  τις  δυσμενέστερες

συνέπειες στην ανάπτυξη των χωρών προέλευσης». 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της έρευνας αυτής (OCDE, 2007: 72-75) αναφορικά με τον προορισμό που

επιλέγουν οι μετακινούμενοι:

● ο αριθμός των αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που ζούσαν στις χώρες του ΟΟΣΑ37

και είχαν γεννηθεί στο εξωτερικό αυξήθηκε κατά σχεδόν 8 εκατομμύρια μεταξύ 1990 και

2000, όταν συνολικά ξεπέρασε τα 20 εκατομμύρια, 

● η  Βόρεια  Αμερική  (και  κυρίως  οι  ΗΠΑ)  ήταν  το  κύριο  κέντρο  έλξης  των  πτυχιούχων

μεταναστών καθώς, το 2000, υποδέχτηκε σχεδόν τα δύο τρίτα τους, 

● οι ευρωπαϊκές χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ προσέλκυσαν περίπου το ένα τέταρτο από αυτούς, 

● το υπόλοιπο 10% ζούσε το 2000 στην Αυστραλία, τη Νέα Ζηλανδία, την Ιαπωνία και την

Κορέα.

36 OCDE (2007) La cohérence des politiques au service du développement 2007. Migrations et pays en développement.
Paris: CENTRE DE DÉVELOPPEMENT DE L’ORGANISATION DE COOPÉRATION ET DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUES.
37 Μπορούμε να τον θεωρήσουμε το «κλαμπ των προηγμένων οικονομιών». 
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Σε ό,τι αφορά την προέλευση του μεταναστών:

● περισσότερο από το 40% των μεταναστών υψηλής εξειδίκευσης στις χώρες του ΟΟΣΑ το

2000 προέρχονταν από άλλη χώρα του ΟΟΣΑ,

● από  όσους  έρχονταν  από  χώρες  που  δεν  είναι  μέλη  του  ΟΟΣΑ,  σχεδόν  το  ένα  τρίτο

προέρχονταν από την Ανατολική Ασία, με το 80% από αυτούς να κατευθύνονται στη Βόρεια

Αμερική, 

● επόμενοι  κατά  σειρά  σπουδαιότητας  ήταν  οι  μετανάστες  υψηλής  εξειδίκευσης  από  τη

Νότια Ασία, την Καραϊβική και τη Νότια Αμερική, με το 70% των οποίων να κατευθύνονται

πάλι στη Βόρεια Αμερική, 

● αντίστοιχα ποσοστά  είχε  και  η  Υποσαχάρια  Αφρική,  με  κύριο προορισμό  τις  χώρες  της

Ευρώπης.

Αν εξετάσω την προέλευση των πτυχιούχων που ζούσαν το 2000 στις χώρες του ΟΟΣΑ (χωρίς να

προέρχονται από χώρες μέλη του ΟΟΣΑ),  θα δω ότι  τα υψηλότερα ποσοστά προέρχονται  κατά

σειρά από την Κεντρική Αμερική και Καραϊβική, τη Νοτιοανατολική Ασία και τμήματα της Ινδοκίνας,

την Ανατολική Ευρώπη και τα Βαλκάνια, αλλά ιδιαίτερα από την Βόρεια και Υποσαχάρια Αφρική.

Αν όμως εξετάσω κατά χώρα τα ποσοστά μεταναστών υψηλής εξειδίκευσης που κατευθύνονται σε

χώρες του ΟΟΣΑ, θα δω ότι τα υψηλότερα ποσοστά αποστολής μεταναστών αντιστοιχούν σε 21

αφρικανικές χώρες, από τις οποίες οι 18 ανήκουν στην Υποσαχάρια Αφρική. Υπάρχουν ακόμα 10

μικρά  κράτη στη  λεκάνη της  Καραϊβικής  και  12  νησιωτικά κράτη.  Στην  πλειονότητά τους  είναι

λοιπόν κράτη που στο παρελθόν είχαν αποικιακές σχέσεις με ευρωπαϊκές χώρες που είναι μέλη του

ΟΟΣΑ – και αυτό σημαίνει ότι οι χώρες αυτές, αν και ανέπτυξαν το εκπαιδευτικό τους σύστημα ως

ανεξάρτητες, δεν είχαν ποτέ την πολιτική και οικονομική σταθερότητα που θα τους επέτρεπε να

αξιοποιήσουν την παραγόμενη γνώση. 

Η  μελέτη  επισημαίνει  τις  μεγάλες  διαφορές  που  υπάρχουν  ανάμεσα  στις  επαγγελματικές  /

επιστημονικές ειδικότητες, όσον αφορά από τη μια πλευρά στις τάσεις φυγής από κάθε χώρα και,

από  την  άλλη  πλευρά,  στις  δυνατότητες  απορρόφησης  σε  διαφορετικές  χώρες  προορισμού.  Η

απορρόφηση  καθορίζεται  συχνά  από  θεσμικές  ρυθμίσεις  (ιδίως  για  τον  δημόσιο  τομέα  ή  τα

«προστατευόμενα επαγγέλματα» όπως οι φαρμακοποιοί, οι μηχανικοί κ.λπ.). Καθορίζεται επίσης

από την ανάπτυξη συγκεκριμένων τμημάτων της αγοράς της γνώσης ή της έρευνας σε κάθε μια από

τις χώρες προορισμού και από τις πολιτικές προσέλκυσης εξειδικευμένου δυναμικού σε «πόλους

έρευνας,  καινοτομίας  και  πολιτισμού».  Επηρεάζεται  και  από  κοινωνικούς  παράγοντες  (όπως
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μορφές  άτυπης  διάκρισης  και  προκαταλήψεις).  Χαρακτηριστικά,  οι  χώρες  προέλευσης  με  τα

μεγαλύτερα  ποσοστά  πτυχιούχων  που  δεν  ενσωματώνονται  σε  θέσεις  απασχόλησης  του

επιστημονικού τους αντικειμένου, ή και κατευθύνονται σε θέσεις ανειδίκευτης εργασίας, ανήκουν

στην Ανατολική Ευρώπη και τα Βαλκάνια (πχ η Πολωνία και η Μολδαβία). Το φύλο φαίνεται επίσης

να παίζει ρόλο σε αυτό, όπως και η τοπική καταγωγή των μετακινούμενων (από μεγάλη πόλη, από

την επαρχία ή από περιοχές σε αναπτυξιακή υστέρηση). 

Η  παρατήρηση  ότι  υπάρχει  διαρροή  εγκεφάλων  και  μεταξύ  των  προηγμένων  οικονομιών

αναδεικνύει περιφερειακές ανισότητες μεταξύ των προηγμένων χωρών ή και στο εσωτερικό τους,

που θα πρέπει να τις λάβουμε υπόψη στη μελέτη και την πολιτική αντιμετώπιση του φαινομένου. Η

‘’διαρροή εγκεφάλων’’ μπορεί όμως και να δημιουργεί ή να βαθαίνει  περιφερειακές ανισότητες

τόσο  στις  χώρες  προέλευσης  (απογυμνώνοντας  συγκεκριμένες  περιοχές  από  το  εξειδικευμένο

εργατικό δυναμικό που χρειάζονται) όσο και στις χώρες προορισμού (προσφέροντας εξειδικευμένο

δυναμικό σε συγκεκριμένες πόλεις και κέντρα ανάπτυξης).

Σε σχέση με τις συνέπειες λοιπόν αυτών των μετακινήσεων, η μελέτη (OCDE, 2007: 71) υποστηρίζει

ότι: «τα διαθέσιμα δεδομένα για τη διαρροή εγκεφάλων, τις συνέπειές της και τα επαγγέλματα που

πλήττονται περισσότερο δεν προσφέρονται για γενικεύσεις. Αυτή η φυγή μπορεί να οδηγήσει σε

σημαντικό κόστος για τις χώρες προέλευσης: απώλεια δεξιοτήτων, ιδεών και καινοτομίας, απώλεια

επενδύσεων στην εκπαίδευση, απώλεια φορολογικών εσόδων και, ίσως το πιο σημαντικό, απώλεια

ζωτικών  υπηρεσιών  στους  τομείς  της  υγείας  και  της  εκπαίδευσης.  Στις  χώρες  υποδοχής,  η

‘’υπερχείλιση εγκεφάλων’’38 μπορεί να οδηγήσει σε κακή χρήση και, στη συνέχεια, υποτίμηση των

επαγγελματικών δεξιοτήτων των μεταναστών. Αλλά η μετανάστευση επιβάλλει και άλλα κόστη στις

χώρες προέλευσης,  κυρίως με κοινωνικές  επιπτώσεις  που προκαλούνται  από τις  περιφερειακές

ανισότητες, επιπτώσεις σχετικές με τους ρόλους που ανατίθενται σε κάθε φύλο, που βλάπτουν τα

παιδιά και την εκπαίδευσή τους και αυξάνουν την εγκληματικότητα». 

Σε παλαιότερο άρθρο του, ο Xiaonan Cao (1996) υποστηρίζει ότι η διεθνής κινητικότητα των υψηλά

εξειδικευμένων ατόμων δεν θα έπρεπε να θεωρείται «διαρροή εγκεφάλων» αλλά ‘’κυκλοφορία

εγκεφάλων’’ που προκύπτει από - και συμβάλλει στις - διαδικασίες παγκοσμιοποίησης. Επομένως,

ο  στόχος  (για  τις  αναπτυσσόμενες  και  τις  ανεπτυγμένες  χώρες)  θα  έπρεπε  να  είναι  να

δημιουργήσουν περιβάλλον ευνοϊκό για την προσέλκυση υψηλά εξειδικευμένου δυναμικού τόσο

από το εσωτερικό τους όσο και από το εξωτερικό, για να εκμεταλλευτούν αυτή την «κυκλοφορία»,

38 Ο όρος προτείνεται από το Hugo, G., J., (1996).
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προκειμένου  να  διεγείρουν  τις  διαδικασίες  ανάπτυξης  σε  εθνικό  επίπεδο.  Ο  Cao  προτείνει  το

παράδειγμα της Κίνας, όπως και η  Saxeenian (2002) θα προτείνει το παράδειγμα της Ινδίας, δυο

χώρες που επωφελήθηκαν (όχι στην ίδια κλίμακα και με την ίδια επιτυχία) από τον επαναπατρισμό

επιστημόνων με υψηλή εξειδίκευση, για να αναπτύξουν τον τομέα της σύγχρονης τεχνολογίας. 

Όπως παρατηρούν οι Gibson και McKenzie (2011) , αυτό αντιπροσωπεύει την αντίθετη άποψη για

τις  συνέπειες  του  brain drain από αυτή που υποστηρίζεται  στην  παραπάνω μελέτη του ΟΟΣΑ.

Πρόκειται  για  την  υπόθεση  ότι  το  brain drain παράγει  μια  διασπορά  με  υψηλή  μόρφωση  και

επιρροή,  που  μπορεί  να  συμβάλλει  στην  ανάπτυξη  του  τόπου  καταγωγής  της  όχι  μόνο  μέσω

εμβασμάτων,  αλλά  και  μέσω  εμπορικών  συναλλαγών,  άμεσων  ξένων  επενδύσεων  και,  κυρίως,

μέσω  μεταφοράς  γνώσης  που  μπορεί  να  οδηγήσει  στην  άνοδο  της  παραγωγικότητας  και  την

παραγωγή  καινοτομίας.  Διερευνώντας  όμως  εμπειρικά  αυτή  την  υπόθεση  οι  δύο  συγγραφείς

συμπεραίνουν ότι (τουλάχιστον στην περίπτωση μικρών περιφερειακών οικονομιών) από το brain

drain έχουν οφέλη μόνο οι ίδιοι οι μετανάστες υψηλής εξειδίκευσης, που αυξάνουν σημαντικά το

εισόδημα και το ανθρώπινο κεφάλαιό τους. Η συνεισφορά τους στην οικονομία της χώρας τους

περιορίζεται  στα  εμβάσματα  προς  τις  οικογένειές  τους  (που  όμως  αντισταθμίζουν  το

δημοσιονομικό  κόστος  της  φυγής  τους),  χωρίς  να  συμβάλλουν  στο  εμπόριο,  σε  άμεσες  ξένες

επενδύσεις, στην άνοδο της παραγωγικότητας ή τον εκσυγχρονισμό της διοίκησης (ακόμα και μετά

την  παλιννόστηση τους),  ενώ  η  συμμετοχή  τους  στη  μεταφορά  γνώσης  περιορίζεται  στην

καθοδήγηση άλλων για ευκαιρίες σπουδών και εργασίας στο εξωτερικό.

Σύμφωνα με τα παραπάνω, η συζήτηση γύρω από το brain drain θέτει ένα διπλό πολιτικό ερώτημα:

«Ποιες είναι οι πολιτικές με τις οποίες μπορεί να αντιμετωπιστεί η τάση φυγής ταλέντων από τις

χώρες του παγκόσμιου Νότου προς τις χώρες του παγκόσμιου Βορρά και, αντίστροφα, ποιες είναι οι

πολιτικές προσέλκυσης ταλέντων σε περιοχές που τα έχουν ανάγκη»; 

Σε  πολλές  χώρες  (όχι  μόνο  τις  αναπτυσσόμενες)  έχουν  προταθεί  ή  και  επιβληθεί  μέτρα

απαγόρευσης  ή  περιορισμού  για  τη  φυγή  επιστημόνων  (π.χ. μέσω  της  επιβολής  εναλλακτικής

στρατιωτικής/πολιτικής  θητείας,  μέσω  φορολογικών  υποχρεώσεων  ή  μέσω  εμποδίων  στην

πιστοποίηση των ακαδημαϊκών προσόντων). Οι  Brock και  Blake (2015) συζητούν τις πολιτικές και

ηθικές διαστάσεις αλλά και τον βαθμό αποτελεσματικότητας τέτοιων περιορισμών, με την Brock να

τους αναγνωρίζει μια ηθική βάση (αν το κοινωνικό κεφάλαιο αποτελεί κοινό αγαθό), σε αντίθεση

με  τον  Blake,  ο  οποίος  τους  θεωρεί  αντίθετους  με  τη  φιλελεύθερη  πολιτική  ηθική  αλλά  και

αναποτελεσματικούς.  Όπως  επισημαίνει,  η  ιστορία  της  μετανάστευσης  δείχνει  ότι  κανείς  δεν
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μπορεί  να  αναγκάσει  τους  ανθρώπους  να  παραμείνουν  σε  ένα  τόπο  απ’  όπου  θέλουν  να

διαφύγουν.

Έχουν δοκιμαστεί, επίσης, κίνητρα και ενισχύσεις για τη συγκράτηση ή και τον επαναπατρισμό του

εργατικού  δυναμικού  υψηλής  εξειδίκευσης  και  ειδικά  των  νέων  (λαμβάνοντας  υπόψη και

δημογραφικές  παραμέτρους).  Η προσπάθεια όμως αυτή προϋποθέτει  τον σχεδιασμό ενός νέου

παραγωγικού μοντέλου στη χώρα προέλευσης, αν όχι και σημαντικές διοικητικές μεταρρυθμίσεις,

που  θα  μπορούν  να  συνδέσουν  το  συγκεκριμένο  είδος  εξειδίκευσης  με  την  αύξηση  της

παραγωγικότητας σε  εθνικό  επίπεδο.  Προϋποθέτει  επίσης  αλλαγές  στον  ακαδημαϊκό  χάρτη και

τους  ερευνητικούς  θεσμούς,  αν  όχι  στον  γενικότερο  σχεδιασμό  της  ποιότητας  ζωής  και  της

λειτουργίας  της  δημόσιας  σφαίρας.  Στην  ουσία,  προϋποθέτει  ότι  οι  χώρες  προέλευσης  θα

κερδίσουν μια καλύτερη θέση στην παγκόσμια ‘’οικονομία της γνώσης’’ στην οποία, σύμφωνα με

τον  Foray (2000)  «το μερίδιο των θέσεων εργασίας έντασης γνώσης έχει αυξηθεί σημαντικά, το

οικονομικό βάρος των τομέων της πληροφόρησης έχει καταστεί καθοριστικό, και το μερίδιο του

άυλου  κεφαλαίου  έχει  ξεπεράσει  αυτό  του  υλικού  κεφαλαίου  στο  πραγματικό  απόθεμα  των

εταιρειών». Τέτοιες  αλλαγές,  όμως,  πραγματοποιούνται  μέσα  στο  πλαίσιο  των  περιφερειακών

ανισοτήτων (και στην πραγματικότητα του γεωπολιτικού ανταγωνισμού) που δομεί την συνθήκη

της  παγκοσμιοποίησης  και,  για  τον  λόγο  αυτό,  ευνοούν  τις  ισχυρές  οικονομίες,  αυτές  που

συσσωρεύουν μέσα στην ιστορία οικονομικό  όπως και  κοινωνικό και  συμβολικό κεφάλαιο ,  σε

βάρος  των αναπτυσσόμενων  οικονομιών  (Méda,  2002).  Αυτό  δίνει  το  μέτρο της  επιτυχίας  των

προσπαθειών για τον έλεγχο του brain drain με κίνητρα και ενισχύσεις. 

Σταδιακά, η προσπάθεια έχει επικεντρωθεί στις «πολιτικές ελκυστικότητας»,  που αφορούν στην

ουσία τα μεγάλα αστικά κέντρα39, και ιδιαίτερα τις πόλεις που έχουν έναν παγκόσμιο χαρακτήρα

και  είναι  έτοιμες  να  υποδεχτούν  τον  ‘’παγκόσμιο  πολίτη’’,  που  συνδέεται  υποθέτουμε  με  το

κοσμοπολίτικο ιδεώδες. Οι πολιτικές ελκυστικότητας έχουν να κάνουν με την ποιότητα ζωής σε

αυτές τις  πόλεις,  αλλά και  με επενδύσεις  στους τομείς  της  εκπαίδευσης και  της  έρευνας,  στην

παραγωγή  καινοτομίας  και,  γενικότερα  στη  βιομηχανία  του  πολιτισμού  ή  στη  δημιουργική

οικονομία που σε μεγάλο μέρος τους στελεχώνονται από νέους και απευθύνονται στους νέους.

39 Στην  περίπτωση των ψηφιακών νομάδων θα διαπιστωθεί  η  ανάγκη για μια αποκέντρωση,  δηλαδή πως να γίνει
ελκυστική και η περιφέρεια και να δοθεί μια «νέα πνοή» στις τοπικές οικονομίες. Αυτό μπορεί να συμβεί μέσα από τη
δημιουργία  συνεργατικών  χώρων  εργασίας  εκτός  των  αστικών  κέντρων,  που  θα  μπορούν  οι  ψηφιακοί  νομάδες  να
εκτελούν την εργασία τους και να βρίσκονται ταυτόχρονα σε επαφή με το φυσικό περιβάλλον. Σχετικά με τον ρόλο και τη
λειτουργία  των  χώρων  αυτών  υπάρχουν  εκτενείς  μελέτες  στο  πλαίσιο  του  έργου  ‘‘Coral  ITN’’  https://coral-
itn.eu/transforming-the-creative-and-social-entrepreneurial-ecosystem-the-broker-roles-of-rural-collaborative-
workspaces/(Τελευταία πρόσβαση: 31 Αυγούστου 2024).
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Σύμφωνα με  τη  Μάρκου  (2018) ,«χάρη στις  εκπαιδευτικές  μεταρρυθμίσεις  (στον  μεταπολεμικό

κόσμο), η νεότητα θα γίνει βασικός παράγοντας και εκπρόσωπος της κοινωνίας της γνώσης, μιας

κοινωνίας που στηρίζει την αναπτυξιακή της προοπτική και τις ηγεμονικές αξιώσεις της όχι στην

παραγωγή αλλά στον σχεδιασμό προϊόντων, όχι στην ένταση της εργασίας αλλά στην βελτίωση του

ανθρώπινου  κεφαλαίου,  όχι  στην  προστασία  αλλά  στην  αναδιάρθρωση  της  εργασίας.  (Στην

κοινωνία αυτή) η ‘αξία-εργασία’ υποκαθίσταται από την ‘αξία-γνώση’ ». Καθώς το πάγιο κεφάλαιο,

αυτό  που  καθορίζει  την  παραγωγικότητα  της  εργασίας,  βρίσκεται  πλέον  μέσα  στο  μυαλό  των

ανθρώπων, ενώ η ηγεμονική έννοια της εργασίας αντιστοιχεί στην διανοητική και άυλη εργασία

(Moulier-Boutang, 2010), στις σχέσεις γεωπολιτικής κυριαρχίας έχει μεγάλη σημασία η δυνατότητα

των ισχυρών χωρών να προωθήσουν και να ελέγξουν την επιστημονική και τεχνολογική ανάπτυξη

και την πληροφορία, να χειραγωγήσουν την κοινή γνώμη,  να αναπτύξουν αγορές “πολιτιστικών

υπηρεσιών”. Η Μάρκου (2018) συμπεραίνει λοιπόν ότι «η κοινωνία της γνώσης (…) αναπαράγει την

προ  υπάρχουσα  διαίρεση  (ανάμεσα  στον  αναπτυγμένο Βορρά  και  τον  αναπτυσσόμενο  Νότο),

καθώς η ανάπτυξη ατομικών ικανοτήτων πραγματοποιείται στο έδαφος των κοινωνικών ικανοτήτων

που αναπτύσσονται  στη μακριά διάρκεια,  μέσα στις  (υπάρχουσες)  σχέσεις  οικονομικό-πολιτικής

κυριαρχίας, που έχουν να κάνουν με το επίπεδο ολοκλήρωσης των εθνικών οικονομιών (…) Σε αυτές

τις εξελίξεις, ο «τομέας» του πολιτισμού δεν αντιπροσωπεύει μόνο μια αγορά άυλων και υλικών

καταναλωτικών προϊόντων, προοριζόμενων για το τοπικό ή το διεθνές κοινό, αλλά είναι συστατικό

στοιχείο  αυτού  που  σήμερα  ονομάζουμε  «οικονομίες  της  ελκυστικότητας»  (Friboulet,  2010),

οικονομίες  που  ανταγωνίζονται  για  την  προσέλκυση  οικονομικών  δραστηριοτήτων,  μέσω  της

προσέλκυσης (όχι μόνο των) καταναλωτών αλλά και των παραγωγών του πολιτιστικού προϊόντος

(δηλαδή του ανθρώπινου κεφαλαίου στο οποίο επενδύει η οικονομία της γνώσης)».

Πράγματι, το μετακινούμενο σήμερα υψηλά εξειδικευμένο δυναμικό (ειδικά σε νεανικές ηλικίες)

αναζητά απασχόληση στην οικονομία της γνώσης, ένας από τους βασικούς κινητήρες της οποίας

(και βασική πηγή ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων) είναι (όπως το διατυπώνουν οι  Vincent  και

Wunderle,  2012)  «η  δημιουργική  οικονομία,  οι  τομείς  δραστηριότητας  που  παράγουν  και

διανέμουν  αγαθά  και  υπηρεσίες  με  έντονο  πολιτιστικό  και  δημιουργικό  περιεχόμενο,  σε  κάθε

μορφή (παραστατική, έντυπη, οπτικό-ακουστική, ψηφιακή κ.λπ., δημιουργώντας προστιθέμενη αξία

και  έχουν  γίνει  βασικά  στοιχεία  του  συστήματος  καινοτομίας  ολόκληρης  της  οικονομίας»  (CCI,

2022)40. Ταυτόχρονα, στην προσπάθεια να συσσωρεύσει το ανθρώπινο και κοινωνικό κεφάλαιο που

θα  του  επιτρέψει  την  ένταξη  στο  νέο  κοινωνικό  περιβάλλον,  αποτελεί  και  ένα  από τα  βασικά

40 CCI (2022) Les industries créatives face à la transformation numérique Une étude de la CCI Paris Ile-de-France 
septembre 2022, Vol.2. Διαθέσιμο στο URL: http://www.cci-paris-idf.fr/sites/default/files/2022-09/1.%20Etude
%20Industries%20cr%C3%A9atives_v2.pdf 
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σώματα  καταναλωτών  του  πολιτιστικού  προϊόντος  και  αυτό  σημαίνει  ότι  είναι  ευαίσθητο  στις

πολιτικές ελκυστικότητας. Στις επιλογές του, το οικονομικό κίνητρο (η εύρεση καλά αμειβόμενης

εργασίας  στο  επιστημονικό  του αντικείμενο)  συνδέεται  με  κίνητρα που αφορούν την  ποιότητα

ζωής, την αναζήτηση εμπειριών κ.λπ.  Στα παρακάτω, θα συζητήσουμε λοιπόν τον τρόπο με τον

οποίο  οι  τάσεις  μετακίνησης  που  μας  ενδιαφέρουν  επηρεάζονται  από  (ή  και  επηρεάζουν)  τις

πολιτικές ελκυστικότητας. Θα παρατηρήσουμε όμως ότι αυτό έχει να κάνει με ό,τι συνδέει και με

ό,τι διαφοροποιεί το brain drain από την ‘’τυπική μορφή μετανάστευσης’’ – την εργατική.

Η μετακίνηση των νέων εξειδικευμένων περιλαμβάνει ορισμένες φάσεις, η καθεμία καθοριστική

για τον προγραμματισμό και την εξέλιξη της ίδιας της μετεγκατάστασης. Συνοπτικά θα μπορούσαμε

να πούμε ότι οι φάσεις αυτές επικεντρώνονται στα εξής σημεία: σκέψεις για μετεγκατάσταση, η

στιγμή της φυγής, οι ενδιάμεσοι σταθμοί, η ενσωμάτωση και αφομοίωση στο νέο περιβάλλον, η

επιστροφή ή η παραμονή. Το κρίσιμο στην μετανάστευση των νέων είναι η δυνατότητά τους να

πολλαπλασιάσουν τους ενδιάμεσους σταθμούς, δυνατότητα που τους δίνει η προνομιακή τους (σε

σχέση  με  τους  μετανάστες  χαμηλότερης  ειδίκευσης)  και  ικανότητα  διαπραγμάτευσης  των

προσφερόμενων  ευκαιριών.  Για  τις  πόλεις  ή  τις  χώρες  που  θέλουν  να  προσελκύσουν  τέτοιο

δυναμικό, αυτό σημαίνει και ειδικές κυβερνητικές κατευθύνσεις για την ομαλή ενσωμάτωσή τους

στο νέο χωρικό και κοινωνικό περιβάλλον, για εργασία, στέγη και κοινωνική ζωή που ικανοποιούν

προσδοκίες  υψηλότερες  από  αυτές  του  ανειδίκευτου  εργατικού  δυναμικού41 και,  κυρίως,  για

δυνατότητες επαγγελματικής ανέλιξης. 

Πολλοί ερευνητές της μετανάστευσης συνδέουν τη χωρική και την κοινωνική κινητικότητα με την

έννοια ότι η μετεγκατάσταση (η απώλεια επαφής με τα κοινωνικά δίκτυα στα οποία αποκτούμε

πρόσβαση στο πλαίσιο της καθημερινής, της επαγγελματικής και της κοινωνικής μας ζωής σε έναν

τόπο), επηρεάζει τον τρόπο που θα ενταχθούμε σε νέο περιβάλλον , με συνέπεια την από-ειδίκευση

στην  εργατική  μετανάστευση  (McGinnis,  1968). Η  Massey,  τοποθετεί  το  ζήτημα  της  κοινωνικής

κινητικότητας στο πλαίσιο της νεωτερικής αφήγησης για τη σχέση ανάπτυξης και  υπανάπτυξης,

στην οποία κάποιες περιοχές του κόσμου υστερούν χρονικά στο να ακολουθήσουν τα προηγμένα

κράτη (Massey, 2001) κάτι που εκφράζεται στον τρόπο που η εργασιακή εξειδίκευση λειτουργεί ως

μοχλός κοινωνικής κινητικότητας σε κάθε τόπο. Οι μεταναστευτικές πολιτικές είναι λοιπόν μπροστά

στις διακρίσεις και προκλήσεις που εμφανίζονται σε διαφορετικούς χώρους και τόπους και,  στη

συνθήκη της παγκοσμιοποίησης, παράγουν διαφορετικές στάσεις και αντιλήψεις για το πώς οι ίδιοι

οι μετακινούμενοι/μετανάστες αντιλαμβάνονται την ένταξη τους στο νέο περιβάλλον, από την άλλη

41 Θα μπορούσαμε να αναφερθούμε στον όρο της κοινωνικής αξίας/ποιότητας (σε μια πιο ελεύθερη απόδοση του όρου
social quality) και αυτό γιατί συνδέεται με τις προσδοκίες. Βλ. περισσότερα στο «Λεξικό όρων», σελ. 34.
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πλευρά πώς οι χώρες είναι έτοιμες να υποδεχτούν τους νέους κατοίκους και να αναμειχθούν μαζί

τους.

Το  brain drain αντιπροσωπεύει  εξ  αρχής  μια  θεμελιώδη μορφή διάκρισης  (στο  εσωτερικό  των

μεταναστευτικών ρευμάτων) που έχει σχέση με την κοινωνική και τοπική προέλευση του ατόμου

και την πρόσβασή του στην εκπαίδευση, συνεπώς, στη συσσώρευση ανθρώπινου και κοινωνικού

κεφαλαίου. Οι νέοι εξειδικευμένοι (που αναφορικά και με την έρευνα μας συμπεριλαμβάνονται και

αρκετοί  επιστήμονες)  που  μετακινούνται  έχουν  στόχο  την  περαιτέρω  ανάπτυξη  αυτού  του

κεφαλαίου και η βασική πρόκληση που τίθεται (για τους ίδιους και τις πολιτικές υποδοχής τους),

είναι αν ο στόχος αυτός μπορεί να επιτευχθεί ή αν ο μετακινούμενος θα αναγκαστεί να υποκύψει

σε μια μορφή ‘’αποειδίκευσης’’. Αυτό όμως έχει σχέση με τη δομή της αγοράς εργασίας τόσο στις

χώρες προέλευσης όσο και,  κυρίως, στις χώρες υποδοχής.  Σύμφωνα με πολλούς ερευνητές του

brain drain, η ανάπτυξη της «οικονομίας της γνώσης» προϋποθέτει την εισροή του ανθρώπινου και

κοινωνικού κεφαλαίου που μεταφέρουν οι μετακινούμενοι νέοι επιστήμονες και θα μπορούσε να

είναι  ευνοϊκή  για  την  υποδοχή τους,  αν  όχι  για  την  ‘’κυκλοφορία’’  τους  με  τον  τρόπο που  το

εννοούσε ο Cao (1996), θέτει όμως κατά περίπτωση διαφορετικές προϋποθέσεις και περιορισμούς.

Σίγουρα οι μετακινούμενοι νέοι δεν είναι οι φορείς αλλά οι επαγγελματίες της γνώσης και, όπως το

διατυπώνει ο Boyer (2006), ο επαγγελματικός λόγος «φαίνεται να διαλύει ή να υποτάσσει τρόπους

γνώσης που δεν είναι προσανατολισμένοι στις επιστημικές προτεραιότητες του επαγγελματισμού,

έτσι  ώστε  ο  ρόλος  που  διαδραματίζουν  άλλες  μορφές  κοινωνικής  διάκρισης  στην  παραγωγή

επαγγελματιών συχνά να αποκρύπτεται».

Είναι γνωστό στην έρευνα, αλλά και μέσα από την εμπειρία της έρευνας που πραγματοποιήθηκε

για αυτή τη διατριβή, ότι η σύγχρονη μετακίνηση των νέων δεν είναι ομοιογενής, ακόμη και αν τα

άτομα  μοιράζονται  κοινές  εμπειρίες  σε  έναν  κοινό  τόπο,  μια  δεδομένη  χρονική  στιγμή.

Λαμβάνοντας  υπόψη  αυτή  την  παρατήρηση,  θα  πρέπει  να  διερευνηθούν  οι  μεταβλητές  που

διαμορφώνουν τον χαρακτήρα του brain drain στην επικρατούσα συνθήκη.

Μεταβλητές που επηρεάζουν το φαινόμενο

Από τη βιβλιογραφική και την εμπειρική μου έρευνα, προκύπτει ότι μεταξύ των μεταβλητών που

επηρεάζουν  σημαντικά  τη  διάρκεια  και  τις  τροπές  που  θα  πάρει  η  μετακίνηση  των  νέων

επιστημόνων έχουν ιδιαίτερη σημασία το οικονομικό και κοινωνικό τους υπόβαθρο, το φύλο, η

ηλικία και το life event (γεγονός ζωής). 
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Μιλώντας  για  άτομα  που  μεταναστεύουν  σε  νεαρή  σχετικά  ηλικία  (και  πολλοί  από  αυτούς

συνεχίζοντας τις πανεπιστημιακές ή τις μεταπτυχιακές τους σπουδές), το οικονομικό και κοινωνικό

υπόβαθρο που τους προσφέρει η οικογένεια αν όχι και ο τόπος καταγωγής (social background)

δίνει το αρχικό κίνητρο της μετακίνησης, το είδος των προσδοκιών που τους κινητοποιεί (σχετικά με

τις αμοιβές, το επίπεδο ζωής και το κοινωνικό κύρος που θα διεκδικήσουν) εξασφαλίζοντάς τους

ταυτόχρονα οικονομική βοήθεια, ηθική υποστήριξη, πρόσβαση στα δίκτυα της διασποράς ή ένα

δίχτυ ασφαλείας απέναντι στους κινδύνους της μετακίνησης, παράγοντες που σίγουρα συμβάλλουν

στην επιλογή του τόπου προορισμού. 

Το φύλο και η ηλικία είναι επίσης καθοριστικής σημασίας, στο μέτρο που το πρώτο σχετίζεται με

διακρίσεις ή, αντίθετα, προνόμια στον μισθό και τις δυνατότητες επαγγελματικής εξέλιξης (αν όχι

με το ίδιο το διάβημα της μετακίνησης), ενώ το δεύτερο σχετίζεται, όπως θα δούμε στη συνέχεια,

με  επιλογές  που  αφορούν  το  ρίσκο  κάθε  αλλαγής.  Ειδικά  για  τις  γυναίκες  σε  αναπαραγωγική

ηλικία, το δίλημμα ανάμεσα στην καριέρα (και τη συνέχεια της μετακίνησης) ή στην οικογένεια (και

την  επιλογή  σταθερού  τόπου  διαμονής)  είναι  κρίσιμο.  Σε  ιδιαίτερα  ανταγωνιστικούς  τύπους

σταδιοδρομίας, όπως η ακαδημαϊκή και η ερευνητική, το ζητούμενο για άνδρες και γυναίκες είναι

το χτίσιμο ενός πλούσιου βιογραφικού σε νεαρή ηλικία, ώστε να έχουν τον χρόνο που απαιτείται

για την άνοδο στην ακαδημαϊκή ιεραρχία. Στον κόσμο των επιχειρήσεων, η προτίμηση στις νεαρές

ηλικίες σχετίζεται και με το όφελος που αντλεί η επιχείρηση από την απασχόληση ανθρώπων με

υψηλά προσόντα αλλά χωρίς τις υψηλότερες αμοιβές, στο μέτρο που θα τους ‘’εκπαιδεύσει’’ ώστε

να εξασφαλίσει τη μέγιστη παραγωγικότητα. Η ηλικία συνδέεται με την ευελιξία στις επιλογές και

την προσαρμοστικότητα στην αγορά εργασίας, με το κυρίαρχο στερεότυπο καριέρας στο οποίο η

ταχύτητα  απόκτησης  εμπειρίας  δίνει  και  το  μέτρο  της  ικανότητας  των  ανθρώπων  (με  όρους

ανταγωνιστικότητας. 

Το life event (γεγονός ζωής) είναι κάτι που δεν αναφέρεται συχνά στη συζήτηση για τις σύγχρονες

τάσεις  μετακίνησης,  παρότι  είναι  αποδεκτό  ότι  αυτές  αναπτύσσονται  μέσα  σε  ένα  πλαίσιο

αβεβαιότητας ή ρευστότητας, όπου οι ανατροπές ταυτίζονται με «προκλήσεις». Στην έρευνά μας, οι

ανατροπές  αυτές  φαίνεται  να  καθορίζουν  σε  πολύ  σημαντικό  βαθμό  τις  αποφάσεις  του

υποκειμένου και, περισσότερο απ’ όλες, την απόφαση για επαναπατρισμό. 
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Α) Το οικονομικό και κοινωνικό υπόβαθρο

Σε ό,τι αφορά στο παράδειγμα της έρευνάς μας, η διαφυγή των εξειδικευμένων νέων επιστημόνων

είναι συνέπεια της δεκαετούς οικονομικής κρίσης που, στο ευρωπαϊκό πλαίσιο, επηρέασε κυρίως

τις μεσογειακές χώρες. Οι χώρες του ευρωπαϊκού Νότου ήταν αυτές που ήδη μαστίζονταν από την

εργασιακή  επισφάλεια,  τα  υψηλά  ποσοστά  νεανικής  ανεργίας  (και  ειδικά  της  ανεργίας  των

πτυχιούχων)  και  τις  έντονες  κοινωνικές  αντιθέσεις  –  προβλήματα  που  επιδείνωσε  βίαια  η

οικονομική  κρίση.  Η  εξέλιξη  αυτή  (ενώ  τα  πανεπιστημιακά  ιδρύματα  συνέχιζαν  να  παράγουν

ολοένα και περισσότερους απόφοιτους που δε μπορούσαν να απορροφήσουν ούτε οι εγχώριες

αγορές,  ούτε  ο  δημόσιος  τομέας  όπου  έγιναν  δραστικές  περικοπές  μισθών  και  μειώσεις

προσλήψεων) ανάγκασε τους αποφοίτους να αναζητήσουν εναλλακτικές διεξόδους. 

Στην  Ελλάδα  σύμφωνα  με  έρευνα  που  παρουσιάζεται  σε  άρθρο  του  βρετανικού  δικτύου

ενημέρωσης ΒΒC42, περίπου 180.000 Έλληνες απόφοιτοι ελληνικών πανεπιστημίων έφυγαν εκτός

συνόρων  την  περίοδο  2010-2018.  Επιπλέον,  σύμφωνα  με  την  ίδια  έρευνα,  η  πλειονότητα  των

εφήβων (76%), σκέφτονταν να σπουδάσουν είτε να εργαστούν στο εξωτερικό για μια περίοδο της

ζωής τους. Το ζήτημα είναι ποιοι είχαν και εξακολουθούν να έχουν το «δικαίωμα» σε αυτού του

είδους τις επιλογές, σε αυτή την αλλαγή τρόπου και τόπου ζωής.

Σύμφωνα με τον Bourdieu (1980), η αύξηση του κοινωνικού κεφαλαίου που διαθέτουν οι άνθρωποι

συναρτάται με την ποσότητα του ανθρώπινου κεφαλαίου που συσσωρεύουν – και είναι γι’ αυτό

τον λόγο που η εκπαίδευση θεωρείται μοχλός της ανοδικής κοινωνικής κινητικότητας. Η πρόσβαση

στο πανεπιστήμιο και, ευρύτερα, στον χώρο του «πολιτισμού», πέρα από τα επαγγελματικά εφόδια

δίνει  στους  ανθρώπους  κοινωνικό  κύρος  και  προσδοκίες  ανέλιξης,  επομένως,  τους  προσφέρει

κίνητρα για την αναζήτηση μιας πιο ποιοτικής διαβίωσης, αλλάζει τη στάση και την αντίληψή τους

συνολικά  για  τη  ζωή.  Είναι  χαρακτηριστικό  ότι  σύμφωνα  με  άλλη  έρευνα43 που  αφορά  την

περίπτωση της Ελλάδας, όσοι και όσες έχουν επιστρέψει ή σκέφτονται να επιστρέψουν από τον

δρόμο της μετανάστευσης (το brain drain) το κάνουν για λόγους που αφορούν την ποιότητα ζωής

(για οικογενειακούς λόγους, για το καλό κλίμα και την αγάπη για τον τόπο). 

42Jessica  Bateman,  How  Greece  is  reversing  brain  drain,  6th  April  2018,  BBC  journal.  Διαθέσιμο  στο  URL:
https://www.bbc.com/worklife/article/20180404-one-answer-to-solving-greeces-brain-drain (Τελευταία  πρόσβαση:  07
Οκτωβρίου 2024).
43 Περισσότερες αναφορές σχετικά με την προσέγγιση του brain drain βλ. στην ηλεκτρονική έκδοση της εφημερίδας ‘’η
Καθημερινή’’,  στο  https://www.kathimerini.gr/society/1033233/brain-drain-xethoriazei-i-epistrofi/(Τελευταία  πρόσβαση
08 Μαϊου,2024).
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Ό,τι σχετίζεται με τις αποδοχές έρχεται τελευταίο στις απαντήσεις τους, παρότι γνωρίζουν ότι στην

Ελλάδα δεν θα έχουν τις αμοιβές και τη δικτύωση που έχουν στο εξωτερικό. Από την άλλη πλευρά,

στην δική μας εμπειρική έρευνα, οι νέοι επιστήμονες που είναι στο εξωτερικό αναφέρονται ευρέως

στην ποιότητα των υπηρεσιών που απολαμβάνουν εκεί, στην ποιότητα του αστικού περιβάλλοντος,

στα στοιχεία γοητείας η ανακάλυψης περισσότερο παρά στο κόστος, το ρίσκο ή τις ματαιώσεις που

έχουν οι μετακινήσεις τους. Αυτό θα μας επέτρεπε την υπόθεση ότι, σε αντίθεση με την εργατική

μετανάστευση, οι σύγχρονες νεανικές μετακινήσεις σχετίζονται με το αίτημα για μια καλύτερη ζωή

σε όλες της τις εκφάνσεις. Δεν ανταποκρίνονται σε ένα σενάριο επιβίωσης, αλλά σε ένα σενάριο

ανέλιξης, με βάση το κοινωνικό και ανθρώπινο κεφάλαιο, στο οποίο μπορούν να επενδύσουν.

Μπορούμε λοιπόν να μιλήσουμε για μια ‘’μετακίνηση της επένδυσης’’ που δεν περιέχει το μέγιστο

του  ρίσκου,  και  για  μια  επένδυση  σε  ατομικά  προσόντα  και  εμπειρίες  που  γίνεται  μεθοδικά,

λαμβάνοντας  υπόψη πώς  η  επιλογή  του  τόπου  μετακίνησης  αντιστοιχεί  στο  προφίλ  του

μετακινούμενου και αυξάνει τις δυνατότητές του για εξέλιξη στον τομέα που τον ενδιαφέρει. Στην

περίπτωση του ελληνικού  brain drain (όπως ίσως γενικότερα στο  brain drain μεταξύ προηγμένων

οικονομιών παρά τις ανισότητές τους) έχουμε να κάνουμε με εναλλακτική μετακίνηση νέων που,

λόγω του κοινωνικού τους υποβάθρου, διαθέτουν προσόντα που αναγνωρίζονται στη διεθνή αγορά

εργασίας, αλλά κυρίως διαθέτουν το οικονομικό κεφάλαιο που είναι αναγκαίο για την εγκατάστασή

τους στον νέο τόπο διαμονής.  Πρόκειται, επομένως, για μια τάση μετακίνησης που ίσως αφορά

μικρότερο τμήμα του πληθυσμού από αυτό που συχνά παρουσιάζεται (την ελληνική κοινωνία στο

σύνολό της).  Αυτό τουλάχιστον  προδίδουν οι  υψηλές προσδοκίες  για τις  οποίες  μιλούν οι  νέοι

μετανάστες και η δήλωση της πλειοψηφίας από αυτούς (στην δική μας έρευνα αλλά και σε άλλες

(ποσοτικές) έρευνες ή σφυγμομετρήσεις) ότι δεν θα εργάζονταν σε οποιαδήποτε θέση εργασίας

γιατί αυτό θα τους οδηγούσε σε παρέκκλιση από τη μέχρι τώρα πορεία και τους στόχους τους44.

Οι παραπάνω παρατηρήσεις δεν αναιρούν βέβαια το γεγονός ότι οι τάσεις μετακίνησης που με

ενδιαφέρουν δεν είναι ομοιογενείς, περιλαμβάνουν πολλά σενάρια, πορείες και μορφές «έκβασης»

και αφορούν ομάδες και πρακτικές που δεν περιγράφονται με μονοσήμαντο τρόπο, όπως θα δούμε

στη συνέχεια.  Οι προσδοκίες και  οι  στρατηγικές των υποκειμένων έχουν να αντιμετωπίσουν τις

μεταλλαγές της αγοράς εργασίας, τις μεταναστευτικές πολιτικές που εφαρμόζονται σε κάθε τόπο

και  τις  ταχύτατες  αλλαγές  στις  αντιλήψεις  και  τις  συμπεριφορές  που,  σε  σημαντικό  βαθμό,

σχετίζονται με τις νέες τεχνολογίες επικοινωνίας και πληροφόρησης. 

44 Βλ. Κεφ. 4 για τα στοιχεία της ποιοτικής έρευνας που πραγματοποίησα το διάστημα 2020-2022. 
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Β) Το φύλο

Μια σημαντική παράμετρος που επηρεάζει τόσο τις παλαιότερες φάσεις της μετανάστευσης όσο

και τις πιο σύγχρονες είναι το φύλο. Τις τελευταίες δεκαετίες στο πλαίσιο της παγκοσμιοποίησης, οι

μορφές  της  νεανικής  μετανάστευσης  έχουν  αλλάξει  όπως  και  το  προφίλ  των  μετακινούμενων,

ακόμα περισσότερο των γυναικών. 

Παραδοσιακά,  η  γυναίκα  αποτελούσε  την  κεντρική  φιγούρα  της  οικογένειας,  ρυθμίζοντας  τις

εσωτερικές της ισορροπίες ενώ, σήμερα, έχει εισέλθει δυναμικά στην αγορά εργασίας, χωρίς και να

έχουν εκλείψει οι διακρίσεις σε βάρος της τόσο σε σχέση με το επίπεδο των απολαβών όσο και σε

σχέση με την τοποθέτησή της σε θέσεις ευθύνης ή διοίκησης μέσα στις επιχειρήσεις, στον δημόσιο

τομέα ή και την πολιτική ζωή (το φαινόμενο της γυάλινης οροφής)45.

Παρά τις αναπαραγόμενες ανισότητες ανάμεσα στα δύο φύλα, ο Reeves (2022) στο βιβλίο του ‘’Of

boys and men’’ εξηγεί ότι τα πράγματα πηγαίνουν καλύτερα συγκριτικά με το παρελθόν, μέσα από

τη σταδιακή εξάλειψη των παραδοσιακών ρόλων που έθεταν τις γυναίκες επιφορτισμένες με τα

οικιακά καθήκοντα και  τους άντρες να εξελίσσονται  περισσότερο στην καριέρα τους.  Αυτό που

παρατηρεί ο Reeves είναι ότι «…ενώ ο ρόλος των γυναικών στην κοινωνία αναβαθμίστηκε ο ρόλος

του  άνδρα  αποδυναμώθηκε.  Παλιά  οι  άντρες ήξεραν  ότι  είναι  οι  κουβαλητές  της  οικογένειας,

ήξεραν ποιο είναι το χρέος και ο ρόλος τους και αυτό ήταν κομμάτι της ταυτότητάς τους. Τώρα όμως

δεν είναι οι μόνοι κουβαλητές της οικογένειας». Πράγματι οι γυναίκες εντάσσονται ολοένα και πιο

δυναμικά στην αγορά εργασίας και συνεισφέρουν σημαντικά στο εισόδημα του νοικοκυριού (με

ποσοστό 41%, όσον αφορά τις ΗΠΑ). Ταυτόχρονα οι άντρες φαίνεται να μένουν πίσω, σε όλες τις

εκπαιδευτικές  βαθμίδες,  δηλαδή  δεν  σπουδάζουν  το  ίδιο  με  τις  γυναίκες  είτε  αποφοιτούν

αργότερα, σύμφωνα με στατιστικά στοιχεία που παραθέτει ο συγγραφέας στο βιβλίο του. Αν τα

παραπάνω δεδομένα στις ΗΠΑ διαμορφώνουν μια τάση για τους ρόλους των φύλων και τη θέση

τους στην εργασιακή πραγματικότητα (μένει να διαπιστώσουμε την εξέλιξη της τάσης), ταυτόχρονα

στην Ευρώπη, σύμφωνα με έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την ισότητα των φύλων46 (She

figures,  2021), παρατηρείται ότι το ποσοστό γυναικών σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο

45 Για το φαινόμενο της γυάλινης οροφής glass ceiling, έχουν υπάρξει διάφορες ερμηνείες. Πρόκειται για το κενό που
δημιουργείται  ανάμεσα σε γυναίκες και  άντρες, όπου ανεξάρτητα από τα προσόντα  τους, όταν πρόκειται  για θέσεις
εργασίας με σημαντική λήψη αποφάσεων και αρμοδιότητες, προτιμάται ο άντρας αντί της γυναίκας. Το φύλο δηλαδή
λειτουργεί ως τροχοπέδη για την κοινωνική και εργασιακή ανέλιξη μέσα στο περιβάλλον εργασίας.
46 H  εμβληματική έκθεση  “She Figures” δημοσιεύεται  από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή από το 2003 κάθε τρία έτη. Τα
αποτελέσματα για την Ελλάδα, συλλέγονται από το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ)
που αποτελεί και τον στατιστικό εκπρόσωπο της χώρας.  European Commission: Directorate-General  for  Research and
Innovation,  (2021).  She  figures  2021:  gender  in  research  and  innovation:  statistics  and  indicators ,  Publications
Office.Διαθέσιμο στο URL: https://data.europa.eu/doi/10.2777/06090.
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μεταξύ των φοιτητών (54%) και των αποφοίτων (59%) υπερβαίνει αυτό των ανδρών και υπάρχει

σχεδόν  ισόρροπη  εκπροσώπηση  των φύλων σε  διδακτορικό  επίπεδο (48%).  Ωστόσο,  υπάρχουν

ακόμα  διαφορές  μεταξύ  των τομέων  σπουδών.  Για  παράδειγμα,  οι  γυναίκες  εξακολουθούν  να

αντιπροσωπεύουν λιγότερο από το ένα τέταρτο (22%) των κατόχων διδακτορικού διπλώματος στον

τομέα των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ), ενώ αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον

το 60% στους τομείς της υγείας και πρόνοιας και της εκπαίδευσης (60% και 67% αντίστοιχα) στην

ΕΕ. 

Αναφορικά με την περίπτωση της Ελλάδας το ΕΚΤ (Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης & Ηλεκτρονικού

Περιεχομένου) που αναδημοσιεύει την έκθεση της Ευρωπαϊκής επιτροπής, 47δείχνει ότι οι γυναίκες

αντιπροσωπεύουν το 22,8% των αυτοαπασχολούμενων επαγγελματιών στους τομείς Επιστήμης και

Μηχανικής (Science & Engineering) και ΤΠΕ. Το ποσοστό αυτό είναι χαμηλότερο από τον ευρωπαϊκό

μέσο  όρο  (24,9%),  και  η  Ελλάδα  κατέχει  τη  12η  θέση  ανάμεσα  σε  24  κράτη-μέλη  της  ΕΕ  και

συνδεδεμένες  χώρες  στις  οποίες  υπήρχαν  διαθέσιμα  αντίστοιχα  στοιχεία.  Όσον  αφορά  τη

συμμετοχή  των  γυναικών  στις  διάφορες  βαθμίδες  της  ακαδημαϊκής  ιεραρχίας  καθώς  και  τη

συμμετοχή  τους  στα  όργανα  διοίκησης  των  Πανεπιστημίων,  το  ποσοστό  των  γυναικών  που

βρίσκεται σε ανώτατες θέσεις (Καθηγήτριες – Βαθμίδα A) είναι κάτω από τον μέσο ευρωπαϊκό όρο.

Συγκεκριμένα,  το  2018,  στην  Ελλάδα  το  22,3%  των  γυναικών  κατείχε  θέσεις  Βαθμίδας  Α,  σε

σύγκριση με 26,2% στην ΕΕ. Αξίζει να σημειωθεί ωστόσο, ότι από το 2013 έως το 2018 σημειώθηκε

πρόοδος προς την αύξηση της εκπροσώπησης των γυναικών σε ανώτατες ακαδημαϊκές θέσεις, κατά

περίπου  2,5%.  Πολύ  χαμηλή  είναι  η  εκπροσώπηση  των  γυναικών  στα  όργανα  διοίκησης  της

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και της έρευνας στην Ελλάδα, με μόλις 19,64% των μελών και 11,43%

των επικεφαλής να είναι γυναίκες. Και οι δύο δείκτες είναι κάτω του μέσου όρου της ΕΕ (31,1% για

τα μέλη και 24,5% για τους επικεφαλής).

Από την άλλη πλευρά η ISTAT48 (‘Italian Statistics Authority’), θέτει ένα άλλο σημαντικό ζήτημα για

την  ιταλική  περίπτωση  και  αφορά  το  αναπαραγόμενο  δίπολο  ανά  τις  δεκαετίες  ανάμεσα  σε

Βορρά/Νότο49.  Στην περίπτωση της Ιταλίας,  η ανεργία στο σύνολο της είναι ιδιαίτερα υψηλή σε

47 Για  περισσότερες  πληροφορίες  σχετικά με την  έκθεση ‘’She figures’’  και  τα δεδομένα  που αφορούν την  Ελλάδα
βρίσκονται  στον  ιστότοπο  του  ΕΚΤ,  ανάκτηση  από:  https://www.ekt.gr/el/news/26884 (Τελευταία  πρόσβαση:  31
Αυγούστου 2024).
48 Τα προσωρινά στατιστικά δεδομένα (dati provvisori) αφορούν τον μήνα Μάϊο και δείχνουν τη μείωση του ποσοστού
των εργαζόμενων κατά 0,1%.Ένα άλλο σημαντικό ποσοστό αφορά αυτούς που κατηγοριοποιούνται ως inattivi δηλαδή μη
ενεργοί στην αναζήτηση της εργασίας και παραμένει σταθερό στο 33,1%: αφορά άντρες και γυναίκες ηλικίας 15-24 ετών.
Διαθέσιμα  στοιχεία  στο  URL:  http://www.ISTAT.it/comunicato-stampa/occupati-e-disoccupati-dati-provvisori-maggio-
2024/(Τελευταία πρόσβαση: 31 Αυγούστου 2024).
49 Τα τελευταία χρόνια στην ιταλική κοινή γνώμη έχει αποτυπωθεί ο όρος «τριχοτόμηση» της χώρας δηλαδή εκτός του
κλασικού διπόλου ανάμεσα σε Βορρά και Νότο, υπάρχει και το «Κέντρο» που λειτουργεί σαν ενδιάμεση περιοχή, που
εξισορροπεί δηλαδή τις αντιθέσεις ανάμεσα στους δύο πόλους, πολιτικά, οικονομικά, κοινωνικά. Δεν πρόκειται πάντως
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περιοχές του Νότου, όπως στη Napoli και το Palermo αλλά ειδικά για τις νέες γυναίκες η απόκλιση

γίνεται ακόμα πιο εμφανής δημιουργώντας μορφές κοινωνικού αποκλεισμού και φτωχοποίησης

ενός σημαντικού μέρους του πληθυσμού. H Eurostat για το έτος 2022, επισημαίνει ότι συνολικά

στην Ιταλία οι εργαζόμενες γυναίκες ηλικίας 20-64 ετών αγγίζουν το 55%, ενώ ο μέσος όρος στην ΕΕ

είναι το 69,3%.50

Σύμφωνα  με  στοιχεία  του  ΟΗΕ,  το  2009  οι  γυναίκες  αποτελούσαν  συνολικά  το  3.1% 51 του

πληθυσμού που είχε  μεταναστεύσει.  Με βάση  αυτό το  δεδομένο  και  μέσα  από την  εμπειρική

έρευνα στο πλαίσιο αυτής της διατριβής, θα μπορούσαμε να συμπεράνουμε ότι ίσως πρόκειται για

μια  προσπάθεια  των  γυναικών  να  διαλέξουν  μια  πιο  ατομική  λύση  για  τη

μετανάστευση/μετακίνηση,  αποδεσμευμένες  σταδιακά από τις  παλαιότερες ροές που  επέβαλαν

κατά μια έννοια τη μετανάστευση με τον σύζυγο και την οικογένεια. Ιδιαίτερα στην τωρινή τάση

κινητικότητας  των  ψηφιακών  νομάδων,  όσο  οι  άνδρες  όσο  και  οι  γυναίκες  επιλέγουν  να

μετακινηθούν χωρίς συντρόφους και παιδιά (όπως θα δούμε στην ενότητα για τους ψηφιακούς

νομάδες και τα χαρακτηριστικά τους).

Στο πλαίσιο του brain drain, φαίνεται ότι οι γυναίκες που προέρχονται από πιο ασταθή οικονομικά

περιβάλλοντα έχουν ισχυρότερη τάση φυγής, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι γυναίκες από προηγμένες

οικονομίες  δεν  επιλέγουν  την  μετακίνηση  (Docquier,2008).  Επιπλέον  αν,  σε  προηγούμενες

δεκαετίες, η γυναίκα ακολουθούσε τον σύζυγό της στον δρόμο της μετανάστευσης, τώρα έχει η ίδια

την  πρωτοβουλία σε  μια  τέτοια επιλογή,  στο μέτρο που έχει  πλέον  εξασφαλίσει  πρόσβαση σε

συγκεκριμένους τομείς  ειδίκευσης όπως η υγειονομική περίθαλψη και η εκπαίδευση,  οι  οποίοι

βρίσκονται σε κρίση στην τρέχουσα συνθήκη. 

Η συμμετοχή των γυναικών στις σύγχρονες μορφές κινητικότητας επηρεάζεται  λοιπόν από τους

νέους κοινωνικούς ρόλους που αυτές αναλαμβάνουν, δηλαδή από το επίπεδο αυτονομίας που τους

εξασφαλίζει  η πρόσβαση στην εκπαίδευση και την αγορά εργασίας. Παρόλα αυτά, οι διακρίσεις

κατά των γυναικών  στην  αμοιβή  και  την  επαγγελματική  εξέλιξη  επιμένουν,  και  είναι  ιδιαίτερα

εμφανείς  σε  τομείς  υψηλής  εξειδίκευσης  και  συνυφασμένες  με  άλλες  μορφές  διάκρισης  όπως

αυτές που αφορούν την τοπική καταγωγή, την οικογενειακή κατάσταση ή την υγεία (σημαντικό

για ξεκάθαρη επιστημονική τοποθέτηση.
50 Για  περισσότερες  πληροφορίες  υπάρχει  η  αναλυτική  έκθεση  του  ιταλικού  κοινοβουλίου  για  το  2022  στο:
http://documenti.camera.it/leg19/dossier/pdf/PP004LA.pdf.
51 Σύμφωνα με το παρατηρητήριο WomensWatch, που ασχολείται με ζητήματα ισότητας στην εργασία. Διαθέσιμο στο
URL:  https://www.un.org/womenwatch/feature/trade/Labour-Mobility-and-Gender-Equality-Migration-and-Trade-in-
Services.html (Τελευταία πρόσβαση: 08 Μαΐου, 2024).
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κριτήριο  μετακίνησης  για  πολλές  χώρες  της  Αφρικής),  αναδεικνύοντας  το  σύνθετο  φάσμα  της

μετανάστευσης.

Το φαινόμενο του  care drain,  που ενισχύθηκε  ιδιαίτερα στην Ευρώπη τη δεκαετία του ‘90,  και

σχετίζεται  με  ζητήματα  φύλου,  σχετίστηκε  με  την  πολιτική  αλλαγή  στις  χώρες  της  ανατολικής

Ευρώπης και  προκάλεσε  μεταναστευτικές  ροές προς τις  χώρες  της Δυτικής  Ευρώπης.  Στις  ροές

αυτές οι γυναίκες αντιπροσωπεύονται κατ’ εξοχήν, όπως είδαμε, στην παροχή οικιακής εργασίας ή

κατ’ οίκον φροντίδας παιδιών, ηλικιωμένων και ασθενών, ανεξάρτητα από οποιαδήποτε ειδίκευση

ή  ικανότητα  είχαν  αποκτήσει,  πέραν  της  γυναικείας  φύσης  τους.  Πρόκειται  για  μια  μορφή

μετακίνησης που αποθεώνει την έμφυλη διάκριση ενώ παρακολουθεί χρονικά την εξέλιξη του brain

drain, όπου οι γυναίκες αντιπροσωπεύονται με βάση την υψηλή τους εξειδίκευση. Αυτό συμβαίνει

γιατί η έμφυλη διάκριση συνδέεται με τη διάκριση στη βάση της τοπικής καταγωγής, της γλώσσας,

της πολιτικής ή και φυλετικής προκατάληψης. Αυτού του είδους οι διακρίσεις δεν είναι άγνωστες

και στο πλαίσιο του brain drain, παρότι δεν αθροίζονται με τον ίδιο τρόπο. Είναι όμως ενδιαφέρον

το συμπέρασμα διαφόρων ερευνών για τη μετανάστευση ότι γενικά οι γυναίκες εξακολουθούν να

στέλνουν στις οικογένειες που αφήνουν πίσω περισσότερα χρήματα από τους άνδρες μετανάστες,

αν και κερδίζουν λιγότερα, κάτι που δείχνει ότι η εκμετάλλευση της γυναικείας εργασίας ξεπερνά

την  αγορά  εργασίας  και  σχετίζεται  ευθέως  με  την  κατανομή  των  κοινωνικών  ρόλων  στις

αναπτυσσόμενες όσο και στις ανεπτυγμένες χώρες.

Αν  πρέπει  να  διατυπώσω  ένα  συνοπτικό  συμπέρασμα,  θα  πρέπει  να  πω  ότι  όπως  και  οι

παλαιότερες έτσι  και οι  σύγχρονες μορφές μετακίνησης επηρεάζονται από (και επηρεάζουν) τις

σχέσεις των φύλων, τους κοινωνικούς ρόλους που βασίζονται σε αυτές και, συνεπώς, τον τρόπο

που μπορούν να οραματιστούν το μέλλον γυναίκες και άνδρες.

Γ) Η ηλικία

 «…Όσοι φεύγουν για να δουλέψουν στο εξωτερικό πριν κλείσουν τα 35, βλέπουν τις μεγαλύτερες

αυξήσεις στις αποδοχές τους, όπως αποκαλύπτει η ετήσια κατάταξη των καλύτερων χωρών για να

ζει κανείς της HSBC».52 

52 Η HSBC το 2019 δημοσίευσε την ετήσια έκθεση για τα καλύτερα μέρη στον κόσμο για συνθήκες  διαβίωσης και
εργασίας (Annual League Table 2019), στην οποία η Ελβετία κατείχε την πρώτη θέση. Η έκθεση τονίζει το γεγονός ότι το
Βιετνάμ,  άρχισε να γνωρίζει  σημαντική θετική αύξηση σε πολλούς οικονομικούς δείκτες.  Περισσότερα στοιχεία στον
σύνδεσμο  https://www.about.hsbc.com.vn/-/media/Vietnam/en/news-and-media/190708-hsbc-expat-annual-league-
table-2019-en.pdf. Επιπλέον η HSBC ασχολείται σε μεγάλο βαθμό με τα δίκτυα expats σε Ην. Βασίλειο, Ασία, Γερμανία και
Ισπανία και την ομαλή μετάβαση των μετακινούμενων στον νέο τόπο διαμονής, με απαρχή τη διευθέτηση των τραπεζικών
τους  υποχρεώσεων.Βλ.  στο:  Expat explorer https://www.expat.hsbc.com/expat-explorer/ (Τελευταία  πρόσβαση:  31
Αυγούστου 2024).
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Σύμφωνα με το παραπάνω απόσπασμα άρθρου στον ηλεκτρονικό τύπο53,  που δημοσιεύθηκε το

2019 (περίοδος που για την Ελλάδα τυπικά σηματοδότησε τη λήξη των μνημονιακών συμβάσεων),

η ηλικία μπορεί να καθορίσει πολύ σημαντικά την πορεία του ατόμου και τις επιλογές που διαθέτει

τόσο σε επαγγελματικό όσο και σε προσωπικό επίπεδο, στο πλαίσιο του brain drain. Αν και έχουμε

ήδη  κάνει  νύξη  για  την  ηλικιακή  διάκριση  στο  εσωτερικό  ιδιαίτερα  ανταγωνιστικών  τομέων

δραστηριότητας όπως είναι ο ακαδημαϊκός και ο ερευνητικός τομέας, θα πρέπει να συνδέσουμε τη

διάκριση αυτή με την τρέχουσα αντίληψη για το πότε και πόσο θεωρείται κανείς παραγωγικός για

την αγορά εργασίας, αντίληψη που προφανώς επηρεάζει τις τάσεις νεανικής μετακίνησης και τις

επιλογές των υποκειμένων σε ζητήματα εργασίας και τρόπου ζωής στη διάρκεια της μετακίνησης.

Γνωρίζουμε ότι, από νομική άποψη, ο χρόνος της ενηλικίωσης ποικίλλει σε διάφορες χώρες και

εποχές και  σχετίζεται  κάθε φορά με  το αντικείμενο  ευθύνης  του πολίτη (δικαιοπραξίες,  γάμος,

εκλογικό  δικαίωμα  κ.ο.κ.).  Αλλά  και  σε  διαφορετικές  πολιτιστικές  παραδόσεις  και  ιστορικές

συγκυρίες, η παιδική ή η ώριμη ηλικία, η νεότητα και το γήρας έχουν διαφορετικό νόημα, που δεν

ανάγεται μόνο στο διαφορετικό προσδόκιμο ζωής ή το επίπεδο νοσηρότητας κατά περίπτωση, αλλά

και στον τρόπο που σε κάθε παράδοση νοείται  η  διαχείριση της σεξουαλικότητας,  η κατανομή

ρόλων  στην  οικογένεια  και  στην  εργασία,  η  ιδιοκτησία,  η  εκπαίδευση,  η  συμμετοχή  στη

θρησκευτική λατρεία και στην πολιτική ζωή κ.λπ.(Πεχτελίδης,2015). 

Στη δυτική κουλτούρα η ηλικία των 30 ετών συμβόλιζε για πολύ καιρό το πέρασμα από τη νεανική

ηλικία στην ηλικία της ωριμότητας54, στην οποία η τυπική εκπαίδευση και η κοινωνική μαθητεία

έχει ολοκληρωθεί, η χειραφέτηση από την πατρική οικογένεια και η δημιουργία νέας οικογένειας

έχει συντελεστεί, η εργασία έχει εξασφαλιστεί και οι άνθρωποι μπορούν να διαχειριστούν αγαθά

με υπεύθυνο τρόπο, να «αναλάβουν υποχρεώσεις» και να διεκδικήσουν την ευρύτερη κοινωνική

καταξίωση55. 

53Αναδημοσίευση  στο άρθρο https://emea.gr/news/569824/hsbc-oso-pio-neoi-metanasteysete-toso-kalytera/
Συντάκτης: Newsroom, Business Voice, by emea.gr (Τελευταία πρόσβαση: 08 Μαϊου,2024).
54 Κατά το σύνθημα των νεανικών εξεγέρσεων του ‘60 “Μην εμπιστεύεσαι κανέναν πάνω από τα ‘30” Πρβλ. Κατσάπης Κ.
(2013)  Το «Πρόβλημα Νεολαία».  Μοντέρνοι  νέοι,  παράδοση και  αμφισβήτηση στη μεταπολεμική Ελλάδα 1964-1974.
Αθήνα: Απρόβλεπτες Εκδόσεις. 
55 Χαρακτηριστικά, η Κωνσταντίνα Χατζηβέργη σημειώνει στη διπλωματική της εργασία ότι: «Αν και η νεολαία σαν όρος
αποτελεί κατασκευή, οι νεανικές υποκουλτούρες προσδιορίζουν συγκεκριμένες ηλιακές ομάδες που δεν ξεπερνούν τα 30
έτη (δηλαδή μια μεταβατική περίοδο) από την παιδική ηλικία στην ωριμότητα (Fabietti, 1986) (...).  Η συνείδηση που
διαθέτει ένας νέος/α που μεγαλώνει εντός μιας συγκεκριμένης γενιάς καλλιεργείται από ομάδες συμπαγείς με κοινές
προσλαμβάνουσες  (Manhein,1952),  που  έχουν  ως  σημείο  αναφοράς  τους,  στάσεις  και  άμυνες  που  αναπτύσσουν,
προκειμένου να ανταπεξέλθουν σε μία κοινή εμπειρία». 
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Σήμερα η ηλικία των 30 έχει άλλη συμβολική αξία. Αυτό δεν είναι άσχετο με το επίπεδο υγείας που

εξασφαλίζεται  στον  δυτικό  κόσμο.  Σχετίζεται  όμως  περισσότερο  με  τη  ρευστότητα  της  αγοράς

εργασίας (σε συγκυρία ενδημικής ανεργίας), καθώς ο ανταγωνισμός για καλές θέσεις απασχόλησης

δίνει μεγάλη αξία στην πιστοποίηση των σπουδών και της κεκτημένης επαγγελματικής εμπειρίας.

Ωθεί  έτσι  στην  επιμήκυνση  του  χρόνου  σπουδών  για  την  απόκτηση  μεταπτυχιακών  τίτλων,

πιστοποιημένης επαγγελματικής «πρακτικής» ή και διάφορων πιστοποιητικών της περίφημης «διά

βίου μάθησης».  Με αυτόν τον τρόπο ωθεί και στην παράταση της εξάρτησης των νέων από τις

πατρικές  τους  οικογένειες  και  στην  αναβολή  της  δημιουργίας  ανεξάρτητης  οικογένειας  (ακόμα

περισσότερο σε συνθήκες οικονομικής κρίσης). 

Σύμφωνα  με  στοιχεία  της  Eurostat56 για  το  έτος  2022,  ο  μέσος  όρος  ηλικίας  των  νέων  που

εγκαταλείπουν την  πατρική  εστία  είναι  τα  26.4  έτη.  Παρόλα  αυτά  ανάμεσα  στις  χώρες  της  ΕΕ

υπάρχουν σημαντικές αυξομειώσεις. Για παράδειγμα τα μεγαλύτερα ποσοστά όσων διαμένουν με

τους  γονείς  τους  παρατηρούνται  στην  Κροατία  (33.4  έτη),  Σλοβακία  (30.8  ),  Ελλάδα  (30.7),

Βουλγαρία και Ισπανία (30.3), Μάλτα (30.1) και Ιταλία (30). Στον αντίποδα αυτών των χωρών σε πιο

νεαρές ηλικίες φεύγουν οι νέοι στη Φινλανδία (21.3 έτη), Σουηδία (21.4), Δανία (21,7) και Εσθονία

(22.7). Από το 2012 ως το 2022 σε 14 κράτη-μέλη της ΕΕ υπήρξε προσαύξηση των ετών που οι νέοι

διαμένουν στο ίδιο σπίτι με τους γονείς τους και πιο συγκεκριμένα στην Κροατία κατά 1.8 έτη, στην

Ελλάδα κατά 1.7 έτη και στην Ισπανία κατά 1.6. Ενώ διαπιστώνεται λοιπόν μια εξάρτηση των νέων

από την οικογένεια ως προς τη στέγαση, από την άλλη πλευρά, οι σύγχρονες καταναλωτικές τάσεις

αποθεώνουν  την  «αιώνια  νεότητα»  που  προκαλεί  τον  χρόνο,  πάντα  διαθέσιμη  σε  νέες

καταναλωτικές εμπειρίες. 

Με βάση  τα  τωρινά  δεδομένα  για  την  κοινή  γνώμη  η  ηλικία  των  30  θεωρείται  ότι,  παρά  την

κεκτημένη εμπειρία, το άτομο ακόμα δεν έχει πραγματοποιήσει τις προσδοκίες του, αντίθετα, έχει

ακόμα πολλές επιλογές μπροστά του σε κάθε επίπεδο. Ενώ τα παλαιότερα κινήματα αμφισβήτησης

άσκησαν  κριτική  του  καταναλωτισμού,  αναδεικνύοντας  το  αίτημα  της  κοινωνικής  αλλαγής,  οι

νεοσυντηρητικές  τάσεις  που  δημιουργήθηκαν  στην  συνθήκη  ανάδυσης  του  νεοφιλελεύθερου

πολιτικό-οικονομικού προτύπου, συνδέουν πλέον αυτού του είδους τα αιτήματα με καταναλωτικές

συμπεριφορές και, κατά συνέπεια, με την επαγγελματική επιτυχία. Στην ηλικία των 30, οι άνθρωποι

είναι ακόμα πολύ νέοι για να έχουν αποκτήσει σταθερούς δεσμούς (με τον χώρο, την κοινωνία, το

εργασιακό  περιβάλλον,  τους  όμοιους  τους),  με  βάση  συγκεκριμένα  σενάρια  ζωής  και

56Δημοσίευση στοιχείων της Ευρωπαϊκής Στατιστικής υπηρεσίας σχετικά με το πότε οι νέοι εγκαταλείπουν την πατρική
τους εστία. Η έρευνα δημοσιεύθηκε τον Σεπτέμβριο του 2023 και αφορά στοιχεία για το έτος 2022.Διαθέσιμο στο URL:
https://ec.Europa.eu/Eurostat/web/products-Eurostat-news/w/ddn-20230904-1 (Τελευταία  πρόσβαση:  31  Αυγούστου
2024).
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επαγγελματικής  σταδιοδρομίας,  και  όχι  αρκετά  νέοι  για  να  μην  αντιμετωπίζουν  και  να  μην

διεκδικούν τα περιθώρια επιλογών ή τον χώρο αυτονομίας που τους δίνει η μετακίνηση.

Στην έκθεση της HSBC που αναφέρω παραπάνω, υποστηρίζεται ότι τα άτομα που ανήκουν στην

ηλικιακή ομάδα 35-54 ‘’βλέπουν’’ αύξηση στα έσοδα τους της τάξεως του 24%, ενώ οι άνω των 55

περίπου κατά 9%. Οι νέοι μετακομίζουν στο εξωτερικό για να εξελίξουν την καριέρα τους (47%) και

για να αυξήσουν το μισθό τους (29%) περισσότερο από κάθε άλλη ηλικιακή ομάδα. Μάλιστα, το

31% των Millennials που μετακομίζουν στο εξωτερικό εξελίσσονται ταχύτερα επαγγελματικά, ενώ

το 71% από αυτούς θεωρούν ότι μέσω της μετακίνησης αναπτύσσουν τις δεξιότητές τους. 

Παράλληλα,  το  55%  λέει  ότι  νιώθει  μεγαλύτερη  αυτοπεποίθηση  και  το  35%  ότι  έχει  γίνει  πιο

δημιουργικό στο πλαίσιο  της μετακίνησης.  Ένα ενδιαφέρον στοιχείο της έρευνας είναι  ότι,  στις

ηλικίες  18-34,  βασική  προτεραιότητα  παράλληλα  με  την  εξασφάλιση  εισοδήματος  αποτελεί  η

αγορά κατοικίας, ενώ οι χώρες που συγκεντρώνουν τις προτιμήσεις τους για μετακίνηση με βάση

τις καλές συνθήκες διαβίωσης είναι, κατά σειρά, η Ελβετία, ο Καναδάς, η Σιγκαπούρη και η Νέα

Ζηλανδία. Στην Ευρώπη, η χώρα που παρουσιάζεται ως υπόδειγμα του ‘’ευ ζην’’ είναι η Ισπανία

όπου,  παρά  τις  μικρότερες  προοπτικές  επαγγελματικής  εξέλιξης,  η  οργάνωση  της  εργασίας

επιτρέπει αρκετό ελεύθερο χρόνο, ενώ οι αργίες και οι άδειες θεωρούνται ικανοποιητικές.

Δ) Life Event57

Σύμφωνα με τους Martin Diewald και Karl Ulrich Mayer (2008:1) στη δεκαετία του ‘70 αναπτύσσεται

η ‘’ψυχολογία της διάρκειας ζωής’’ (psychology of the life span), παράλληλα με την ‘’κοινωνιολογία

της πορείας ζωής’’ (sociology of the life course) «που μοιράζονται το ίδιο αντικείμενο επιστημονικής

διερεύνησης – τις ζωές των ανδρών και των γυναικών από τη γέννηση μέχρι τον θάνατό τους - και

αποτελούν μέρος ενός διεπιστημονικού πεδίου που (σήμερα) περιλαμβάνει επίσης την κοινωνική

δημογραφία και την οικονομία του ανθρώπινου κεφαλαίου». Σε αυτά τα πεδία έρευνας αποκτά

ξεχωριστή σημασία η έννοια του ‘’γεγονότος ζωής’’ (life event).

Στη ψυχολογία,  τα γεγονότα ζωής  αντιπροσωπεύουν αξιοσημείωτα  περιστατικά  ή  αλλαγές  που

συμβαίνουν  στη  ζωή  ενός  ατόμου  και  επιδρούν  αποφασιστικά  στον  τρόπο  σκέψης,  τα

συναισθήματα και τη συμπεριφορά του, ανάλογα με τη φύση του γεγονότος (θετική ή αρνητική)

57 Περισσότερα  στοιχεία  για  τον  όρο  βλ. «Λεξικό  όρων»,σελ.30-31.  Το  ενδιαφέρον  στοιχείο  είναι  ότι  ψάχνοντας
ορισμούς  για  τον  όρο,  ως  Life event ο  τραπεζικός  τομέας  και  συγκεκριμένα  η  τράπεζα  HSBC,  ορίζει  τις  παρακάτω
κατηγορίες:  χωρισμός,  ανεργία,  ψυχική υγεία.  Βλ.  στο  https://www.hsbc.co.uk/ (Τελευταία πρόσβαση: 31  Αυγούστου
2024).
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αλλά και με τις γνωστικές και μη ικανότητες που το άτομο διαθέτει για να τα αντιμετωπίσει, με

βάση  τις  αρχές  αυτορρύθμισης  που  θεωρείται  ότι  αναπτύσσει  ο  ανθρώπινος  ψυχισμός

(Heckhausen, 2002). 

Στα  γεγονότα ζωής  περιλαμβάνουμε  συνήθως  τις  σημαντικές  καμπές  της  ιδιωτικής  ζωής  (όπως

εξελίσσεται  σε  κοινωνικά  πλαίσια)  όπως,  για  παράδειγμα,  την  είσοδο  στο  σχολείο  και,  στη

συνέχεια, στην ακολουθία των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, την είσοδο στην αγορά εργασίας

και, στη συνέχεια, την επαγγελματική σταδιοδρομία και τη διακοπή της (με τη συνταξιοδότηση ή

την ανεργία), το να μεγαλώνεις μέσα σε μια οικογένεια και το να εγκαταλείπεις τη γονεϊκή εστία,

την  είσοδο  σε  (ή  την  αποχώρηση  από)  επαγγελματικές,  κοινωνικές,  πολιτικές  συμπράξεις.

Μπορούμε ασφαλώς να συμπεριλάβουμε τον γάμο, την απόκτηση και την επιτέλεση της γονεϊκής

ιδιότητας, την απώλεια οικείων προσώπων ή τη δημιουργία συναισθηματικών δεσμών και, χωρίς

αμφιβολία,  θα  πρέπει  να  συμπεριλάβουμε  τις  σημαίνουσες  μετακινήσεις  στο χώρο  όπως  η

μετανάστευση. 

Το ζήτημα, για την ψυχολογία, είναι να κατανοήσουμε τον τρόπο με τον οποίο τα γεγονότα ζωής

επηρεάζουν τον ανθρώπινο ψυχισμό, κατανοώντας και πώς η ανάπτυξη του ανθρώπινου ψυχισμού

οδηγεί  στην εξέλιξη και  τη διαχείρισή τους σε ατομικό επίπεδο.  Πρόκειται  για τη «μελέτη των

διαδικασιών  οντογένεσης  ως  δια  βίου  προσαρμοστικές  διαδικασίες  απόκτησης,  συντήρησης,

μετασχηματισμών και φθοράς των ψυχολογικών δομών και λειτουργιών» (Baltes et al. 1999: 472), η

οποία θέτει στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος την προσωπικότητα, τη μνήμη, το συναίσθημα, την

προσήλωση ή την ανθεκτικότητα.

Στην κοινωνιολογία, όπως εξηγούν οι δύο Γερμανοί κοινωνιολόγοι (Diewald και Mayer, 2008) 58, τα

γεγονότα ζωής (events) και οι καταστάσεις (states) που αυτά παράγουν, μελετώνται ως ακολουθίες

που διαμορφώνουν τα πρότυπα (patterns)  της  πορείας  ζωής ως διαδικασίας  ενσωμάτωσης  της

ατομικής δράσης σε κοινωνικές δομές – διαδικασία που εξελίσσεται μέσα από την επιτέλεση ρόλων

και την κατάληψη θέσεων στα διάφορα πεδία και επίπεδα της κοινωνικής αλληλεπίδρασης, δηλαδή

στις  διάφορες  μορφές  οργάνωσης  και  στα  διάφορα  υποσυστήματα  της  κοινωνίας,  τα  οποία

διέπονται  από  ρυθμιστικούς  μηχανισμούς  και  στα  οποία  μας  εισάγουν  τα  γεγονότα  ζωής.  Το

καθήκον λοιπόν της έρευνας πάνω στην πορεία ζωής είναι να χαρτογραφήσει, να περιγράψει και να

εξηγήσει  τη  συγχρονική  και  διαχρονική  κατανομή  των  μεμονωμένων  ατόμων  σε  αυτές  τις

κοινωνικές θέσεις και ρόλους, εξηγώντας έτσι και πώς τα πρότυπα συμμετοχής στην κοινωνική ζωή

58 Αν η ελεύθερη απόδοση και τα σχόλιά μας δεν προδίδουν το πνεύμα των συγγραφέων.

95



(μέσω των γεγονότων ζωής) διαμορφώνουν και πρότυπα κοινωνικής διαστρωμάτωσης. Το ζήτημα,

με άλλα λόγια είναι η κατανόηση της κοινωνικής κατασκευής ή της ‘’θέσμισης’’ της πορείας ζωής,

αν  την  αντιληφθούμε  ως  «ένα  εξωτερικά  διαμορφωμένο,  κανονιστικά  αναμενόμενο  και

εσωτερικευμένο μοτίβο καθοδήγησης της ατομικής δράσης και αντίληψης» (Kohli 1985). 

Τα ερωτήματα που γεννά αυτή η προσέγγιση είναι πολλά. Για παράδειγμα πώς και σε ποιο βαθμό

αυτοί οι εσωτερικευμένοι μηχανισμοί αυτορρύθμισης των συμπεριφορών, αλλά και οι (εξωτερικοί)

δομικοί και θεσμικοί περιορισμοί τους, μεταβάλλονται σε διαφορετικές ιστορικές, γεωγραφικές και

πολιτιστικές συνθήκες; Σε ποιο βαθμό η μεταβολή του ενός γίνεται σε βάρος του άλλου; Σε ποιο

βαθμό  και  κάτω  από  ποιες  συνθήκες  οι  μεταβολές  αυτές  ενισχύουν  την  ομοιογένεια  και  τη

συνέχεια  ή  την  ετερογένεια  και  την  ασυνέχεια  της  κοινωνικής  ανάπτυξης;  Ποια  πρόσωπα  και

ομάδες είναι οι νικητές και οι ηττημένοι των μεταβολών του είδους ή του εύρους των ατομικών

επιλογών σε σχέση τον τρόπο και τις στρατηγικές της κοινωνικής δράσης και, εν τέλει, σε σχέση με

τη δυνατότητά τους να καταστρώσουν συνεκτικά σενάρια ή σχέδια ζωής;

Σε ανάλογα ερωτήματα, όπως παρατηρούν οι Diewald και  Mayer (2008: 5), η κοινωνική έρευνα

δίνει απαντήσεις που «είναι περισσότερο από την πλευρά των περιορισμών και λιγότερο από την

πλευρά της ατομικής δράσης», με την έννοια ότι αναδεικνύουν τα θεσμικά, κοινωνικο-οικονομικά

και πολιτιστικά πλαίσια «που ορίζουν σε μεγάλο βαθμό ποιοι δρόμοι ζωής είναι ανοιχτοί και ποιοι

κλειστοί,  ποιες  αποφάσεις  έχουν  μεγαλύτερο  ή  μικρότερο  κόστος,  μεγαλύτερη  ή  μικρότερη

ανταποδοτικότητα». Παράλληλα, αναδεικνύουν την ασύμμετρη κατανομή πόρων και εξουσίας που

επιβάλλει στους ανθρώπους να προσαρμοστούν σε αυτή και να μην κάνουν ελεύθερες επιλογές. 

Παρόλα αυτά η κοινωνική έρευνα δεν μπορεί να παρακάμψει το γεγονός ότι, μέσα στην ιστορία, το

δικαίωμα στην  ελευθερία  επιλογών επανέρχεται  διαρκώς ως αίτημα  με  ρητό ή  άρρητο τρόπο,

θεωρητικά ή  έμπρακτα,  και  αυτό  δημιουργεί  διαρκώς νέες  δυνατότητες  αυτοπροσδιορισμού  ή

σύγκρουσης, που επηρεάζουν τους τρόπους και τις πορείες ζωής.

Αν στη δική μου εμπειρική έρευνα θέτω σε συζήτηση την έννοια του γεγονότος ζωής, είναι γιατί

διαπίστωσα την ιδιαίτερη σημασία του για την τροπή των μετακινήσεων που μας απασχολούν. Η

μετακίνηση  σε  έναν  άλλον  τόπο  είναι  από  μόνη  της  ένα  γεγονός  ζωής,  με  πολύ  σημαντικές

συνέπειες  για  την  εξέλιξη  κάθε  ανθρώπου.  Από την  άλλη  πλευρά υπάρχουν πολλά  σημαντικά

γεγονότα ζωής (όπως μια νέα δουλειά, η αγορά ενός σπιτιού, μια σχέση, ένας γάμος, μια γέννηση,

ένα ατύχημα, ένας θάνατος και κάθε εμπειρία που συντελεί δυναμικά στην αλλαγή του τρόπου

96



σκέψης και των επιμέρους αποφάσεων) που επηρεάζουν τη μορφή της κινητικότητας, μπορεί να

την ανακόψουν απροσδόκητα, να την επιβραδύνουν για ένα διάστημα, ή ακόμα και να καθορίσουν

την τελική της έκβαση, την μόνιμη μετεγκατάσταση ή την παλιννόστηση. Σε πολλές έρευνες για τη

μετανάστευση,  ανάμεσα  στους  βασικούς  παράγοντες  επιστροφής  στη  χώρα  προέλευσης,

αναφέρονται «σημαντικοί προσωπικοί λόγοι» που συνδέονται με γεγονότα ζωής.

Η  διάκριση  που  γίνεται  συνήθως  είναι  ανάμεσα  στα  προσδοκώμενα  και  τα  απροσδόκητα

συμβάντα. Στο πλαίσιο της μετακίνησης, στον μεταβατικό χώρο ανάμεσα σε μια αφετηρία και έναν

προορισμό που αλλάζει διαρκώς, το υποκείμενο βρίσκεται μπροστά σε μια πληθώρα πληροφοριών

και  νέων ερεθισμάτων,  επομένως είναι  πιο  ανοιχτό  στο  να  του  συμβεί  ένα  γεγονός  ζωής.  Με

ψυχολογικούς  όρους  «συμβαίνει  αυτό  που  περιμένω»,  όντας  έτοιμος  να  υιοθετήσω  ή  να

διαχειριστώ την αλλαγή που αυτό θα επιφέρει, στο μέτρο που η ζωή μου υπόκειται σε διαρκείς

αλλαγές. Όσο προχωράει η πορεία της ζωής, τόσα περισσότερα γεγονότα θα συμβαίνουν και θα

επηρεάζουν τη λήψη αποφάσεων, ίσως και τις καθημερινές πρακτικές του ατόμου. Ο συνδυασμός

πολλών γεγονότων ζωής μπορεί να επιφέρει ένα ντόμινο αλλαγών. 

Υπάρχει όμως και ένας άλλος λόγος για να σταθώ στα γεγονότα ζωής. Είναι η δυνατότητα που μας

δίνουν  να  αντιληφθούμε  την  κινητικότητα  στον  χώρο  με  όρους  κοινωνικής  κινητικότητας,

αναγνωρίζοντας  τις  μεταβολές  του  τρόπου  ζωής  και  αντίληψης  που  πραγματοποιούνται  στην

εξέλιξή  της,  αλλά  και  τα  υποκείμενα  που  μοιράζονται,  διεκδικούν  και  επιτελούν  αυτούς  τους

τρόπους ζωής. 

Ε) Η κοινωνική ποιότητα / αξία (social quality) και το situated learning

Έχω  υποστηρίξει  ως  τώρα  ότι  η  σύγχρονη  νεανική  κινητικότητα,  σε  αντίθεση  με  την  εργατική

μετανάστευση,  σχετίζεται  κυρίως με την ανάπτυξη του ανθρώπινου και  κοινωνικού κεφαλαίου.

Μέσα  από το  ταξίδι  της  επαγγελματικής  και  προσωπικής  αναζήτησης,  οι  νέοι  επενδύουν στην

εξειδίκευση  (και  στην  ουσία  στο  κοινωνικό  τους  υπόβαθρο)  με  στόχο  την  ανοδική  κοινωνική

κινητικότητα.  Υποστηρίζω  επίσης  ότι  συνδέουν  την  κοινωνική  κινητικότητα  όχι  μόνο  με  την

καταναλωτική ικανότητα που θα τους επιτρέψει η αύξηση του εισοδήματός τους (τουλάχιστον σε

σχέση με τις δυνατότητες που θα είχαν στη χώρα προέλευσής τους), αλλά και με κάποια στοιχεία

ποιότητας ζωής που αναζητούν και αφορούν στην ανακάλυψη και την ελευθερία επιλογής νέων

τρόπων ζωής και νέων προτύπων καθημερινότητας. 
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Η διερεύνηση αυτών των τρόπων ζωής πραγματοποιείται τόσο στο εσωτερικό των κοινοτήτων που

δημιουργούν  οι  μετακινούμενοι  εξειδικευμένοι  νέοι  όσο  και  στους  διαδοχικούς  σταθμούς  του

ταξιδιού τους. Η διάρκεια της παραμονής τους περιορίζει ασφαλώς την εμπλοκή τους με τις τοπικές

κοινότητες. Υπάρχουν όμως άλλοι παράγοντες που την ευνοούν. Για παράδειγμα, μεγάλο μέρος

τους απασχολείται σε επαγγέλματα που είναι μέρος της δημιουργικής και πολιτιστικής βιομηχανίας

που επιβάλλουν και προϋποθέτουν τη δικτύωση με τις τοπικές ‘’δημιουργικές κοινότητες’’ ή και τη

συνεργασία σε προγράμματα για τοπικές παρεμβάσεις, που υλοποιούνται από ερευνητικά κέντρα

σε συμπράξεις με καλλιτέχνες και designers, φιλανθρωπικά ιδρύματα, φορείς κοινωνικής εργασίας

κ.λπ., που εμπλέκουν ολοένα και περισσότερο τον ιδιωτικό (επιχειρηματικό) τομέα. Μεγάλο μέρος,

άλλωστε των μετακινούμενων εργάζονται ή εκπαιδεύονται στον τρίτο τομέα, ιδίως τα τελευταία

χρόνια  και  στο  πλαίσιο  της  ψηφιοποίησης  της  διοίκησης,  του  κοινωνικού  κράτους  και  της

διαβούλευσης. 

Όπως  αναφέρεται  και  από  τους  de Leonardis-Vitale (Ota de Leonardis e Tommaso Vitale de

Leonardis O., Vitale t., 2001): «Ο τρίτος τομέας συνδέεται με την αναδιοργάνωση των συστημάτων

κοινωνικής πρόνοιας, ιδίως όσον αφορά τον στόχο της ανασύστασης ανανεωμένων συνεργασιών

μεταξύ οικονομικής ανάπτυξης και κοινωνικής πρόνοιας». Οι τρόποι οργάνωσης και λειτουργίας

των φορέων, οι κουλτούρες και οι πρακτικές που εκφράζουν, οι σχέσεις που εγκαθιδρύουν στον

κοινωνικό ιστό, είναι παράγοντες που επηρεάζουν τον στρατηγικό ρόλο του τρίτου τομέα στους

κοινωνικούς μετασχηματισμούς, μέσα από την παραγωγή κοινωνικής αξίας (social quality). 

Σχετικά με  την  έννοια  της  κοινωνικής  ποιότητας  /  αξίας  υπάρχουν διάφορες τοποθετήσεις  στη

βιβλιογραφία.  Ο  όρος  σήμερα  αποκτά  ολοένα  και  μεγαλύτερη  σημασία  για  τους  τομείς  του

management-marketing,  με  την  έννοια  της  ποιότητας  που  προσδίδεται  σε  ένα  προϊόν  /

περιεχόμενο  και  τη  βελτιστοποίηση  των  συνθηκών  διαβίωσης,  κάτι  που  απαιτεί  μια  συνολική

αναθεώρηση της συμπεριφοράς των υποκειμένων-καταναλωτών ( Christie & De Villiers, 2023). Η

αναθεώρηση  αυτή  εξαρτάται  ασφαλώς  από  τον  ρόλο  του  κοινωνικού  και  προσωπικού

περιβάλλοντος του ατόμου στη διαμόρφωση της συμπεριφοράς. Ο ρόλος όσων ασχολούνται με το

‘’κοινωνικό  μάρκετινγκ’’  (social marketing)  είναι  να  αξιοποιήσουν  το  άμεσο  περιβάλλον  των

καταναλωτών και να τους πείσουν να καταναλώσουν πιο βιώσιμα μέσα σε ένα πιο συμπεριληπτικό

πλαίσιο. Έτσι λοιπόν μακροπρόθεσμα, η διαδικασία αυτή, μπορεί να συμβάλλει σημαντικά στην

αλλαγή της ποιότητας της ζωής με θετικό πρόσημο. 
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Σύμφωνα  με  άλλες  τοποθετήσεις  όπως  αυτή  των  Huxley και  Thornicroft  (2003)  η  κοινωνική

ποιότητα / αξία αντικατοπτρίζει «τον βαθμό στον οποίο οι πολίτες είναι σε θέση να συμμετέχουν

στην κοινωνική και οικονομική ζωή των κοινοτήτων τους υπό συνθήκες που ενισχύουν την ευημερία

και τις ατομικές τους δυνατότητες». Στην παραγωγή της πρέπει να δεσμεύονται τόσο το δημόσιο

και οι οργανώσεις των πολιτών όσο και οι παραγωγοί. Μια δυνατότητα που, σήμερα, προωθείται

από πολλά δίκτυα και πλατφόρμες αυτο-οργάνωσης και πολιτικής πίεσης. Για την  Terri Walker59,

manager ‘’κοινωνικής  αξίας’’  όπως  αυτοπροσδιορίζεται,  το  ύψος  της  κοινωνικής  αξίας  που

παράγεται  στο  πλαίσιο  μιας  κοινότητας  ή  ενός  συνόλου  δραστηριοτήτων  (μεταξύ  αυτών  και

επιχειρηματικών) καθορίζεται από τους εξής παράγοντες:

● την κυκλοφορία ποιοτικών αγαθών και υπηρεσιών (De Vincenti, Monte Bagnoli, 1997; De

Vincenti, Gabriele, 1999),

● την  προστασία  του  πληθυσμού  από  κοινωνικούς  κινδύνους  όπως  η  φτώχεια  και  ο

κοινωνικός αποκλεισμός, μέσω πολιτικών κοινωνικής ασφάλισης και μέτρων πρόληψης,

● την  ενίσχυση  της  συνοχής  του  κοινωνικού  περιβάλλοντος,  μέσω  της  ανάπτυξης

πολιτιστικών,  πολιτικών και  θεσμικών  πόρων που,  στα συγκεκριμένα πλαίσια  της ζωής,

αντισταθμίζουν  ή  αμβλύνουν  τον  κοινωνικό  κατακερματισμό  και  την  πόλωση  και

δημιουργούν χώρο για τη διαμεσολάβηση των συγκρούσεων και τη συλλογική επεξεργασία

των προβλημάτων,

● την ανάπτυξη των ικανοτήτων συμμετοχής στην κοινωνική ζωή και στις δημόσιες επιλογές

για το σύνολο του πληθυσμού, για τον καθένα και την καθεμία, με όρους ισότητας.

Με βάση ανάλογους ορισμούς, η κοινωνική ποιότητα / αξία αποτιμάται ταυτόχρονα στην ιδιωτική

και στη δημόσια σφαίρα, επηρεάζοντας τις επιλογές των ανθρώπων όχι μόνο σε σχέση με τα αγαθά

αλλά περισσότερο σε σχέση με τις κοινωνικές διαδικασίες. Είναι πολιτική, εν τέλει, ποιότητα. 

Αυτό που ενδιαφέρει την έρευνά μου είναι η διαπίστωση ότι η οργάνωση των (ψηφιακών και μη)

κοινοτήτων  των  μετακινούμενων  εξειδικευμένων  νέων  σε  τοπική  ή  διεθνή  κλίμακα,  συνδέεται

συχνά όπως ανέφερα, με την ανάπτυξη των οργανώσεων του τρίτου τομέα και την διάχυση της

ιδέας της ‘’κοινωνικής αξίας’’, με τρόπο που να τους επιτρέπουν τη συμμετοχή σε κάποια επίπεδα

της κοινωνικής ζωής και δράσης στους τόπους μετεγκατάστασής τους, έστω και προσωρινής. Ακόμα

περισσότερο, στις πολιτικές ελκυστικότητας των μεγάλων πόλεων περιλαμβάνονται συχνά κάποιες

μορφές  εμπλοκής  τους  με  τις  τοπικές  κοινότητες.  Τα  δικά  μου  ευρήματα  συνηγορούν  στο  ότι

59 Αναφέρεται στο:  Il terzo settore e la qualità sociale, Ota de Leonardis e Tommaso Vitale de Leonardis O., Vitale T.,
2001, “Forme organizzative del terzo settore e qualità sociale”, in M. La Rosa (a cura di), Le organizzazioni  nel nuovo
Welfare: l’approccio sociologico. Pubblico, privato sociale, cooperazione e non profit, Maggioli, Rimini, pp. 113-130.
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ορισμένες  εξειδικεύσεις  και  ορισμένες  μορφές  οργάνωσης  της  ζωής  τους,  ωθούν  τους

μετακινούμενους στο να αναζητήσουν και να έχουν συμμετοχή στην κοινωνική ζωή της πόλης (με

τους  τρόπους  που  αναφέρουμε  παραπάνω)  έστω και  πρόσκαιρα.  Και,  όπως υποστηρίζω,  αυτό

δημιουργεί  δεσμούς.  Είναι  παράγοντας  επανεδαφοποίησης  αυτών  των  άυλων  κοινοτήτων  και

προσμετράται  σε  ό,τι  αποτελεί  τη  γοητεία  του  ταξιδιού,  τη  δυνατότητα  να  είσαι  πολίτης  του

κόσμου και όχι  τουρίστας.  Με αυτή την έννοια,  όμως,  είναι  και μια  από τις παραμέτρους που

καθορίζουν τις επιλογές των νέων σε σχέση με τη διάρκεια της μετακίνησης, τη συχνότητα των

μετεγκαταστάσεων, την προοπτική της παλιννόστησης ή και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες θα

πραγματοποιηθεί. 

Σχετικά με το situated learning (εντοπισμένη μάθηση)

Εκτός από την κοινωνική αξία, μια έννοια που με αφορά ιδιαίτερα βασικά ως προς τους ψηφιακούς

νομάδες, είναι αυτή του situated learning (σε ελεύθερη απόδοση: εντοπισμένη μάθηση60), δηλαδή

ενός μοντέλου μάθησης με βάση τις συνθήκες που επικρατούν σε ένα μέρος, είναι σημαντική ώστε

να  προχωρήσουμε  στην  προσέγγιση  ενός  ακόμα  τρόπου  με  τον  οποίο  οι  μετακινούμενοι

εξειδικευμένοι νέοι αυξάνουν το ανθρώπινο κεφάλαιό τους και, ταυτόχρονα, κοινωνικοποιούνται

και αποκτούν δεσμούς με τον χώρο, που θα επηρεάσουν τη μετακίνησή τους. 

Όπως  έχει  ήδη  αναφερθεί  ο  όρος  προτάθηκε  το  1991  από  την  κοινωνική  ανθρωπολόγο  και

γεωγράφο  Jean  Lave  και  τον  Etienne  Wenger,  ειδικό  στην  πληροφορική,  την  επιστήμη  των

υπολογιστών και την τεχνητή νοημοσύνη σε ένα ιδιαίτερα επιδραστικό έργο, που αποτέλεσε τομή

στη  θεωρία  της  εκπαίδευσης,  σε  αντιδιαστολή  με  τον  καθιερωμένο  όρο  cognitive learning

(γνωσιακή μάθηση). 

Η  θεωρία  της  γνωσιακής  μάθησης  (κοινωνικής  και  συμπεριφορικής)  έχει  τις  ρίζες  της  σε

παλαιότερα φιλοσοφικά ρεύματα (όπως ο αμερικανικός εμπειρισμός, ο δομολειτουργισμός κ.α.)

και αναπτύσσεται στο πεδίο της ψυχολογίας εξετάζοντας το πώς «σκεπτόμαστε τη σκέψη» και τον

τρόπο που αυτή επηρεάζεται από εσωτερικούς παράγοντες (όπως ο βαθμός συγκέντρωσης ή τα

συναισθήματά  μας)  και  από  εξωτερικούς  παράγοντες  (όπως  η  αλληλεπίδραση  με  -  και  η

επιβράβευση  από  -  το  κοινωνικό  περιβάλλον).  Έχει  εφαρμογές  στην  παιδαγωγική  θεωρία,

60 Στον ακαδημαϊκό χώρο μεταφράζεται και ως ‘’πλαισιωμένη μάθηση’’, μια απόδοση που δεν θα υιοθετήσουμε με την
αίσθηση ότι  υποβαθμίζει  τη σημασία της παρουσίας σε συγκεκριμένο τόπο σε αντίθεση με την προσομοίωση ή την
αποκλειστική ψηφιακή επικοινωνία. 
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εξετάζοντας πώς μπορούμε να ενδυναμώσουμε τους σπουδαστές ώστε να διαχειριστούν αυτούς

τους παράγοντες αντιλαμβανόμενοι τη μάθηση ως διαδικασία (Erisen, et al ,2016).

Από την άλλη πλευρά,  «η θεωρία της εντοπισμένης μάθησης υποστηρίζει  ότι η αποτελεσματική

εκπαίδευση απαιτεί μάθηση που είναι ενσωματωμένη σε αυθεντικά πλαίσια πρακτικής, όπου οι

σπουδαστές εμπλέκονται σε όλο και πιο πολύπλοκα καθήκοντα μέσα στις κοινότητες που δομούν

την κοινωνία – παρότι οι επικριτές της θεωρίας επισημαίνουν την αποτυχία της να εξηγήσει τις

ατομικές διαφορές μεταξύ των μαθητών και τους μηχανισμούς απόκτησης της γνώσης» (Besar  et

al.,2018: 49). 

Η  εντοπισμένη  μάθηση  υιοθετήθηκε  πράγματι  από  εμπνευσμένους  παιδαγωγούς  στο  σχολικό

περιβάλλον αλλά κατ’ αρχήν αναφέρεται στη μη σχολική μάθηση με ενήλικες εκπαιδευόμενους στο

πλαίσιο μιας κοινότητας πρακτικής (community of practice – όπως αναφέρεται από τους Amin &

Roberts, 2008), μιας κοινότητας που δρα και μαθαίνει ταυτόχρονα και στον ίδιο χώρο, συνεπώς,

περιλαμβάνει μια ομάδα ανθρώπων που είναι πρόθυμοι να εργαστούν μαζί και προετοιμασμένοι

να γνωρίσουν και να υποστηρίξουν ο ένας τον άλλον. Μερικά μέλη θα έχουν πιο σημαίνοντα ρόλο ή

θα  είναι  μακροπρόθεσμοι  ηγέτες  της  κοινότητας,  ενώ  άλλα  θα  είναι  νεοφερμένοι  συχνά  με

περιφερειακό ρόλο, τουλάχιστον για κάποιο χρονικό διάστημα. Πρόκειται για το είδος μάθησης,

που περιγράφεται  επίσης  με τη φράση ‘’μάθηση μέσω της πράξης’’  (γνωστός και  ως όρος στα

αγγλικά  -  learning by doing),  και  έχει  εφαρμοστεί  σε  διάφορα  επίπεδα  των  συμμετοχικών

διαδικασιών στο πλαίσιο της κοινωνίας των πολιτών, καθώς και στα ακαδημαϊκά και ερευνητικά

περιβάλλοντα.

Στην προοπτική της εντοπισμένης  μάθησης,  ιδίως όσον αφορά την ενίσχυση των διαδραστικών

διαδικασιών  και  τη  δυνατότητα  ανταλλαγής  γνώσεων,  συλλογικής  μάθησης  και  καινοτομίας,  η

κοινωνική εγγύτητα διαδραματίζει σημαντικό ρόλο, (Bassett et al., 2002- Malmberg et al., 2005 στο

Wijngaarden et al., 2020).  Επιπλέον, στις κοινότητες πρακτικής (community of practice), το άτομο

συμμετέχει ως ολοκληρωμένη οντότητα σε αλληλεπίδραση με τη συλλογική δραστηριότητα και τον

κόσμο  (ως  οντότητα  που  εξελίσσεται  μέσω  αυτής  της  αλληλεπίδρασης.  Η  γνώση  που

ανταλλάσσεται  δεν  είναι  κανονιστική  και  πραγματολογική,  αλλά  επίσης  σιωπηρή  και

κωδικοποιημένη.  Μέσω  της  παθητικής  ή  ενεργητικής  συμμετοχής  και  παρουσίας  σε  ένα

πραγματικό (και όχι προσομοιωμένο) περιβάλλον, μεταφέρει στοιχεία από την παραδοσιακή γνώση

του τόπου και από τις διαφορετικές ιστορίες των ανθρώπων που συμμετέχουν. 
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Με την ανάπτυξη των διατοπικών σχέσεων και την προϊούσα ψηφιοποίηση της επικοινωνίας,  η

συζήτηση γύρω από την εντοπισμένη μάθηση θα λάβει υπόψη τις δυνατότητες που προσφέρει η

διασύνδεση για την υπέρβαση των χωρικών ορίων. Οι ίδιοι οι Lave και Wenger έχουν κάνει σχετικές

έρευνες,  ενώ  νεότεροι  ερευνητές  όπως  η  Lucila  Carvalho  εισήγαγαν  επίσης  τη  «δικτυωμένη

μάθηση» (networked learning) ως υποομάδα της εντοπισμένης μάθησης (Carvalho et al., 2017) ..  Η

δικτυωμένη μάθηση συνδέεται πάντα με μια μορφή γνώσης που αποκτάται μέσα από τη δράση και

προϋποθέτει τα ‘’περιβάλλοντα μάθησης’’, αλλά εξετάζει τον τρόπο που η γνώση διαχέεται πέρα

από αυτά και μεταξύ τους. Σε μια άλλη περίπτωση, ο όρος ‘’γνώση εν δράσει’’ θα διαπραγματευτεί

τα  ‘’όρια’’  που  η  χωρική  εγγύτητα  θέτει  στη  μάθηση,  εισάγοντας  την  έννοια  της  σχεσιακής

εγγύτητας (Amin & Roberts, 2008).

Τυπικά περιβάλλοντα εντοπισμένης μάθησης αποτελούν οι συνεργατικοί χώροι που μοιράζονται οι

μετακινούμενοι εξειδικευμένοι νέοι όπως και οι ψηφιακοί νομάδες (ειδικά τα τελευταία χρόνια),

όπως  έχουμε  αναφέρει  και  θα  δούμε  πιο  αναλυτικά  στη  συνέχεια.  Άλλες  μορφές  αυτού  του

περιβάλλοντος  είναι  χώροι  όπως  τα  incubators είτε  τα  fablabs,  όπου  γίνεται  ανταλλαγή

πληροφορίας και οικοδομούνται κοινές ιδέες και πρακτικές. Τα χαρακτηριστικά αυτών των χώρων,

σε  συνδυασμό  με  την  αμοιβαία  κατανόηση  και  βοήθεια  που  αναπτύσσεται  στο  πλαίσιο  της

συλλογικής  δραστηριότητας  ή  της  κοινοτικής  ζωής,  «παράγουν  καινοτομία»  σύμφωνα  με  την

D’Ovidio (2021).

Παράδειγμα δικτυωμένης μάθησης είναι αυτή που επιτυγχάνεται στο πλαίσιο των living labs, στις

γειτονιές των πόλεων, όπου οι μετακινούμενοι νέοι παίρνουν μέρος μαζί με τα μέλη των τοπικών

κοινοτήτων  σε  συμμετοχικές  διαδικασίες  για  τον  σχεδιασμό  μέσα  από  διαδραστικές

δραστηριότητες,  προκειμένου  να  βρεθούν  κοινές  λύσεις  για  ένα  κοινό  πρόβλημα.  Μέσα  από

διαφορετικές  μορφές  και  εργαλεία  παραγωγής  γνώσης,  η  οποία  διαχέεται  στο  πλαίσιο  της

δικτύωσης των living labs, αυτές οι διαδικασίες τροφοδοτούν τις τοπικές κοινότητες με εμπειρία και

καινοτόμες ιδέες που έχουν σχέση με το επίπεδο εξειδίκευσης και την διαφορετική προέλευση των

μετακινούμενων νέων που θέλουν να εμπλακούν στη ζωή των κοινοτήτων.

Η  έννοια  του  situated learning είναι  σημαντική  λοιπόν  για  να  κατανοηθεί  πώς  η  μάθηση

επιτυγχάνεται και η γνώση διαχέεται στη διεθνοποιημένη δημιουργική τάξη, από ανθρώπους που

χτίζουν κοινότητες σε συγκεκριμένους χώρους και  τόπους συνδέοντας,  μέσω της δικτύωσης,  το

τοπικό με το υπερτοπικό και αντίστροφα. Προφανώς, οι μετακινούμενοι εξειδικευμένοι νέοι και οι

ψηφιακοί νομάδες κινούνται σε ψηφιακά αναβαθμισμένα περιβάλλοντα και εργάζονται μαζί για να
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μοιραστούν και να ανταλλάξουν όσο το δυνατόν περισσότερες ιδέες και πρακτικές, μέσα από τις

οποίες  θα  κοινωνικοποιηθούν,  αναβαθμίζοντας  παράλληλα  την  επιστημονική  τους  σκευή.  Η

εμπειρία τέτοιων χώρων είναι λοιπόν μια πηγή γνωσιακών και συναισθηματικών ερεθισμάτων που

θα πρέπει να συνυπολογίσουμε στα στοιχεία γοητείας του ταξιδιού, και να σκεφτούμε σε ποιο

βαθμό επηρεάζει τη διάρκειά του και την επιλογή των σταθμών του. 

Στη διάρκεια της πανδημίας μπορούμε να πούμε ότι σημειώθηκε μια «έκρηξη» της δικτυωμένης

μάθησης,  μέσα  από  τους  υβριδικούς  χώρους  που  παρήγε  η  επέκταση  της  εργασίας  και  της

εκπαίδευσης από απόσταση, σε βάρος της χωρικής εγγύτητας. Το ζήτημα είναι πώς αυτό επηρεάζει

τις μετακινήσεις που μας ενδιαφέρουν σε μακροπρόθεσμη προοπτική. Πόσο ελκυστική μπορεί να

είναι αυτή η μορφή διάχυσης της γνώσης σε σχέση με τις προ υπάρχουσες και πώς επηρεάζει τις

μετακινήσεις από και προς συγκεκριμένες πόλεις και τύπους αστικού περιβάλλοντος.

2.2. Το πέρασμα στους digital nomads: χαρακτηριστικά και μεταλλαγές

Όπως ανέφερα ήδη, το αντικείμενο της έρευνάς μου είναι οι συνθήκες μετακίνησης εξειδικευμένων

νέων από την Ελλάδα και την Ιταλία προς διάφορες πόλεις της Κεντρικής και Βόρειας Ευρώπης μετά

από το 2010, όταν έγιναν αισθητές οι συνέπειες που είχε στις χώρες του ευρωπαϊκού Νότου η

παγκόσμια οικονομική κρίση του 2008. Δίνω έμφαση στο ζήτημα της κατοικίας γιατί σηματοδοτεί

με  πολλούς  τρόπους  τις  δυνατότητες  που  έχουν  και  τις  στρατηγικές  που  υιοθετούν  οι

μετακινούμενοι για να αλληλεπιδράσουν με τον ιδιωτικό χώρο (δηλαδή τον προσωπικό τους χώρο).

Δίνω όμως ιδιαίτερη σημασία και στην πόλη που τους υποδέχεται. Η σχέση που διαμορφώνουν με

τον δημόσιο χώρο, μπορεί να επηρεάσει άμεσα τον σχεδιασμό των πόλεων και να τους προσδώσει

μια νέα ταυτότητα: μέσα από την πληθυσμιακή ανακατανομή (αν υποθέσουμε ότι μετακινούνται

περισσότεροι νέοι σε ένα σημείο), είτε τη δημιουργία νέων χώρων κοινωνικοποίησης.

Στα προηγούμενα κεφάλαια, επικεντρώνομαι στα κίνητρα αυτού του είδους της μετακίνησης που

αντιπροσωπεύει,  όπως  σημειώσαμε,  μετακίνηση  ανθρώπινου  και  κοινωνικού  κεφαλαίου  με

άνισους όρους μεταξύ Βορρά και Νότου. Ο λόγος αυτού του ειδικού ενδιαφέροντος είναι ότι, η

βιβλιογραφία  και  η  εμπειρική  μας  έρευνα  αποκαλύπτουν,  προφανώς,  την  βασική  ανάγκη  που

καλύπτει  η  αναζήτηση  απασχόλησης  στους  τομείς  εξειδίκευσης  που  ενδιαφέρουν  τους

μετακινούμενους  νέους  (εφόσον  οι  τομείς  αυτοί  είναι  άνισα  ανεπτυγμένοι  μεταξύ  Βορρά  και
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Νότου),  δείχνοντας όμως ότι  υπάρχουν και άλλα κίνητρα,  που σχετίζονται  με την ποιότητα της

ζωής, των υπηρεσιών και του περιβάλλοντος, την οποία υπόσχεται η μετακίνηση σε συγκεκριμένες

πόλεις-προορισμούς.  Κάτι  που  ενδιαφέρει  την  έρευνά  μας  στο  μέτρο  που,  όπως  υποθέτουμε,

σχετίζεται με το είδος των επιλογών που έχουν οι μετακινούμενοι νέοι, στην τρέχουσα συγκυρία, με

βάση  το  κοινωνικό  και  γνωστικό  τους  υπόβαθρο.  Επομένως,  σχετίζεται  με  τον  τρόπο  που  οι

επιλογές τους μεταβάλλονται στη διάρκεια της μετακίνησης, λαμβάνοντας υπόψη την ηλικία τους

και τη σταδιακή τους πρόσβαση στη διεθνοποιημένη αγορά εργασίας ως ‘’εργαζόμενοι της γνώσης’’

(knowledge workers). Ένας από τους βασικούς στόχους της έρευνας είναι,  λοιπόν, η προσέγγιση

αυτών  των  αλλαγών,  που  είναι  αλλαγές  στο  προφίλ  και  στις  πρακτικές  των  μετακινούμενων,

συνεπώς, και στη μορφή που προσλαμβάνει αυτό το είδος της μετακίνησης (στη διάρκεια και τον

ρυθμό  της,  στον  ενδεχόμενο  αναπροσανατολισμό  της  στον  χώρο,  στους  τρόπους  ζωής  και

αντίληψης που παράγει τόσο για τις κοινότητες των μετακινούμενων όσο και για τις κοινότητες

υποδοχής). 

Υπάρχουν πράγματι μελέτες που δείχνουν ότι σε κάποιες συγκυρίες (όπως ήταν η οικονομική κρίση

ή η πανδημία) οι νεανικές μετακινήσεις αλλάζουν κατεύθυνση, με την έννοια ότι δεν γίνονται μόνο

από τις  αναπτυσσόμενες  στις  αναπτυγμένες  χώρες  αλλά,  ολοένα  και  περισσότερο,  μεταξύ  των

ανεπτυγμένων χωρών61. Φαίνεται μάλιστα ότι τέτοιες αλλαγές σχετίζονται με τον άνισο τρόπο με

τον οποίο σε διάφορες πόλεις και τόπους είναι δυνατή η ανάπτυξη του ανθρώπινου και κοινωνικού

κεφαλαίου, με την έννοια της απόκτησης ευκαιριών και εμπειριών πέρα από τα στενά όρια της

αγοράς εργασίας ή, τουλάχιστον, στο πεδίο όπου η αγορά εργασίας διασταυρώνεται με την αγορά

καταναλωτικών αγαθών, παράγοντας πρότυπα ζωής και συμμετοχής στην κοινωνική ζωή. Για να

εμβαθύνουμε σε αυτό, προσπαθούμε να εντοπίσουμε διαφορές και συγκλίσεις του brain drain με

το φαινόμενο του digital nomadism.

Σε μια συνοπτική επισκόπηση της σχετικής βιβλιογραφίας,  ο Dave Cook (2023:  256)  εξηγεί  ότι,

χρησιμοποιώντας  τον  όρο  ‘’ψηφιακός  νομάς’’,  μιλάμε62 για  άτομα  που  «ταξιδεύουν  ενώ

εργάζονται, αντί να ταξιδεύουν για εργασία» (Müller, 2016, Reichenberger, 2018). «Μιλάμε για ένα

είδος υπερκινητικότητας στο οποίο η αλλαγή τόπου εγκατάστασης είναι  συχνή αν δεν αποτελεί

στόχο,  συνδυασμένη  με  την  απόκτηση  των  κατά  το  δυνατό  περισσότερων  και  εντονότερων

εμπειριών». Όπως γράφει ο Cook (2023: 256-257):  «Το στερεότυπο του ψηφιακού νομάδα» που

61 Όπως είχα  διαπιστώσει  κατά την  έρευνα μου  στο  πλαίσιο  της  διπλωματικής εργασίας του  ΔΠΜΣ «Πολεοδομία-
Χωροταξία.»  Για  περισσότερα  στοιχεία  βλ.  στο  :  Κ.  Δούκα,  διπλωματική  εργασία:  “Διερευνώντας  το  φαινόμενο  της
μετανάστευσης των νέων: οι επιλογές κατοίκησης”, ΕΜΠ, Μάρτιος 2017.
62 Στα μέσα ενημέρωσης, την κοινή γνώμη αλλά και στην επιστημονική έρευνα. Είναι σημαντικό να έχουμε υπόψη ότι οι
πρώτες προσεγγίσεις του ψηφιακού νομαδισμού ήταν με όρους lifestyle. 
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κυκλοφόρησε  στα  μέσα  ενημέρωσης  τη  δεκαετία  του  2010,  αφορούσε  έναν  χαρούμενο

‘’Μillennial’’63 που, σαν ελεύθερος επαγγελματίας,  είχε ξεφύγει από το (ασφυκτικό) πλαίσιο της

καθημερινότητας  για  να  γυρίσει  τον  κόσμο,  δουλεύοντας  από  τον  φορητό  υπολογιστή  του  σε

μακρινές παραλίες» (Hart,  2015 -  Spinks,  2015).  Η ακαδημαϊκή έρευνα ανέδειξε  όμως και  άλλα

βασικά χαρακτηριστικά του ψηφιακού νομαδισμού ο οποίος, πριν από την πανδημία, εμφανιζόταν

ήδη ως μια αναδυόμενη μορφή νεανικής μετακίνησης (Richards, 2015), που εξέφραζε τη σημασία

της αυτονομίας και της αυτοδιάθεσης, μέσα από την απόρριψη κάθε παραδοσιακής ρουτίνας όπως

το «εννιά με πέντε», ή το «σπίτι-δουλειά, δουλειά-σπίτι» (Müller, 2016; Reichenberger, 2018). Έγινε

φανερό  επίσης  πόσο  καθοριστικό  για  τον  ψηφιακό  νομαδισμό  είναι  το  πλαίσιο  εργασίας  που

διαμορφώνει  η  χρήση  ψηφιακών  τεχνολογιών  και  υποδομών  (Nash  et  al.,  2018)  ενώ,

μεταγενέστερες έρευνες (Cook, 2020 -  Orel, 2019), επισημαίνουν τη χρήση συνεργατικών χώρων

(Coworking Spaces)  για  τη  διαχείριση  της  ισορροπίας  μεταξύ  εργασίας  και  ελεύθερου  χρόνου.

Επισημαίνουν επίσης τον τρόπο με τον οποίο οι «χωρίς όρια και σύνορα ταυτότητες» συνδυάζονται

με την ανάδυση νέων μορφών εργασίας  (Cook, 2020 -  Green,  2020).  Από την άλλη πλευρά,  οι

κριτικές του ψηφιακού νομαδισμού αναδεικνύουν μειονεκτήματα, όπως εμπειρίες μοναξιάς, υπερ-

εργασίας και επισφάλειας (Cook, 2020 - Thompson, 2018), ενώ αναφέρουν και τις επιπτώσεις του

στις  πολιτικές  εξευγενισμού  και  στα  προβλήματα  στέγης  στους  τόπους  προορισμού  (Holleran,

2022). 

Η ακαδημαϊκή έρευνα σε συνδυασμό με τις έρευνες που γίνονται για χάρη μεγάλων εταιρειών64,

διαπιστώνει  σήμερα  αλλαγές  στους  προορισμούς  των  ψηφιακών  νομάδων.  Φαίνεται  ότι,  στην

αρχή, επωφελούνται από την ψηφιοποίηση της εργασίας για να μετακινηθούν κυρίως από δυτικές

χώρες  προς  την  νοτιοανατολική  Ασία  είτε  τη  Λατινική  Αμερική,  καθώς  το  κόστος  διαβίωσης

παρουσίαζε  σημαντική  διαφορά  συγκριτικά  με  τη  χώρα  προέλευσής  τους,  το  κόστος  των

αεροπορικών μετακινήσεων δεν είχε ακόμα επηρεαστεί από την μεταγενέστερη ενεργειακή κρίση,

και οι χώρες αυτές περιλάμβαναν ελκυστικούς τουριστικούς προορισμούς, τόσο από πολιτιστική

και  τοπιακή  άποψη,  όσο  και  από  την  άποψη  των  υποδομών.  Σήμερα  όμως  φαίνεται  ότι  οι

63 Ο  Michael  Dimock,  πρόεδρος του  Pew Research Center,  εξηγεί  ότι  στις έρευνες  που συντονίζει,  στη «γενιά» των
millennials περιλαμβάνουν όσους γεννήθηκαν μεταξύ του 1981 και του 1996 και, επομένως, ήταν ανάμεσα στα 23 και τα
38 το 2019. Επομένως, η αρχή της καριέρας τους εξελίχθηκε στα πρώτα χρόνια της εύτερης χιλιετίας. Ο καθορισμός των
ορίων ή της διάρκειας μιας γενιάς δεν γίνεται με ενιαίο τρόπο. Πέρα από τους δημογραφικούς παράγοντες (πχ τους
ρυθμούς γεννητικότητας), πρέπει να λάβει υπόψη και ένα σύνολο άλλων (ιστορικών, πολιτικών, οικονομικών, κοινωνικών
κ.λπ.)  παραγόντων  που  επηρεάζουν  τη  διαμόρφωση  μιας  ηλικιακής  ομάδας  που,  εμπειρικά,  αντιλαμβανόμαστε  ότι
μοιράζεται  συμπεριφορές,  αντιλήψεις  και  τρόπους  ζωής.  Πρβλ.  Dimock,  Μ.  (2019)  Defining  generations:  Where
Millennials  end  and  Generation  Z  begins.  pewresearch.org,  Short  Reads  /  January  17,  2019  Διαθέσιμο στο URL:
https://www.pewresearch.org/short-reads/2019/01/17/where-millennials-end-and-generation-z-begins/. 
64 Για παράδειγμα η  HSBC έχει  ειδικό τμήμα ερευνών και  παρουσιάζει  εκθέσεις και  άρθρα σε ετήσια βάση.  Global
demographics.Διαθέσιμο στο URL:  https://www.research.hsbc.com/C/1/1/320/cjGpNND. Ταυτόχρονα  διαθέτει  ειδικό
τμήμα που αφορά τους expats. Βλ. στο: https://www.expat.hsbc.com/expat-explorer/.
(Τελευταία πρόσβαση: 05 Σεπτεμβρίου 2024).
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μετακινήσεις τους εντείνονται και μεταξύ των χωρών του δυτικού κόσμου κυρίως από τα βόρεια

προς τα νότια. Θα ασχοληθούμε παρακάτω με τους λόγους αυτής της αλλαγής.

Με τον ίδιο τρόπο αναπροσανατολίζεται και το brain drain. Αν και κάνει την εμφάνιση του ήδη από

τη  δεκαετία  του  ‘50,  αποκτά  μια  νέα  δυναμική  στο  πλαίσιο  των  κρίσεων  που  παράγουν  οι

διαιρετικές  τομές  μεταξύ  του παγκόσμιου  βορρά και  του παγκόσμιου  νότου.  Η δυναμική  αυτή

ενισχύεται  από  πολιτικές  (όπως αυτές  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης)  που  προάγουν  την  ανθρώπινη

κινητικότητα  μέσα  από  προγράμματα  ανταλλαγής  φοιτητών,  εργαζόμενων  στη  δημιουργική

οικονομία, στελεχών εταιρειών κλπ. Μελέτη του ΟΟΣΑ65 αναφέρει ως χαρακτηριστικό παράγοντα

ρύθμισης της κινητικότητας το ζήτημα της διακυβέρνησης, δηλαδή των τρόπων με τους οποίους τη

διαχειρίζονται οι κυβερνήσεις των διαφόρων κρατών, ανάλογα με τις ανάγκες τους για ειδικευμένο

και  ανειδίκευτο προσωπικό,  οι  οποίες  καθορίζουν  και  τα τυπικά προσόντα των εργαζομένων  –

συνεπώς την ανάπτυξη του συστήματος εκπαίδευσης. Οι εμπειρογνώμονες του ΟΟΣΑ διακρίνουν

αυτούς που μετακινούνται  για  λόγους εκπαίδευσης  από αυτούς που μετακινούνται  για  λόγους

εργασίας,  ακόμα και  στο πλαίσιο  της νεανικής  κινητικότητας,  στο οποίο οι  άνθρωποι  είναι  πιο

ευέλικτοι στις επιλογές τους και πιο διαθέσιμοι στην απόκτηση νέων εμπειριών. Από την πλευρά

μας, πιστεύουμε ότι μια τέτοια διάκριση δεν έχει ιδιαίτερη αναλυτική αξία σε σχέση με το  brain

drain που, όπως αναφέραμε, αρχίζει συχνά στο επίπεδο των σπουδών και, σε όλη του τη διάρκεια,

ενδέχεται να περιλαμβάνει περιόδους τυπικής ή άτυπης επιμόρφωσης. Έχει όμως αναλυτική αξία

σε  σχέση  με  τους  ψηφιακούς  νομάδες,  οι  οποίοι  είναι  εργαζόμενοι  και  οι  επιλογές  τους

καθορίζονται,  μεταξύ  άλλων,  από  το  επίπεδο  ασφάλειας  της  εργασίας  τους  (αν  είναι,  για

παράδειγμα,  καθιερωμένοι  ελεύθεροι  επαγγελματίες,  μισθωτοί  (στελέχη  επιχειρήσεων),  ή

εργαζόμενοι με συμβάσεις (contractors) σε σχετικά επισφαλείς συνθήκες). 

Αυτό  που  αναμφισβήτητα  συνδέει  τους  μετακινούμενους  εξειδικευμένους  νέους  με  τους

ψηφιακούς  νομάδες  είναι,  αφενός,  η  ευρεία  πρόσβαση  που  έχουν  στις  σύγχρονες  τεχνολογίες

επικοινωνίας  και  πληροφόρησης  (τον  ψηφιακό  κόσμο  και  τις  ψηφιακές  πλατφόρμες)  και,

αφετέρου,  η  διαθεσιμότητά  τους  στην  ανίχνευση  και  την  αλλαγή  τρόπου  ζωής  με  βάση  τις

συνθήκες που αντιμετωπίζουν σε κάθε τόπο εγκατάστασης.  Αλλαγή που ανατρέπει τη γραμμική

αφήγηση στην κατασκευή της πορείας ζωής με βάση συγκεκριμένα πρότυπα (patterns) και υπονοεί

ένα ευρύτερο πεδίο επιλογών. Σε σχέση με το εύρος αυτό των ατομικών επιλογών διατυπώνονται

ενστάσεις που αφορούν στις τάσεις εξατομίκευσης που καλλιεργούνται στο πλαίσιο της σύγχρονης

καταναλωτικής  κοινωνίας,  όπου  η  εμπειρία  εμπορευματοποιείται,  αλλά  και  στο  πλαίσιο  της

65 Πηγή OECD, http://www.oecd.org/insights/43568523.pdf (Τελευταία πρόσβαση: 07 Ιουνίου 2024).

106



σύγχρονης αγοράς εργασίας στην οποία οι άνθρωποι θεωρούνται επιχειρηματίες του εαυτού τους

(Gershon, 2016).  Ωστόσο, δεν μπορώ να αγνοήσω αυτό το, έστω και διαμεσολαβημένο,  αίτημα

ελευθερίας που έχει σημασία στις τάσεις νεανικής μετακίνησης.

Ένα άλλο κοινό στοιχείο είναι το γεγονός ότι και στις δύο περιπτώσεις πρόκειται για ‘’εργαζομένους

της  γνώσης’’  που  προσπαθούν  να  αυξήσουν  το  γνωστικό  τους  κεφάλαιο  (το  ανθρώπινο  και

κοινωνικό κεφάλαιο) σε εξειδικεύσεις επιστημονικές, τεχνολογικές, καλλιτεχνικές, στη δημιουργική

οικονομία ή ακόμα στον τρίτο τομέα, ο οποίος σχετίζεται με τις δράσεις της κοινωνίας των πολιτών

και  τον  εθελοντισμό,  σε  διαφορετικά  είδη  οργανώσεων,  όπως  φιλανθρωπικές  οργανώσεις,  μη

κυβερνητικές  οργανώσεις  (ΜΚΟ),  ομάδες  αυτοβοήθειας,  κοινωνικές  επιχειρήσεις,  δίκτυα  και

λέσχες,  που  δεν  ανήκουν  στο  κράτος  ή  κατηγορίες  αγοράς66.  Στον  τρίτο  τομέα  ίσως

αντιπροσωπεύεται  ένα  μικρό  μέρος  αυτών  των  εργαζομένων.  Ενδιαφέρει  όμως  ιδιαίτερα  την

έρευνά μας στο μέτρο που η εργασία αυτή συνεπάγεται  την εμπλοκή τους στην κοινωνική και

πολιτική ζωή των πόλεων–προορισμών τους, μέσα από προγράμματα που συνδέουν την έρευνα με

τον πολιτικό σχεδιασμό (αν όχι και με τον ακτιβισμό), όπως είναι πολλά προγράμματα της ΕΕ ή του

Ο.Η.Ε.  Η  εμπλοκή  είναι  ακριβώς  αυτό  που  δεν  επιτρέπουν  οι  συνθήκες  κινητικότητας  των

εξειδικευμένων νέων ή των ψηφιακών νομάδων, και που είναι όμως ζητούμενο στην ανταλλαγή ή

τη μεταφορά τεχνογνωσίας που γίνεται μέσα από τις νεανικές μετακινήσεις, όπως θα δούμε στη

συνέχεια. Σε κάθε περίπτωση, η εργασία στον τρίτο τομέα ξεφεύγει επίσης από το τυπικό μοντέλο

εργασίας στο πλαίσιο μιας επιχείρησης και επηρεάζεται επίσης από την ανάπτυξη της ψηφιακής

τεχνολογίας,  όπως το σύνολο των δραστηριοτήτων στο εσωτερικό των τάσεων μετακίνησης που

μας ενδιαφέρουν εδώ. 

Όπως αναφέρει ο Cook (2023), oι τύποι εργασίας που αναφέρονται στις πιο δημοφιλείς εργασίες

για  τον  ψηφιακό  νομαδισμό  περιλαμβάνουν,  μεταξύ  άλλων,  την  παραγωγή  περιεχομένου  για

ιστοσελίδες  (blogging),  τον  σχεδιασμό  γραφικών,  τη  μετάφραση,  το  ψηφιακό  μάρκετινγκ,  την

παραγωγή  εκπομπών  λόγου  (podcasting) ή  εικόνας  και  ήχου  (YouTube creation),  την  παροχή

οικονομικών και επιχειρηματικών συμβουλών, τη φωτογραφία, την κατοχύρωση νέων προϊόντων

και υπηρεσιών (copywriting), τον προγραμματισμό ηλεκτρονικών υπολογιστών και την ανάπτυξη

λογισμικού, τη δημοσιογραφία, τον σχεδιασμό ιστοσελίδων, την παραγωγή βίντεο για θεματικές

ιστοσελίδες όπως οι ταξιδιωτικές (vlogging), τη διαδικτυακή διδασκαλία ξένων γλωσσών, μουσικής

κ.λπ., τη συμβουλευτική για προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη (life coaching), την εικονική

66 Βλ. Κεφάλαιο 3 by Håkon Lorentzen,  this volume, όπως και στο  (Priller  και Zimmer 2001), όπου αναφέρεται ως ο
‘’τέταρτος τομέας’’, καθώς κοινοτικές ομάδες, φυλές και οικογένειες, όπως και οι άτυπες ενώσεις, συχνά αποκλείονται
από την ιδέα ενός τρίτου τομέα .
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υποστήριξη  σε  διάφορες  δραστηριότητες,  την  επαγγελματική  καθοδήγηση,  τη  διαχείριση

διοικητικών υποχρεώσεων για άτομα ή επιχειρήσεις. (Cook,2020 -  Green, 2020 -  Mancinelli, 2020-

Reichenberger, 2018 - Thompson, 2019).  Πρόκειται για ένα κατάλογο επαγγελμάτων που μπορεί

κανείς  να  ασκήσει  από  απόσταση  ως  ελεύθερος  επαγγελματίας  ή  και  επιχειρηματίας.  Το

χαρακτηριστικό  τους  όμως  είναι  ότι  δεν  πρόκειται  μόνο  για  ‘’επαγγέλματα  γνώσης  ή

δημιουργικότητας’’  αλλά  για  επαγγέλματα  που  δημιούργησε  ή  προώθησε  η  ανάπτυξη  του

διαδικτύου. Κατά συνέπεια, αυτή είναι και ο βασικός παράγοντας των εξελίξεων στο πλαίσιο του

ψηφιακού  νομαδισμού,  σε  σχέση  με  την  αρχική  του  εμφάνιση,  όταν  οι  ψηφιακοί  νομάδες

προέρχονταν κυρίως από τον χώρο του IT.

Ένας  άλλος  όμως καθοριστικός  παράγων  είναι  η  ανάπτυξη  της  ψηφιακής  εργασίας  (μέσα  από

ψηφιακές πλατφόρμες) στο πλαίσιο της Gig economy, ανάπτυξη που επιταχύνθηκε και ενισχύθηκε

στη διάρκεια της πανδημίας του COVID-19 και στον απόηχο της οικονομικής κρίσης, που άλλαξαν

τα δεδομένα και για τους μετακινούμενους εξειδικευμένους νέους του brain drain. Για αυτόν τον

λόγο, η περίοδος της πανδημίας  αναφέρεται  ως σημείο  καμπής και  για τα  δύο φαινόμενα στη

σχετική βιβλιογραφία. Τα σημεία σύγκλισης μεταξύ των δύο φαινομένων (που διερευνώνται στην

παρούσα διατριβή) έχουν λοιπόν να κάνουν με τους νέους τομείς απασχόλησης που δημιούργησε η

ανάπτυξη του ψηφιακού κόσμου (απασχόληση για παράδειγμα στο design και στο management),

αλλά και με μεταβολές στην κινητικότητα που προκλήθηκαν από την επέκταση της τηλεργασίας67.

Σε  ό,τι  αφορά  στους  μετακινούμενους  εξειδικευμένους  νέους  δίνεται  για  παράδειγμα,  η

δυνατότητα  να  εργάζονται  ή  και  να  σπουδάζουν  από  απόσταση,  επιστρέφοντας  (έστω  και

πρόσκαιρα) στον τόπο καταγωγής τους, ή επιλέγοντας τόπο εγκατάστασης που δεν ταυτίζεται με

την  έδρα  του  εργοδότη  τους,  αλλά  μπορεί  να  ανταποκρίνεται  σε  άλλες  τους  ανάγκες  (για

παράδειγμα την δικτύωση με συγκεκριμένες  επαγγελματικές  ή κοινωνικές  ομάδες,  ανάγκες  της

προσωπικής τους ζωής, συνδυασμό εργασίας και σπουδών, ή και μόνο την εξερεύνηση του κόσμου

και την απόκτηση εμπειριών) όπως ακριβώς και οι ψηφιακοί νομάδες. Από την άλλη πλευρά, η

παράταση της οικονομικής κρίσης μέσα από την υγειονομική κρίση και, στη συνέχεια, μέσα από την

ενεργειακή και πολιτική κρίση που συνδέεται με τον πόλεμο της Ουκρανίας, όπως και μέσα από τις

καταστροφές που προκαλούν οι εκδηλώσεις της κλιματικής αλλαγής, βάζει κατ’ ανάγκη τέλος στην

«εποχή  της  αθωότητας»  για  τους  ψηφιακούς  νομάδες.  Όλα  αυτά  προκαλούν  μια  ακόμα

μεγαλύτερη  ρευστότητα  στη  διεθνή  αγορά  εργασίας  (με  αποτέλεσμα  την  τάση  μείωσης  των

αμοιβών) και, παράλληλα, αυξάνουν το κόστος των μετακινήσεων και των μετεγκαταστάσεων, με

67 Άρθρο σχετικά με την εξ αποστάσεως εργασία στη διάρκεια της πανδημίας. Βλ .:Αrticle COVID-19, Working from Home
and the Potential Reverse Brain Drain. Διαθέσιμο στο URL: https://www.econstor.eu/bitstream/10419/234120/1/GLO-DP-
0845.pdf
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αποτέλεσμα να αναφέρεται πλέον και ο όρος slomads που περιγράφει την μείωση της συχνότητας

και της απόστασης που καλύπτουν οι μετακινήσεις των ψηφιακών νομάδων, παρά τη διαπίστωση

της διαρκούς αύξησης του πλήθους τους. Βεβαίως, εξακολουθεί να ισχύει το γεγονός ότι και οι δύο

αυτές μορφές (χωρικής) κινητικότητας αναφέρονται στην έννοια της κοινωνικής κινητικότητας - μια

ιστορικής διαδικασία που συνδέει το πού βρίσκεται κανείς σήμερα (στον χώρο και στην κοινωνική

ιεραρχία) με την θέση που είχε στο παρελθόν και με τα χαρακτηριστικά της διαδρομής από το ένα

σημείο στο άλλο. Έτσι, οι πληροφορίες που τροφοδοτούν μια συνάρτηση κινητικότητας θα πρέπει

να  περιγράφουν  κάποιο  σχετικό  μέρος  της  προηγούμενης  ιστορίας  του  στοιχείου  που

μετατοπίζεται, του ίδιου του κοινωνικού συστήματος ή και των δύο (McGinnis, 1968).

Τόσο στην περίπτωση του brain drain όσο και στην περίπτωση του digital nomadism, το δικαίωμα

στη  μετακίνηση  συναρτάται,  όπως  είδα,  με  το  οικονομικό/κοινωνικό  υπόβαθρο,  το  φύλο,  την

τοπική προέλευση και, ουσιωδώς, με το επίπεδο εκπαίδευσης που δεν είναι άσχετο με το κοινωνικό

υπόβαθρο  των  ανθρώπων  και  την  ‘’επένδυση’’  που  έχει  κάνει  σε  αυτούς  το  κοινωνικό  τους

περιβάλλον. Στην περίπτωση του  brain drain, που το κίνητρο της μετακίνησης είναι περισσότερο

οικονομικό, δεν είναι δεδομένο ότι μπορεί ο καθένας να αναλάβει το κόστος της αλλαγής τρόπου

ζωής σε μια νέα χώρα, ώστε να κρίνει τη μετακίνηση με όρους αποδοτικότητας. Το ίδιο μπορεί να

ισχυριστεί κανείς για τους ψηφιακούς νομάδες που ταξιδεύουν ως εργαζόμενοι εξ αποστάσεως.

Αλλά αυτό μας επιβάλλει να σκεφτούμε και ποιος έχει δικαίωμα στην ελευθερία επιλογών και στην

αμφισβήτηση των κυρίαρχων προτύπων ζωής, αν θεωρήσουμε ότι αυτή εμπεριέχεται στη νεανική

κινητικότητα. Πράγματι, η έντονη σύνδεση μεταξύ των δύο αυτών μορφών κινητικότητας αφορά

κυρίως το κοινωνικό προφίλ των μετακινούμενων, ορισμένα από τα κίνητρα που έχουν σχέση με

επιλογές τρόπου ζωής (lifestyle choices), αλλά και την επιθυμία διαφυγής από μια γραμμική πορεία

ζωής και μια σταθερή καθημερινή ρουτίνα.

Έχοντας ήδη μιλήσει για τα χαρακτηριστικά του τρόπου ζωής των μετακινούμενων εξειδικευμένων

νέων,  μπορούμε  να  δούμε  ότι  ανταποκρίνονται  και  στον  τρόπο  με  τον  οποίο  ο  Cohen  (2013)

περιγράφει τον ψηφιακό νομαδισμό (ως ένας είδος διαρκούς και ακανόνιστης μετακίνησης που

προέρχεται από την προσωπική θέληση των ατόμων να γνωρίσουν νέους τόπους και κουλτούρες

ενώ συγχρόνως εργάζονται)  και προσεγγίζει  τα «προβλήματά» του (στο μέτρο που οι ψηφιακοί

νομάδες δεν βρίσκουν πάντα την ισορροπία μεταξύ εργασίας και προσωπικής ζωής, ενώ συνήθως

δεν  έχουν  οικογένεια  ή  πολύ  ισχυρές  συναισθηματικές  και  οικογενειακές  σχέσεις).  Όπως

συμφωνούν πολλοί ερευνητές, βασικό πρόβλημα αυτού του τρόπου ζωής είναι επίσης οι χαλαροί

δεσμοί που και οι δύο τύποι μετακινούμενων αναπτύσσουν με τον χώρο και τους ανθρώπους στη
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διάρκεια του ταξιδιού τους (Aydogdu, 2016), κάτι που περιορίζει το πεδίο κοινωνικής ένταξής τους

με την έννοια της ενεργούς εμπλοκής στη ζωή της εκάστοτε κοινότητας υποδοχής.  Και αυτό το

πρόβλημα «εμπλοκής» αντικατοπτρίζεται στον (εργαλειακό ή καταναλωτικό) τρόπο με τον οποίο

αντιλαμβάνονται τη δομή και τη λειτουργία των τοπικών κοινοτήτων και συμβάλλουν στις τοπικές

οικονομίες. Αντικατοπτρίζεται επίσης στην οργάνωση της δικής τους κοινωνικής ζωής. Δημιουργούν

μικρό-κοινότητες όπου μπορούν να μοιραστούν προσωπικές εμπειρίες (χωρίς όμως να μοιραστούν

τη ζωή της τοπικής κοινότητας),  κοινωνικοποιούνται  μέσα από υβριδικούς χώρους όπως τα  co-

living / coworking spaces που τους προσφέρουν κάποια προνόμια για την εγκατάσταση τους, αλλά

θεσμοποιούν και την λήψη αποστάσεων από την τοπική κοινότητα (Gandini 2015 - Garrett et al.

2017 - O’brien 2012 - Putra and Agi Rachman 2016). 

Αυτό που ίσως διαφέρει στις δύο μορφές μετακίνησης που μας απασχολούν είναι ο βαθμός της

διακινδύνευσης σε σχέση με τις επιλογές που κάνουν οι μετακινούμενοι.  Οι ψηφιακοί νομάδες,

παίρνουν λιγότερα ρίσκα ως προς την επιλογή κάθε φορά του τόπου εγκατάστασης, έχοντας ήδη

μια εξασφαλισμένη εργασία σε μια  ισχυρή οικονομικά χώρα. Αντίθετα,  όσοι  μετακινούνται  στο

πλαίσιο του brain drain προέρχονται από περιφερειακές οικονομίες και βρίσκονται στην αρχή της

επαγγελματικής  τους  σταδιοδρομίας.  Πρέπει  λοιπόν  να  μειώσουν  το  ρίσκο  της  αποτυχίας  στο

εγχείρημα της μετακίνησης,  διερευνώντας και ακολουθώντας μια σειρά από ‘’καλές πρακτικές’’

στην επιλογή των διάφορων σταθμών της διαδρομής τους (De Leonardis et al,2001).  Ωστόσο, η

διαφορά αυτή μοιάζει  να περιορίζεται στο πλαίσιο των μεταβολών της διεθνούς συγκυρίας που

ήδη αναφέραμε. 

Η εξ αποστάσεως εργασία: ευκαιρίες και απώλειες για τους νέους μετακινούμενους

Η πανδημία  του  COVID-19  έδωσε  την  αφορμή  για  αποφασιστικά  βήματα  στην  προώθηση  των

ευέλικτων μορφών εργασίας (ειδικά στις ανεπτυγμένες χώρες) διαμορφώνοντας τις προϋποθέσεις

για την απεριόριστη επέκταση διάφορων μορφών εργασίας από απόσταση, που συνδυάστηκαν με

την επέκταση της εκπαίδευσης από απόσταση και των συναλλαγών από απόσταση, και επηρέασαν

πολλούς τομείς της καθημερινότητας, από την οικονομία, μέχρι την κοινωνική ζωή. Στη διετία 2020-

2022,  τα  μέτρα  περιορισμού  των  μετακινήσεων  λόγω  της  υγειονομικής  κρίσης,  επέβαλαν  την

εργασία από απόσταση στο μεγαλύτερο μέρος του πληθυσμού της Ευρώπης,  με εξαίρεση τους

τομείς  στους  οποίους  το  αντικείμενο  εργασίας  απαιτεί  φυσική  παρουσία,  αλλά  ακόμη  και  σε

αυτούς  (για  παράδειγμα  στην  εστίαση)  πολλές  επιχειρήσεις  ανέστειλαν  τις  εργασίες  τους  (με

μερική αναπλήρωση του εισοδήματος μέσω της κυκλικής παρουσίας των εργαζομένων).  Με την
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άρση των μέτρων περιορισμού, ένα νέο μοντέλο ζωής και εργασίας είχε πλέον εμφανιστεί. Σε ό,τι

μας ενδιαφέρει, όλοι οι εξειδικευμένοι νέοι που βρέθηκαν να εργάζονται στο εξωτερικό είχαν γίνει

εν δυνάμει ψηφιακοί νομάδες, όπως θα δούμε στη συνέχεια.

Οι ευέλικτες μορφές εργασίας, σε συνδυασμό με τις πολιτικές δια βίου μάθησης, αποτελούν τυπική

έκφραση  (και  μέσο  εφαρμογής)  του  νεοφιλελεύθερου  πολιτικό-οικονομικού  υποδείγματος,

μετατοπίζοντας  στους  εργαζόμενους  την  ευθύνη  της  επιβίωσης  μέσα  σε  μια  ολοένα  και  πιο

‘’ελεύθερη’’  (χωρίς θεσμική προστασία) αγορά εργασίας,  με την υπόθεση ότι μπορεί ο καθένας

ατομικά να διαπραγματευτεί με την εργοδοσία τους όρους εργασίας του, στη βάση των δεξιοτήτων

και  ικανοτήτων  του.  Ασφαλώς,  η  μετατόπιση  αυτή  δεν  γίνεται  αυθόρμητα,  αλλά  με  βάση

συγκροτημένες  πολιτικές  (κατευθύνσεις  και  τρόπους  εφαρμογής)  που  ρητά  αφορούν  την

ανταγωνιστικότητα  και  την  παραγωγικότητα  σε  εθνικό  ή  δια-κρατικό  επίπεδο  (αλλά  και  στο

επίπεδο της επιχείρησης) χωρίς να παραλείπουν να σημειώσουν ότι χρειάζεται παρόλα αυτά και

ένα  πλαίσιο  θεσμικής  προστασίας  της  εργασίας  –  ένα  πλαίσιο  που  συνήθως  εξαϋλώνεται  στις

ειδικές νομοθετικές ρυθμίσεις κάτω από την πίεση των ‘’κοινωνικών εταίρων’’. 

Χαρακτηριστικά, όσον αφορά τη στρατηγική της Λισαβόνας68: 

● Τονίζει στο αρ.40  «την ανάγκη ανάπτυξης της ελεύθερης κινητικότητας της εργασίας στο

εσωτερικό της ΕΕ».

● Επισημαίνει  στο  αρ.41  «ότι  η  Ευρώπη  πρέπει  να  προχωρήσει  σε  μεταρρυθμίσεις  στις

αγορές εργασίας και τα συστήματα κοινωνικής ασφάλισης, προκειμένου να ενισχυθούν τα

κίνητρα για εργασία και  να εξασφαλιστούν ευκαιρίες  και  δεξιότητες  για τον πληθυσμό,

ούτως ώστε να … διατηρήσει την ανταγωνιστικότητά της στην παγκόσμια σκηνή … (και)

είναι  σημαντικό  να  υλοποιηθούν  οι  συμφωνημένες  κοινές  αρχές  για  την  ευελιξία  με

ασφάλεια  με  σφαιρικό  και  ισορροπημένο  τρόπο  τόσο  για  εργαζομένους  όσο  και  για

εργοδότες».

● Επισημαίνει στο αρ.42: «ότι η ζήτηση για ευέλικτη εργασία αυξάνεται τόσο από την πλευρά

των εργοδοτών όσο και των εργαζομένων και υποστηρίζει την έγκριση ενός ισορροπημένου

συνόλου  κοινών  αρχών  σχετικά  με  την  ευελιξία  με  ασφάλεια·  υπενθυμίζει  ότι  η

εκπαίδευση,  τα  επαγγελματικά  προσόντα  και  η  επαγγελματική  κατάρτιση  αποτελούν

συνιστώσες  της  βέλτιστης  πολιτικής  απασχόλησης  και  ότι  …  (μέτρα  προστασίας  της

68 Βλ.  Ψήφισμα  του  Ευρωπαϊκού  Κοινοβουλίου  της  20ής  Φεβρουαρίου  2008  σχετικά  με  τη  συμβολή  στο  Εαρινό
Συμβούλιο του 2008 όσον αφορά τη στρατηγική της Λισαβόνας, στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 184
E/30  (EL)  (6.8.2009)  Διαθέσιμο  στο  URL:  https://eur-lex.Europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=OJ:C:2009:184E:0030:0038:EL:PDF.
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εργασίας ιδίως για τις γυναίκες πρέπει να περιληφθούν) στη διαβούλευση για τα Εθνικά

Προγράμματα Μεταρρυθμίσεων με τους κοινωνικούς εταίρους».

● Αναγνωρίζει  στο  αρ.43.:  «τη  συμβολή  που  έχουν  οι  ευέλικτες,  ευκίνητες,  ασφαλείς  και

εύρυθμα λειτουργούσες αγορές εργασίας στην κοινωνική ένταξη … και καλεί τα κράτη μέλη

να εκτιμήσουν και να βελτιώσουν τους κανονισμούς απασχόλησης και να επενδύσουν σε

ενεργητικές  πολιτικές  εκπαίδευσης,  δια  βίου  μάθησης  και  αγοράς  εργασίας  …

(επισημαίνοντας) ότι στο πλαίσιο της κοινωνίας της πληροφορίας του 21ου αιώνα και της

οικονομίας  που  βασίζεται  στη  γνώση,  η  καταπολέμηση  του  ψηφιακού  αποκλεισμού

προσλαμβάνει εξέχουσα σημασία…».

● Επισημαίνει  στο  αρ.46.  ότι:  «η  μείζων  αλλαγή  στη  στρατηγική  της  Λισαβόνας  είναι  η

διασύνδεση  των  διαφόρων  μεταρρυθμιστικών  αναγκών  και  των  οικονομικών  και

περιβαλλοντικών  μέσων,  καθώς  και  των  μέσων  στον  τομέα  της  απασχόλησης,  σε  μια

(ενιαία) μεταρρυθμιστική ατζέντα…». 

Στο πλαίσιο της «Στρατηγικής της Λισαβόνας» η EE, ήδη από το 2002, έχει δημοσιεύσει κανονισμό

που αναφέρεται  στην  ‘’έξυπνη  εργασία’’ (smart working).69 Με βάση  αυτόν  τον  κανονισμό,  σε

πολλές  χώρες  είχαν  αρχίσει  να  εφαρμόζονται  πειραματικά  και  σταδιακά  κάποιες  πτυχές  της

έξυπνης εργασίας. Η ιταλική κυβέρνηση είχε από το 2004 συνάψει συμφωνία με τις μεγαλύτερες

οργανώσεις εργοδοτών της χώρας όπως οι CGIL, CISL και UIL70, και το 2017, με τον νόμο 81/2017,

θεσμοθέτησε αυτή τη νέα μορφή εργασίας ως «εργασία με πλήρη αυτονομία από την πλευρά του

εργαζομένου».71

Η Μεγάλη Βρετανία εφαρμόζει ένα καθεστώς «ευέλικτης ρύθμισης της εργασίας» (flexible working

regulation) από το 2016, ενώ η Ολλανδία, με το flexible working act, και η Φινλανδία με το working

hour act άρχισαν να εφαρμόζουν κάτι ανάλογο το 2019.

Η  λογική  τέτοιων  μεταρρυθμίσεων  ήταν  ότι  οι  επιχειρήσεις  θα  έβλεπαν  αύξηση  της

παραγωγικότητάς τους αν έδιναν στους εργαζομένους μεγαλύτερη ελευθερία στην επιλογή του

χώρου (συχνά  και  του  χρόνου)  εργασίας,  ώστε  να τη  συνδυάσουν  με  άλλες  δραστηριότητες  ή

υποχρεώσεις  της  καθημερινότητας  (για  παράδειγμα,  την  επιμέλεια  των  παιδιών  –  κάτι  που

συνήθως εμφανίζεται και ως μέτρο για την ισότητα στην εργασία από την πλευρά των γυναικών),

69Κανονισμός για την εξ αποστάσεως εργασία, Βλ.στον ιστότοπο: https://www.europarl.Europa.eu/doceo/document/TA-
8-2016-0338_IT.html (Τελευταία πρόσβαση: 02 Ιουνίου 2024).
70 Οι εργοδοτικές ενώσεις είναι οι βασικοί «κοινωνικοί εταίροι» στη διαβούλευση για τις μεταρρυθμίσεις που αναφέρει
το παραπάνω Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου.
71 Βλ.  Portale  della  Performance--Dipartimento di  Funzione.  Πιο συγκεκριμένα παρέχονται  δεδομένα  και  στατιστικά
στοιχεία από ανεξάρτητους οργανισμούς εντός της επικράτειας, δηλαδή  database από όλες τις  περιοχές  της Ιταλίας.
Πρόκειται για έναν εκσυγχρονισμό στο πλαίσιο της νέας αποκεντρωμένης δημόσιας διοίκησης και του διαφανούς τρόπου
λειτουργίας της. Διαθέσιμο στο: http://performance.gov.it/#gsc.tab=0 (Τελευταία πρόσβαση: 10 Φεβρουαρίου 2024).
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μειώνοντας τον χρόνο και το κόστος των μετακινήσεων. Ασφαλώς, τέτοιες ρυθμίσεις μεγιστοποιούν

την ατομική ευθύνη των εργαζομένων, οι οποίοι θα πρέπει να βελτιώσουν την απόδοσή τους, ώστε

να αξιολογούνται με βάση το παραγόμενο έργο  και αυτό απαιτεί νέα μέτρα επιτήρησης και νέες

μορφές διοίκησης των επιχειρήσεων (Casale et al, 2023). Επί πλέον, τέτοιες ρυθμίσεις τείνουν να

μεταφέρουν στους εργαζομένους το κόστος της λειτουργίας (αν όχι και της αγοράς) του εξοπλισμού

τους,  ενώ οι  επιχειρήσεις  μπορούν να μειώσουν το κόστος των υποδομών τους.  Μπορούν,  για

παράδειγμα, να λειτουργούν σε πιο περιορισμένο χώρο και με μικρότερο ενεργειακό κόστος. Αυτό

που παραμένει συζητήσιμο είναι αν οι ρυθμίσεις αυτές βελτιώνουν τις συνθήκες εργασίας και ζωής

των εργαζομένων (Golovina & Shuraleva, 2022). 

Προϋπόθεση των παραπάνω αλλαγών ήταν η ανάπτυξη της τεχνολογίας των επικοινωνιών, μέσα

από  τη  διαρκή  επέκταση  του  διαδικτύου  και  τη  λειτουργία  ολοένα  και  πιο  εξειδικευμένων

ψηφιακών  πλατφορμών  για  την  εκπαίδευση,  την  εργασία  και  τη  στρατολόγηση  εργατικού

δυναμικού. Ήταν επίσης η ανάπτυξη των ψηφιακών δεξιοτήτων σε ευρύ τμήμα του πληθυσμού,

αλλά και η διεύρυνση της συνδεσιμότητας στον Ευρωπαϊκό χώρο, με την αύξηση της ταχύτητας

μετάδοσης της πληροφορίας. 

Όπως  όμως  διαπιστώνουν  πολλοί  ερευνητές,  η  εμπειρία  της  πανδημίας  ώθησε  τόσο  τις

επιχειρήσεις να σκεφτούν την επέκταση της εξ αποστάσεως (ψηφιακής) εργασίας σε μόνιμη βάση,

όπως  και  τη  διοίκηση  να  εντείνει  τις  προσπάθειες  για  την  ψηφιακή  διακυβέρνηση.  Με  τη

διατύπωση των Caliendo, Künn, και Mahlstedt (2023), από την πλευρά του Γερμανικού Ινστιτούτου

Οικονομίας  της  Εργασίας  «η  πανδημία  COVID-19  συνέβαλε  αισθητά  στην  επανεξέταση  των

προσεγγίσεων για την οργάνωση της εργασίας. Στην αρχή της πανδημίας, η έκτακτη μετάβαση στην

εξ  αποστάσεως  εργασία  συνδέθηκε  με  μια  αγχωτική  κατάσταση.  Μετά  από  μόλις  ένα  χρόνο,

μπορούμε  να  μιλήσουμε  για  αλλαγή  στη  στάση  απέναντι  σε  αυτό  το  μοντέλο  εργασίας.  Ενώ

ορισμένοι  εργοδότες  λένε  ότι  ένα  σημαντικό  μέρος  του  προσωπικού  μετακινείται  πλέον  σε  εξ

αποστάσεως εργασία, άλλοι μιλούν για έναν συνδυασμό εργασίας γραφείου και εξ αποστάσεως».

Οι Γερμανοί ερευνητές διαπιστώνουν ότι η νέα αυτή τάση προωθεί περαιτέρω την κινητικότητα του

εργατικού  δυναμικού,  επηρεάζοντας  δυσμενώς  τις  τοπικές  αγορές  εργασίας,  με  τρόπο  που  σε

ορισμένες περιπτώσεις να μειώνονται οι προσφερόμενες θέσεις και αποδοχές και η ανεργία να

παίρνει ενδημικό χαρακτήρα. 

Αυτό  συμβαίνει  γιατί  η  επέκταση  της  εξ  αποστάσεως  εργασίας  επηρεάζει  τόσο  τη  στάση  των

επιχειρήσεων όσο και τη στάση των εργαζομένων, οι οποίοι μπορούν να αναζητούν εργασία σε
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ολοένα και  μεγαλύτερες αποστάσεις  από τον τόπο διαμονής  τους και,  ανάλογα με τους νέους

όρους  εργασίας,  να  αλλάξουν  και  τόπο  διαμονής.  Αλλάζει  έτσι  και  ο  τρόπος  με  τον  οποίο  οι

εργαζόμενοι αντιλαμβάνονται τη φύση και τις συνθήκες εργασίας και, εν τέλει, την οργάνωση της

ζωής τους. Στις αλλαγές αυτές συμβάλλουν πολλοί παράγοντες όπως το διαθέσιμο και το ζητούμενο

ανθρώπινο  κεφάλαιο  (και  πρώτα  απ’  όλα  οι  ψηφιακές  δεξιότητες),  η  συνδεσιμότητα  (που

ενδεχομένως διαφέρει από τόπο σε τόπο), το επίπεδο ενσωμάτωσης της ψηφιακής τεχνολογίας

στους διάφορους κλάδους παραγωγής, η ανάπτυξη του ηλεκτρονικού εμπορίου (e-commerce) και

το επίπεδο ψηφιοποίησης των δημόσιων υπηρεσιών σε κάθε τόπο. Παράγοντες που αναδεικνύουν

τις  ανισότητες  που  προϋποθέτει  ή  προκαλεί  η  επέκταση  της  εργασίας  από  απόσταση  και  μας

επιτρέπουν το ερώτημα αν (και για ποιους) αποτελεί ευκαιρία ή απειλή. 

Οι  νέοι  που  μετακινούνται  στο  πλαίσιο  του  brain drain,  όπως και  οι  ψηφιακοί  νομάδες,  κατά

κανόνα διαθέτουν υψηλές ψηφιακές δεξιότητες και κινητικότητα, κατά μεγάλο ποσοστό εργάζονται

σε διεθνή προγράμματα έρευνας ή σε επιχειρήσεις με διεθνή δραστηριότητα, ενώ έχουν αναπτύξει

την  ‘’κοσμοπολίτικη’’  αντίληψη  που  τους  επιτρέπει  να  κινούνται  με  άνεση  σε  διαφορετικά

περιβάλλοντα. Συνεπώς, στις συνθήκες της πανδημίας είχαν ιδιαίτερη ευχέρεια στο να υιοθετήσουν

την  εργασία  από απόσταση,  όπως επιβλήθηκε  από τις  συνθήκες  του εγκλεισμού  και  από τους

περιορισμούς των μετακινήσεων στο εσωτερικό και μεταξύ των χωρών όπου εργαζόταν. Αυτό δεν

σημαίνει όμως ότι δεν επηρεάστηκε η πρόσβασή τους στην εργασία, οι όροι εργασίας, οι αποδοχές

και οι προοπτικές εξέλιξής τους. 

Η γενίκευση της εργασίας από απόσταση αύξησε τον ανταγωνισμό για τις θέσεις απασχόλησης που

τους ενδιαφέρουν προωθώντας περαιτέρω τις ευέλικτες μορφές έναντι της μισθωτής εργασίας. Σε

αυτό το νέο καθεστώς, ο μετακινούμενος εργαζόμενος πρέπει να αποδείξει τις δεξιότητες του και,

στην πραγματικότητα, την παραγωγικότητά του καθώς, όπως αναφέραμε, η εργασία από απόσταση

επιβάλλει και ιδιαίτερες τεχνικές επιτήρησης, Ταυτόχρονα, η εργασία τείνει να καταλάβει ολοένα

και μεγαλύτερο μέρος του χρόνου του (κάτι που επιβαρύνεται για παράδειγμα από τη διαφορά

ώρας  σε  σχέση  με  τον  τόπο εγκατάστασης  των συνεργατών ή  της  έδρας  του  εργοδότη).  Αυτό

συνεπάγεται  την  αλλαγή πολλών πτυχών της καθημερινότητάς  του,  και  μια  νέα οργάνωση του

προσωπικού/ιδιωτικού  χώρου.  Επηρεάζει  συνεπώς  τη  δυνατότητα  που  έχει  ο  εργαζόμενος  να

αναπτύξει σχέσεις και κώδικες επικοινωνίας με τους ανθρώπους και τον χώρο που τον περιβάλλει,

τη δυνατότητά του να μπει σε μη ψηφιακά κοινωνικά δίκτυα που, εκτός των άλλων, αυξάνουν τις

προοπτικές επαγγελματικής εξέλιξης. 
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Στο παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον, η εδραίωση σε υψηλές θέσεις απασχόλησης ή η καθιέρωση

και το επίπεδο αποδοχών ενός ελεύθερου επαγγελματία (επομένως και το κοινωνικό του κύρος)

απαιτεί λόγω του ανταγωνισμού τη διαρκή εξειδίκευσή του. Είναι ζήτημα αν αυτό το ‘’ταξίδι’’ στην

κοινωνία  της  γνώσης  γίνεται  χωρίς  οικονομικές  και  προσωπικές  απώλειες.  Είναι  ζήτημα  πόσο

σύντομα  οι  μετακινούμενοι  εξειδικευμένοι  νέοι  θα  φτάσουν  στον  στόχο  της  ανάπτυξης  του

ανθρώπινου και κοινωνικού κεφαλαίου (που είναι στην αφετηρία της μετακίνησής τους), και πόσες

φορές  θα  χρειαστεί  να  αναζητήσουν  εναλλακτικά  σενάρια  εργασίας  και  ζωής  ή  εναλλακτικούς

τόπους  εγκατάστασης.  Και,  σε  αυτές  τις  περιπτώσεις,  το  κόστος  της  μετεγκατάστασης  και  της

μετακίνησης  θα  πρέπει  να  ληφθεί  υπόψη σε  σχέση  με  το  ενδεχόμενο  να  αποδεχτούν  θέσεις

εργασίας που δεν είναι ανάλογες των προσόντων τους (με τον κίνδυνο της αποειδίκευσης) ιδίως

στις  συνθήκες  της  ενεργειακής  κρίσης  και  στο  πλαίσιο  της  αβεβαιότητας  που  δημιουργούν  οι

γεωπολιτικές εξελίξεις. 

Οι  προοπτικές  και  η  ταχύτητα  ανέλιξης  των  μετακινούμενων  νέων  σχετίζονται  ασφαλώς  με  τη

ζήτηση που υπάρχει στον διεθνή χώρο για συγκεκριμένες εξειδικεύσεις (και αντικείμενα σπουδών).

Στο πλαίσιο της έρευνας72 και μέσα από την συνομιλία που είχαμε με πολλούς νέους διαπιστώσαμε

ότι  οι  μετακινούμενοι  εργαζόμενοι  που έχουν κάνει  σπουδές στον τομέα των επικοινωνιών,  σε

πολυτεχνικές σχολές και σε ό,τι σχετίζεται με την τεχνολογική και κοινωνική καινοτομία και με τη

δημιουργική  οικονομία  έχουν  την  υψηλότερη  ζήτηση  και  την  ταχύτερη  επαγγελματική

αποκατάσταση.  Υψηλή ζήτηση έχουν  επίσης οι  εξειδικευμένοι  σε  κρίσιμες  υπηρεσίες  οι  οποίες

προϋποθέτουν μακρύ χρόνο (και επομένως μεγάλο κόστος) σπουδών όπως τα ιατρικά επαγγέλματα

και  οι  σχετικές  ερευνητικές-εργαστηριακές  δραστηριότητες.  Αντίθετα,  όσοι  έχουν  κάνει

ανθρωπιστικές  και  κοινωνικές  σπουδές  αποβλέπουν  στον  ακαδημαϊκό  κυρίως  τομέα,  η

«χωρητικότητα» του οποίου (όπως και  οι  συνθήκες  εργασίας  και  οι  αποδοχές που προσφέρει)

συναρτώνται με τις εκάστοτε πολιτικές για την ανώτατη εκπαίδευση. 

Από την άλλη πλευρά, η ζήτηση ανθρώπινου δυναμικού συνδέεται, όπως έχουμε αναφέρει (και θα

δούμε ειδικότερα στα αποτελέσματα της εμπειρικής έρευνας), με το ζήτημα του φύλου: Κατά πόσο

μπορούν άντρες και γυναίκες να μετακινηθούν και να διαπραγματευτούν τις συνθήκες εργασίας και

τις αποδοχές τους με ίσους όρους; 

Όλοι αυτοί οι περιορισμοί σε ό,τι αφορά στην πρόσβαση στην αγορά εργασίας, εντείνονται από την

επέκταση της εργασίας από απόσταση η οποία, από τη μια πλευρά υπόσχεται στους εργαζόμενους

72 Βλ. Κεφ. 4 με τα συμπεράσματα της έρευνας μέσα από τις διάφορες φάσεις που διεξήχθη.
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ευρύτερο  πεδίο  για  αναζήτηση  απασχόλησης,  και  μεγαλύτερη  ελευθερία  στην  διαχείριση  του

χρόνου τους ενώ, από την άλλη πλευρά,  ωθεί σε ολοένα πιο ευέλικτες μορφές εργασίας χωρίς

καμία προστασία  για  τους  εργαζόμενους  και,  μειώνοντας  τις  τριβές  που  προκύπτουν  από  την

μετακίνηση  στον χώρο,  καταλήγει  να  αυξάνει  τον  ανταγωνισμό  για  καλές  θέσεις  εργασίας  και,

επομένως, ενισχύει τη διαπραγματευτική ικανότητα (αν όχι την αυθαιρεσία) της εργοδοσίας έναντι

της εργασίας.

Πέρα από τις επιπτώσεις της στην αναδιάρθρωση της αγοράς εργασίας στην κατεύθυνση της  gig

economy,  θα  πρέπει  να  σημειώσω  επίσης  τις  επιπτώσεις  της  εργασίας  από  απόσταση  στην

οργάνωση της καθημερινής  και  της κοινωνικής ζωής.  Στο μέτρο που ο χώρος εργασίας  του θα

μεταφερθεί στο σπίτι,  ο εργαζόμενος αναλαμβάνει  το κόστος του εξοπλισμού του, αλλά και τη

διευθέτηση  του  προσωπικού  ή  οικογενειακού  χώρου  και  χρόνου  ώστε,  αφενός,  να  μπορεί  να

εργάζεται  παραγωγικά  χωρίς  αυτό  να  μεταβάλλει  την  προ  υπάρχουσα  ή  αναγκαία  κατανομή

δραστηριοτήτων  μέσα  στο  σπίτι  (για  παράδειγμα,  τη  μελέτη  ή  το  παιχνίδι  των  παιδιών)  και,

αφετέρου, να μπορεί να είναι σε επικοινωνία με τους συνεργάτες του χωρίς αυτό να μεταβάλλει τις

συνθήκες οικειότητας μέσα στο σπίτι, εκθέτοντας τις σε εξωτερικό βλέμμα. Μια τέτοια διευθέτηση

δεν είναι εφικτή σε όλα τα σπίτια που δεν διαθέτουν χώρο γραφείου, κάτι που αναδεικνύει τις

στεγαστικές  ανισότητες.  Στις  περιπτώσεις  αυτές,  η  εργασία  από  απόσταση  μπορεί  να

αντιπροσωπεύει  μια  εισβολή στον  προσωπικό χώρο,  ή  τουλάχιστον  την εισαγωγή περιορισμών

στον τρόπο που τον διαχειριζόμαστε.

Από την άλλη πλευρά, οι αυξημένες ανάγκες επικοινωνίας που επιβάλλονται από αυτή τη μορφή

εργασίας (οι επαναλαμβανόμενες συναντήσεις εργασίας μέσα από ψηφιακές πλατφόρμες, ο όγκος

του  ηλεκτρονικού  ταχυδρομείου,  η  συνεχής  χρήση  του  κινητού  τηλεφώνου  κ.λπ.)  επεκτείνουν

απεριόριστα τον χρόνο εργασίας. Η διαρκής διαθεσιμότητα του εργαζόμενου σε αιφνίδιες αλλαγές

των καθηκόντων και των αναγκών της εργασίας μπορεί να καταλήγει σε φαινόμενα υπερ-εργασίας

ή και  σε  μορφές παρενόχλησης  (το εργασιακό  bullying). Η  κατάσταση  αυτή επιδεινώνεται  στις

περιπτώσεις που έχουμε να κάνουμε όχι με μισθωτή εργασία αλλά με συμβάσεις έργου (για τους

contractors), συμβάσεις που αποδίδουν στον εργαζόμενο την ευθύνη διαχείρισης του χρόνου για

την εκτέλεση του έργου, κάνοντας τον χρόνο αυτόν πρακτικά αόρατο. 

Επομένως,  η  από  απόσταση  εργασία  μπορεί  να  συντελέσει  στην  παραβίαση  των  εργατικών

δικαιωμάτων χωρίς συνέπειες για τον εργοδότη. Αντίθετα, η παραβίαση αυτή τείνει να γίνει μέρος

της  εργασιακής  κουλτούρας,  εμφανιζόμενη  ως  επιλογή  του  εργαζόμενου  και  ως  μέτρο  της
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αυτονομίας  του.  Ωστόσο αυτή η επιλογή αναδεικνύει  και  παράγει  ανισότητες  που περιορίζουν

αυτή την «αυτονομία». Αναφέραμε ήδη τη στεγαστική ανισότητα. Δεν πρέπει να αγνοούμε όμως

και τις έμφυλες ανισότητες, αν υποθέσουμε – και πρέπει να το υποθέσουμε – ότι στον χώρο του

σπιτιού οι γυναίκες έχουν κατά προτεραιότητα τα καθήκοντα φροντίδας. Συνεπώς, επιβαρύνονται

με την ανάγκη να εξισορροπήσουν τον χρόνο, τον χώρο και τη διαθεσιμότητα που απαιτούν αυτά

τα καθήκοντα, με τον χρόνο, τον χώρο και τη διαθεσιμότητα που απαιτεί η εργασία από απόσταση.

Πολλοί, τέλος, από τους εργαζόμενους από απόσταση καταφεύγουν σε άλλες λύσεις, όπως είναι η

εργασία  σε  βιβλιοθήκες,  σε  δημόσιους  χώρους  και  καφέ  (λύσεις  μάλλον  προσωρινές),  ή  σε

συνεργατικούς  χώρους,  η  δαπάνη  των  οποίων  επιβαρύνει  εξ  ολοκλήρου  τους  ίδιους  ως  «εν

δυνάμει» ελεύθερους επαγγελματίες (σύμφωνα με την αφήγηση της Gig economy). 

Μεταβάλλοντας  τις  συνθήκες  και  το  ήθος  της  καθημερινής  ζωής,  η  εργασία  από  απόσταση

μεταβάλλει και τις πτυχές της κοινωνικής ζωής. Οι εργαζόμενοι δεν μοιράζονται με το κοινωνικό

τους  περιβάλλον  τον  ίδιο  ελεύθερο  χρόνο  και,  στην  πραγματικότητα,  την  ίδια  κατανομή  του

ελεύθερου χρόνου και τη διαθεσιμότητα για κοινές δραστηριότητες. Με τον τρόπο αυτό, ενώ η

εργασία  από  απόσταση  υποτίθεται  ότι  τους  δίνει  μεγαλύτερη  ελευθερία  για  κοινωνική  ζωή,

καταλήγει  να  τους  την  στερεί,  οδηγώντας  τους  σε  απομόνωση  και  σε  φυσικό  εγκλεισμό,

περιορίζοντας τις δυνατότητες που τους προσφέρει ο δημόσιος χώρος. 

Οι  μετακινούμενοι  εξειδικευμένοι  νέοι,  που  μας  ενδιαφέρουν  σε  αυτή  την  έρευνα,  ήταν

εξοικειωμένοι με τις διάφορες μορφές τηλεργασίας όταν εκδηλώθηκε η πανδημία, καθώς πολλοί

από αυτούς εμπλέκονται σε προγράμματα έρευνας που προβλέπουν και προωθούν δια-τοπικές ή

και διεθνείς συνεργασίες. Η γενίκευση όμως αυτού του μοντέλου στις συνθήκες του εγκλεισμού,

από τη μια πλευρά,  καθιέρωσε την ελαχιστοποίηση των καθημερινών μετακινήσεων στερώντας

τους τη δυνατότητα «ανακάλυψης» της πόλης όπου ζουν (τη δυνατότητα εμπλοκής τους στο νέο

κοινωνικό περιβάλλον) και, από την άλλη πλευρά, ενέτεινε στο έπακρο την ‘’ευελιξία’’ της εργασίας

τους και (όπως αναφέραμε) τον ανταγωνισμό για καλές θέσεις εργασίας. Στις συνθήκες αυτές, η

επιλογή του τόπου κατοικίας μπορούσε πλέον να υπακούει σε κριτήρια που δεν αφορούσαν την

εγγύτητα με το ακαδημαϊκό  ίδρυμα που τους απασχολούσε ή με την έδρα του εργοδότη τους.

Μπορούσαν να επιλέξουν τον τόπο διαμονής ανάλογα με το κόστος και τις συνθήκες διαβίωσης ή

τα  ενδιαφέροντά  τους  σε  σχέση  με  το  κοινωνικό,  πολιτιστικό  και  φυσικό  περιβάλλον  που

προσφέρει ένας τόπος, ανάλογα με τις δυνατότητες πρόσβασης σε κοινωνικά δίκτυα, ανάλογα με

τις υπάρχουσες υποδομές για την προσωπική τους ανάπτυξη, ή και με προσωπικά/συναισθηματικά

κριτήρια (όπως είναι η δυνατότητα να βρίσκονται κοντά σε φίλους ή μέλη της οικογένειάς τους). 
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Μπορούσαν ακόμα να επιστρέψουν προσωρινά στις χώρες καταγωγής τους χωρίς να διακόψουν τις

σχέσεις εργασίας τους. Με αυτή την έννοια, οι νέοι του brain drain φαίνεται να προσεγγίζουν στη

διάρκεια της πανδημίας τον τρόπο ζωής και εργασίας που χαρακτήριζε τους ψηφιακούς νομάδες

(εξ  ορισμού,  εργαζόμενους  από  απόσταση,  οι  οποίοι  επιλέγουν  τον  τόπο  κατοικίας  τους

αναζητώντας ποιότητες της καθημερινής ζωής όπως είναι το καλό κλίμα, οι ευκαιρίες επιμόρφωσης

ή αναψυχής, η επαφή με άλλες κουλτούρες και πολιτισμούς). 

Αυτό βέβαια που τους διαφοροποιεί από τους ψηφιακούς νομάδες (με τα κριτήρια ταξινόμησης

που υιοθετούν οι σχετικές έρευνες) είναι το επίπεδο σταθερότητας της εργασίας και το επίπεδο

των  αμοιβών  που  μπορούν  να  διεκδικήσουν.  Οι  ψηφιακοί  νομάδες  δεν  είναι  ερευνητές  και

επαγγελματίες  στην  αρχή  της  καριέρας  τους,  αλλά  καθιερωμένοι  ελεύθεροι  επαγγελματίες  ή

στελέχη επιχειρήσεων με υψηλές εξειδικεύσεις σε τομείς υψηλής τεχνολογίας ή σε δημιουργικά

επαγγέλματα, οι οποίοι μπορούν να διεκδικήσουν τις υψηλές αμοιβές που προϋποθέτει το κόστος

των  συχνών  μετακινήσεων σε  μακρινούς  προορισμούς,  χωρίς  να  υπολογίσουμε  ότι,  σε  πολλές

περιπτώσεις, οι μετακινήσεις αυτές λαμβάνουν υπόψη και τη διαφορά του κόστους ζωής ανάμεσα

στον τόπο προέλευσης και τον τόπο προορισμού τους (Cook,2020). 

Στη  διάρκεια  όμως  της  πανδημίας  επιβλήθηκαν  μέτρα  περιορισμού  των  διακρατικών και  δη-

ηπειρωτικών μετακινήσεων που είχαν αντίκτυπο στη συχνότητα των μετακινήσεων (χαρακτηριστική

των ψηφιακών νομάδων) ενώ, στη συνέχεια, η ενεργειακή κρίση αύξησε δραματικά το κόστος των

αεροπορικών μεταφορών και η γεωπολιτική αστάθεια έθεσε τους δικούς της περιορισμούς στην

επιλογή  του  τόπου  εγκατάστασης.  Επιπλέον,  με  τη  γενίκευση  της  εργασίας  από  απόσταση,  οι

επιχειρήσεις είχαν αυξημένη δυνατότητα επιλογής προσωπικού ανεξάρτητα από τον τόπο διαμονής

του.  Κάτω από αυτές  τις  συνθήκες,  δεν  αγνοούνται  και  τα  «τουριστικά»  κριτήρια  με  τα  οποία

κινούνται οι ψηφιακοί νομάδες. 

Στη διάρκεια της οικονομικής κρίσης που έπληξε ιδιαίτερα τις χώρες της Νότιας Ευρώπης, και με

δεδομένη την πολιτική αστάθεια στην ευρύτερη περιφέρειά τους, οι χώρες αυτές αναδείχθηκαν σε

φθηνούς τουριστικούς προορισμούς, με πολιτιστικό ενδιαφέρον, καλό κλίμα και ιδιόμορφο φυσικό

περιβάλλον.  Επί πλέον,  όπως περιγράφεται στις διάφορες πλατφόρμες και  τα  social  hubs73 των

ψηφιακών νομάδων, το να εργάζεσαι στον ευρωπαϊκό Νότο είναι κάτι θετικό, καθώς τείνουν να

μειωθούν οι  κοινωνικές,  οικονομικές  και  πολιτικές  ανισότητες  που είχε  αναδείξει  η  οικονομική

73 Βλ. ‘’Work from South’’ https://www.southworking.org/en/ (Τελευταία πρόσβαση: 03 Σεπτεμβρίου 2023).
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κρίση,  ενώ  η  ψηφιακή  τεχνολογία  επιτρέπει  την  πρόσβαση  στη  διεθνή  αγορά  εργασίας,

ανεξαρτήτως γεωγραφικών περιορισμών.

Σημαντικό κίνητρο προσφέρει επίσης η ανάπτυξη «υποδομών» του ψηφιακού νομαδισμού, όπως

τα Coworking Spaces, που συμβάλλουν στην ανάδυση μιας υποκουλτούρας74 της μεταβατικής ζωής,

η οποία αξιοποιείται από τις πολιτικές ελκυστικότητας των πόλεων, ιδίως σε συνδυασμό με τις

πολιτικές για την έρευνα και την καινοτομία. 

Στην  προσπάθεια  ανάκαμψης  από  την  κρίση,  πολλές  ευρωπαϊκές  χώρες  (όπως  και  στο  Νότο)

επένδυσαν  στην  ανάπτυξη  πόλων  έρευνας  και  καινοτομίας  που  απευθύνονται  στους  νέους

επιστήμονες, στον στόχο της ανάπτυξης της οικονομίας της γνώσης που είχε τεθεί από την ΕΕ στην

αιχμή της χιλιετίας. Σε σχέση με την ευρωπαϊκή αυτή κατεύθυνση, διαβάζουμε χαρακτηριστικά στο

αρ.5  του κειμένου συμπερασμάτων της  Προεδρίας του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου που έγινε  στη

Λισαβόνα στις 23-24 Μαρτίου 2000:  «Η Ένωση έχει θέσει σήμερα έναν νέο στρατηγικό στόχο για

την επόμενη δεκαετία: να γίνει η πιο ανταγωνιστική και δυναμική οικονομία βασισμένη στη γνώση

στον  κόσμο,  ικανή  για  βιώσιμη  οικονομική  ανάπτυξη  με  περισσότερες  και  καλύτερες  θέσεις

εργασίας και μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή».75

Σύμφωνα με Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (2008) που αναφέραμε παραπάνω76:

● Αρ.14:  (θεωρούμε  ότι)  «…η  επιστημονική  και  τεχνολογική  έρευνα  αποτελούν  κομβικές

συνιστώσες  της  ατζέντας  της  Στρατηγικής  της  Λισαβόνας·  (συμφωνούμε)  ότι  πρέπει  να

δοθεί ύψιστη σημασία στην προώθηση της έρευνας και της ανάπτυξης (Ε&Α) και τα κράτη

μέλη  να  λάβουν  συμπληρωματικά  μέτρα  προκειμένου  να  επιτύχουν  τους  επενδυτικούς

στόχους τους στον τομέα της Ε&Α μέχρι το 2010, αναφέροντας τον τρόπο με τον οποίο θα

επιτευχθούν  οι  εν  λόγω  εθνικοί  στόχοι  μέχρι  το  2010  και  τον  τρόπο  με  τον  οποίο  οι

στρατηγικές  στον  τομέα  της  Ε&Α  θα  συμβάλουν  στη  δημιουργία  ευρωπαϊκού  χώρου

έρευνας..».

● Αρ.16:  (θεωρούμε)  «…ότι  τα δίκτυα Αριστείας  είναι  απαραίτητα για  να  εξασφαλιστεί  η

ηγετική θέση της Ευρώπης στον οικονομικό και  τεχνολογικό  κλάδο·  (πιστεύουμε)  ότι  τα

74 Η έννοια της υποκουλτούρας εδώ αναφέρεται με την έννοια του υποσυνόλου και όχι μιας υποδεέστερης πολιτισμικά
παράδοσης/τάσης/συμπεριφοράς. Αναλυτικά σε αυτόν τον όρο έχει αναφερθεί η Μ. Παντελίδου-Μαλούτα στο βιβλίο της
Πολιτική συμπεριφορά, Αθήνα: εκδόσεις Σάκκουλα.
75 Βλ. Στο κείμενο συμπερασμάτων της Προεδρίας του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου που έγινε στη Λισαβόνα στις  23 - 24
Μαρτίου 2000.Διαθέσιμο στο URL: https://archeia.moec.gov.cy/mc/335/1.ZaveryERLisabon.pdf .
76 Βλ. Στο Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου της 20ής Φεβρουαρίου 2008 σχετικά με τη συμβολή στο Εαρινό 
Συμβούλιο του 2008 όσον αφορά τη στρατηγική της Λισαβόνας, στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 184 
E/30 (EL) (6.8.2009) Διαθέσιμο στο URL: 
https://eur-lex.Europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:184E:0030:0038:EL:PDF.
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κράτη μέλη και οι περιφέρειες πρέπει να στηρίξουν την ανάπτυξη κόμβων αριστείας και

μέτρων για την ενθάρρυνση του ανταγωνισμού μεταξύ τους, ούτως ώστε να προωθηθεί

περαιτέρω η πρακτική της καινοτομίας· (πιστεύουμε) ότι η Επιτροπή, τα κράτη μέλη καθώς

και οι αρχές περιφερειακής και τοπικής αυτοδιοίκησης πρέπει να λάβουν περαιτέρω μέτρα

για να στηρίξουν ενεργά τη στενότερη συνεργασία μεταξύ δημοσίων αρχών, ερευνητικών

ινστιτούτων, πανεπιστημίων και βιομηχανίας…». 

● Αρ.21: (αναγνωρίζουμε) ότι  «… εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι καινοτόμες τεχνολογίες

πρέπει  να  μετουσιωθούν  ταχύτατα  σε  νέα  προϊόντα  και  υπηρεσίες·  κατά  συνέπεια,

(στηρίζουμε) το αίτημα της Επιτροπής για ένα «τρίγωνο γνώσης» που θα δημιουργηθεί από

την έρευνα, την εκπαίδευση και την καινοτομία· (προσβλέπουμε) σε πιο αποτελεσματικές

επενδύσεις  σε  νέες  δεξιότητες,  στη  δια  βίου  μάθηση  και  σε  σύγχρονα  συστήματα

εκπαίδευσης και κατάρτισης..».

Η  χρονική  απόσταση  ανάμεσα  στα  παραπάνω  κείμενα  στρατηγικής  δείχνει  ότι  αφορούν  ένα

μακροπρόθεσμο στόχο που η ΕΕ συνδέει με την ανταγωνιστικότητά της στο διεθνές περιβάλλον.

Συνεπώς, οι ερευνητικοί θεσμοί που  μελετάμε στην παρούσα έρευνα (και θα δούμε εκτενέστερα

στα παρακάτω) αποτελούν εφαρμογές αυτής της στρατηγικής με ζωτική σημασία σε εθνικό και

ενωσιακό επίπεδο και ασκούν επιρροή στις νεανικές μετακινήσεις.

Για τους ψηφιακούς νομάδες δημιουργήθηκαν λοιπόν, με αφορμή την πανδημία, προορισμοί πιο

προσβάσιμοι  και  ενδεχομένως  πιο  ενδιαφέροντες,  συγκλίνοντας  με  τις  διαδρομές  των

μετακινούμενων  εξειδικευμένων  νέων  από  τη  Νότια  Ευρώπη,  ενώ  ο  ανταγωνισμός  που

δημιούργησε η γενίκευση της εργασίας από απόσταση άρχισε να περιορίζει τη διαπραγματευτική

τους ικανότητα σε σχέση με τους όρους εργασίας και τις αποδοχές τους. 

2.3. Το brain waste και το brain gain: ένα διαρκές κυνήγι της γνώσης 

Μιλώντας παραπάνω για την άνοδο του επιπέδου του ανταγωνισμού στη διεθνή αγορά εργασίας

(σε σχέση με την επέκταση της εργασίας από απόσταση), θα πρέπει να σημειώσουμε ότι επηρεάζει,

εκτός των άλλων, την ‘’κακή χρήση’’ των εξειδικεύσεων σε κάθε οικονομία ή, αλλιώς, αυτό που στη

βιβλιογραφία  ορίζεται  ως  brain waste (‘’σπατάλη  ταλέντων’’).  Συνήθως,  με  τον  όρο  ‘’σπατάλη

ταλέντων’’,  οι  ερευνητές  αναφέρονται  στην  περιορισμένη  ζήτηση  και  επομένως  τις  χαμηλές

αμοιβές υψηλών εξειδικεύσεων στις χώρες προέλευσης των μετακινούμενων νέων, ένα επίπεδο
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ζήτησης που έχει σαν αποτέλεσμα τη γνωστή ‘’ανεργία των πτυχιούχων’’ και, στην πραγματικότητα,

υποχρεώνει  τους  υψηλά  εξειδικευμένους  νέους  σε  ετεροαπασχόληση  και  περιστασιακή

απασχόληση  με  χαμηλές  αμοιβές.  Στην  Ελλάδα,  για  παράδειγμα,  οι  απόφοιτοι  ανώτατης

εκπαίδευσης  είχαν  σαν  κύρια  διέξοδο,  στην  περίοδο  της  οικονομικής  κρίσης,  χαμηλές  θέσεις

εργασίας στον κλάδο της εστίασης και του τουρισμού. 

Η κακή αυτή χρήση των υψηλών εξειδικεύσεων,  η οποία θεωρείται βασική  αιτία της διαφυγής

ταλέντων, έχει να κάνει με το επίπεδο ολοκλήρωσης της οικονομίας μιας χώρας (την πλήρη και

αρμονική ανάπτυξη των επιμέρους κλάδων της παραγωγής), με προβλήματα εκσυγχρονισμού στην

οικονομία και τη διοίκηση, αλλά και με ελλείμματα στην ανάπτυξη, την αξιοκρατική λειτουργία, και

την χωρική κατανομή των κοινωφελών υπηρεσιών. Φαινόμενα κατασπατάλησης ταλέντων (με την

έννοια της ετεροαπασχόλησης, της αποειδίκευσης και, γενικότερα, της εργασιακής επισφάλειας)

εντοπίζουμε όμως και στις χώρες προορισμού της νεανικής μετακίνησης, όπου είτε η ζήτηση των

υψηλών εξειδικεύσεων διαφοροποιείται κατά τόπο και συγκυρία, είτε η δομή της αγοράς εργασίας

τους επιβάλλει την επιλογή απασχόλησης με δυσμενείς όρους77. 

Όπως μαρτυρούν τα στοιχεία για τις μετακινήσεις στο εσωτερικό της ΕΕ78, η συγκεκριμένη μορφή

του  brain waste,  η ετεροαπασχόληση των μετακινούμενων εξειδικευμένων νέων, η απασχόλησή

τους σε χαμηλές θέσεις εργασίας όπως είναι η γραμματειακή υποστήριξη, ή η χαμηλή τους αμοιβή

σε διάφορα καθεστώτα «μαθητείας» ή «απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας», είναι συνηθισμένη

στο διάστημα της προσαρμογής, όταν αυτοί προσπαθούν να εδραιωθούν στο νέο τους εργασιακό

περιβάλλον.  Αν  όμως  το  διάστημα  αυτό  επιμηκυνθεί,  μπορεί  να  προκληθεί  ένα  σπιράλ  από-

ειδίκευσης που θα τους υποχρεώσει σε νέα μετακίνηση, ενδεχομένως με δυσμενέστερους όρους.

Ανάλογο μεταβατικό διάστημα μπορεί να αντιμετωπίσουν και στην φάση της παλιννόστησης και

της επανένταξής τους στη χώρα προέλευσης/καταγωγής όπου, είτε δεν έχουν ακόμα πρόσβαση στα

κατάλληλα κοινωνικά δίκτυα, είτε παραμένει χαμηλό το επίπεδο της ζήτησης εργασίας στον τομέα

τους. Ασφαλώς, ακόμα μεγαλύτερη δυσκολία πρόσβασης σε κατάλληλη-για-αυτούς εργασία έχουν

οι μετανάστες που προέρχονται από την περιφέρεια της Ευρώπης και, κυρίως, από μη Ευρωπαϊκές

χώρες. Στην πλειονότητά τους, και ανεξάρτητα από το επίπεδο ειδίκευσης, αυτοί οδηγούνται σε

τεχνικά και εργατικά επαγγέλματα, σε αγροτικές εργασίες, ή σε προσωπικές και οικιακές υπηρεσίες

με  βάση  τις  ισχύουσες  στις  χώρες  της  ΕΕ  μεταναστευτικές  πολιτικές  (το  πρόβλημα  της  άδειας

77 Ο ορισμός του brain waste στο portal της ΕΕ, Migration and Home Affairs. Διαθέσιμο στο URL: https://home-
affairs.ec.Europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/brain-
waste_el (Τελευταία πρόσβαση 28 Αυγούστου 2023).
78 Ibid.
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εργασίας).  Σημαντικά εμπόδια στην εξέλιξή τους θέτει  επίσης το πρόβλημα της γλώσσας και οι

διακρίσεις κατά των μεταναστών. 

Τέλος, σε σχέση με τις αιτίες της σπατάλης ταλέντων, δεν θα πρέπει να αγνοήσω τις οικονομικές

ανισότητες και στο εσωτερικό των χωρών όπου κατευθύνονται οι νεανικές μετακινήσεις, όπως θα

δω  στη  συνέχεια  στο  παράδειγμα  της  Ιταλίας,  όπου  για  ιστορικούς  λόγους  η  σπατάλη  και  η

διαφυγή ταλέντων εντοπίζεται στον νότο της χώρας, ενώ οι πόλοι ανάπτυξης της «οικονομίας της

γνώσης» τείνουν να χωροθετούνται στον αναπτυγμένο βορρά και στο κέντρο της χώρας. 

Όπως  ανέφερα,  η  προσπάθεια  αντιμετώπισης  της  σπατάλης  και  της  διαφυγής  ταλέντων

επικεντρώνεται σήμερα στην ενίσχυση της παραγωγής καινοτομίας που θεωρείται ότι καθορίζει το

επίπεδο οικονομικής απόδοσης ενός έθνους στην συνθήκη της παγκοσμιοποίησης. Στην προοπτική

αυτή, προωθείται η απασχόληση των υψηλά εξειδικευμένων νέων σε πόλους έρευνας, οι οποίοι θα

κινητοποιήσουν την οικονομία της γνώσης ως προωθητικό άξονα της ανάπτυξης (Forey, 2004). Για

πολλούς  ερευνητές  αυτό  είναι  προς  συζήτηση,  καθώς  η  λειτουργία  των κεντρικών  τομέων της

οικονομίας  της  γνώσης  (αυτών  που  συνδέονται  με  την  πληροφορική,  την  επικοινωνία  και  την

επεξεργασία  πληροφοριών)  απαιτεί  ένα  συγκεκριμένο  οικονομικό  και  θεσμικό  πλαίσιο  και  ένα

προωθημένο πνευματικό και τεχνολογικό περιβάλλον (δηλαδή την προ υπάρχουσα συσσώρευση

υλικού  και  ανθρώπινου  κεφαλαίου),  ενώ εντάσσεται  σε  ένα  παγκόσμιο  πλαίσιο  μονοπωλιακού

ανταγωνισμού,  με  τρόπο  που  να  αναπαράγει,  αντί  να  αμβλύνει  τις  άνισες  γεωγραφίες  της

ανάπτυξης (Clévenot & Douyère, 2013). 

Για να κατανοήσω αυτές τις πολιτικές θα αναφερθώ, σε επόμενο κεφάλαιο, σε ανάλογες πολιτικές

σε Μεσογειακές χώρες που απορροφούν σημαντικό μέρος των χρηματοδοτήσεων για ερευνητικά

προγράμματα από την ΕΕ, για να προωθήσουν συνεργασίες  ανάμεσα στα δημόσια ακαδημαϊκά

ιδρύματα  και  ινστιτούτα  και  στον  ιδιωτικό  τομέα  για  την  απασχόληση  νέων  ερευνητών.  Στο

παράδειγμα  της  Ιταλίας  φαίνεται  ότι  οι  προσπάθειες  αυτές  εντάσσονται  σε  ευρύτερες  αστικές

πολιτικές, με τη φιλοδοξία της διάχυσης της γνώσης στην κοινωνία. Στην Ελλάδα, αντίθετα, αυτού

του είδους οι θεσμοί δεν έχουν αναπτυχθεί. Όσοι απασχολούνται στους τομείς της πληροφορικής

και των επικοινωνιών, ή σε άλλα επαγγέλματα μηχανικών έχουν περισσότερες ευκαιρίες τόσο στην

ακαδημαϊκή έρευνα όσο και στην ιδιωτική αγορά. Συνολικά όμως τα κονδύλια που προορίζονται

για την έρευνα είναι πολύ λίγα σε σχέση με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο, και αυτό θεωρείται ένας από

τους  βασικούς  λόγους  για  τη  διαφυγή ταλέντων και  μία  από τις  βασικές  αιτίες  της  σπατάλης

ταλέντων.
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Προσπαθώντας όμως, να εντοπίσω σημεία σύγκλισης ανάμεσα στους νέους του  brain drain (που

μετακινούνται  κυρίως  από την  ανάγκη  αναζήτησης  κατάλληλης  γι’  αυτούς  εργασίας)  και  στους

ψηφιακούς νομάδες (που μετακινούνται κυρίως από επιλογή και διερεύνηση εναλλακτικών τρόπων

ζωής),  θα  είχε  ενδιαφέρον να δω αν  και  οι  δεύτεροι  είναι  σήμερα  αντιμέτωποι  με  φαινόμενα

‘’σπατάλης ταλέντων’’ (τον κίνδυνο ετεροαπασχόλησης και αποειδίκευσης) όπως και οι πρώτοι. 

Η εμπειρική μου έρευνα εντόπισε ανθρώπους που επιλέγουν να μετακινούνται ενώ εργάζονται,

κυρίως ατομικά, κάθε δύο με τρεις μήνες, προς περιοχές του Νότου, όπου κρίνουν το κόστος ζωής

χαμηλότερο, το κλίμα ηπιότερο και την κοινωνική ζωή πιο έντονη79.  Στον μικρό χρόνο που είχε

μεσολαβήσει από την πανδημία δεν ήταν προφανές αν οι όροι εργασίας τους είχαν βελτιωθεί ή

επιδεινωθεί, αλλά ήταν φανερό ότι η συνεχής μετακίνηση και η ολιγόμηνη παραμονή σε μια πόλη ή

έναν χώρο, ψάχνοντας περιστασιακές διασυνδέσεις, δεν λειτουργούσε πάντα προωθητικά για την

ανάπτυξη δεξιοτήτων ενώ σαφώς τους ωθούσε σε επιφανειακούς δεσμούς με τους ανθρώπους και

με τους τόπους, σε μια κατάσταση διαρκούς μετάβασης. Υποθέτω ότι αυτό μπορεί να αποτελεί μια

άτυπη  μορφή  αποειδίκευσης  ή,  τουλάχιστον,  ‘’σπατάλης  ανθρώπινου  κεφαλαίου’’,  καθώς  οι

ψηφιακοί νομάδες δεν αναπτύσσουν ούτε τις  γνώσεις πάνω στο αντικείμενο της δουλειάς τους

(όσο  είναι  απομακρυσμένοι  από  τον  χώρο  της  έρευνας),  ούτε  τα  εργαλεία  ανάγνωσης  και

προσαρμογής στο εκάστοτε κοινωνικό περιβάλλον, τα οποία θα τους επιτρέψουν την αναζήτηση

καλύτερων όρων εργασίας και ζωής μέσα στον αυξανόμενο ανταγωνισμό. 

Όλα αυτά δείχνουν πόσο πολύπλοκο είναι το πρόβλημα της σπατάλης ταλέντων, ώστε να μπορούμε

να το αντιμετωπίσουμε. Οι ενδεχόμενες λύσεις δεν αφορούν μόνο τα μέσα με τα οποία μια χώρα

θα εκσυγχρονίσει  τις ερευνητικές της δομές, προσφέροντας στους νέους ερευνητές μια διέξοδο

απασχόλησης εναλλακτική σε αυτή που προσφέρει η ιδιωτική αγορά, αλλά και τις συνθήκες ζωής

και  εργασίας  που  θα  τους  προσελκύσουν.  Όπως  και  σε  ό,τι  αφορά  τη  διαφυγή  ταλέντων,

αντιλαμβανόμαστε εδώ πόση ανάγκη υπάρχει για να κατανοήσουμε όχι μόνο τα αρχικά κίνητρα

των  μετακινούμενων  εξειδικευμένων  νέων  αλλά  και  τον  τρόπο  με  τον  οποίο  τα  κίνητρα  αυτά

μεταβάλλονται στη διάρκεια του ταξιδιού, τον τρόπο με τον οποίο το ταξίδι τους αλλάζει – κάτι που

καθορίζει τον τρόπο που θα ενταχθούν σε ένα νέο περιβάλλον, ή θα επανενταχθούν στους τόπους

προέλευσης. 

79 Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας που έγινε για τους σκοπούς αυτής της διατριβής την περίοδο 2021-2022.
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Το brain drain συμβαίνει και πιθανώς θα συνεχίσει να συμβαίνει, όσο οι άνθρωποι επιδιώκουν και

αντιμετωπίζουν τη μετακίνηση ως μέσο αύξησης του ανθρώπινου κεφαλαίου. Όπως έχουμε ήδη

σημειώσει,  οι  νέοι  επιστήμονες  και  καλλιτέχνες  διαχρονικά  μετακινούνταν  όχι  μόνο  για  να

απολαύσουν καλύτερες αμοιβές και συνθήκες δουλειάς αλλά και για να εμπλουτίσουν τις γνώσεις

τους και να εξελιχθούν στο πεδίο τους. Κατά τις δεκαετίες του 50’ και του 60’, για παράδειγμα, ήταν

οι εργαζόμενοι στον τομέα της υγείας που μετακινούνταν από τη Βόρεια Ευρώπη στην Αμερική για

παρόμοιους λόγους. Πολύ συχνά, η  παλιννόστηση είχε στόχο και τη μεταφορά τεχνογνωσίας στη

χώρα καταγωγής τους. 

Αν όμως το brain drain ανήκει στην ιστορία της μετανάστευσης, σήμερα μας απασχολεί στο μέτρο

που προσλαμβάνει νέα ένταση, μορφή και νόημα. Ειδικά για την Ευρώπη, η πρόσφατη οικονομική

κρίση σήμανε μια νέα καμπή του φαινομένου, βαθαίνοντας τις διαιρετικές τομές Βορρά και Νότου,

Δύσης και Ανατολής (με άλλα λόγια ανάμεσα στις ισχυρότερες και τις πιο εύθραυστες οικονομίες

και  πολιτικές  παραδόσεις),  τομές  που  αντανακλώνται  στη  λειτουργία  της  αγοράς  εργασίας,  τις

εμπορικές  συμφωνίες,  τις  πολιτιστικές  ανταλλαγές  κλπ.  Το  γεγονός  ότι  η  κρίση  έπληξε  κατά

προτεραιότητα  τις  πιο  ‘’εύθραυστες’’  οικονομίες,  που  ανακάμπτουν  με  βραδύτερους  ρυθμούς,

ήταν η αιτία για την αύξηση αυτού του είδους των μετακινήσεων στον ευρωπαϊκό Νότο και βέβαια

στην Ελλάδα. Και αυτό πυροδότησε τη συζήτηση για τα μέτρα πολιτικής που θα μπορούσαν να

μετριάσουν  τον  ρυθμό  των  μεταναστευτικών  εκροών.  Μέτρα  που  στην  Ελλάδα  δεν  είχαν

αποτέλεσμα, όχι μόνο γιατί δεν εντάχθηκαν στον σχεδιασμό ενός άλλου μοντέλου ανάπτυξης αλλά

και γιατί αντλούνται από τα πρότυπα ανάπτυξης των χωρών του Bορρά, χωρίς και να υπάρχουν οι

πόροι και τα εργαλεία εφαρμογής τους σε μια περιφερειακή οικονομία (Lien, 1988). 

Μιλώντας για μέτρα ανάσχεσης του φαινομένου, θα πρέπει να παρατηρήσουμε ότι αυτά θα πρέπει

να  λαμβάνουν  υπόψη όχι  μόνο  τις  συνθήκες  φυγής  των  μεταναστών,  αλλά  και  τις  συνθήκες

υποδοχής τους. Η ταχύτατη φυγή νέων υψηλής εξειδίκευσης προς τις χώρες του βορρά, δημιουργεί

και  νέα δεδομένα  σε  ό,τι  αφορά στην  ένταξή  τους  στις  κοινωνίες  υποδοχής.  Το  ερώτημα  που

προκύπτει  από την έρευνά μου είναι  αν το είδος αυτό της μετακίνησης  αποσκοπεί  σήμερα σε

ένταξη. 

Σύμφωνα με τα αρχικά ευρήματα της έρευνας, οι νέοι επιστήμονες που έφυγαν από την Ελλάδα

στην κορύφωση της οικονομικής κρίσης έβλεπαν πράγματι με ενδιαφέρον αυτή την προοπτική. Η

μετεγκατάσταση σε μια ευρωπαϊκή πόλη (χωρίς να θεωρείται εξ αρχής οριστική) υποσχόταν μια πιο

ασφαλή επαγγελματική εξέλιξη και μια καλύτερη ποιότητα ζωής στο μέλλον. Ταυτόχρονα, είχε το

124



στοιχείο της ανακάλυψης, της ‘’μαθητείας’’ σε ένα νέο κοινωνικό και πολιτισμικό περιβάλλον (με τη

δημιουργία σχέσεων στον χώρο εργασίας,  τα κοινωνικά δίκτυα,  τις συναναστροφές στην πόλη).

Ήταν μια συνολική εμπειρία, στην οποία οι συνομιλητές της έρευνας ήταν διαθέσιμοι. Τα νεότερα

ευρήματα,  όμως,  δείχνουν  ότι  έχουν  σημειωθεί  αλλαγές  έκτοτε.  Οι  περισσότεροι  από  τους

συνομιλητές μου δεν στοχεύουν πλέον σε σταθερό τόπο κατοικίας, αντίθετα, θεωρούν τις συχνές

μετακινήσεις πηγή επαγγελματικών ευκαιριών και  πολιτιστικών εμπειριών. Αν αυτό σηματοδοτεί

μια αναδυόμενη τάση, όπως υποστηρίζω, τότε ο τρόπος που αντιλαμβανόμαστε το brain drain και

τον έλεγχό του θα πρέπει να αναθεωρηθεί. 

Όπως έχω αναφέρει, στη βιβλιογραφία αλλά και για την κοινή γνώμη κυριαρχεί σήμερα η αντίληψη

ότι  η  μετακίνηση  εξειδικευμένου  προσωπικού,  από  τις  μεσογειακές  χώρες  προς  τις  χώρες  της

Βόρειας  Ευρώπης,  μεταφράζεται  σε  οικονομική  «πληγή»  για  τις  πρώτες  και  σε  αναπτυξιακό

πλεονέκτημα  για  τις  δεύτερες.  Οι  χώρες  προέλευσης  στερούνται  εξειδικευμένο  δυναμικό  σε

παραγωγική ηλικία,  το οποίο θα διοχετεύσει  στις  χώρες προορισμού το απόθεμα γνώσεων και

δεξιοτήτων που έχει συσσωρεύσει. Γι’ αυτό και τα μέτρα πολιτικής που προτείνονται απέναντι σε

αυτό είναι κυρίως οικονομικής φύσης (φοροαπαλλαγές και επιχειρηματικά κίνητρα). Δε φαίνονται

όμως αποτελεσματικά, τουλάχιστον στην Ελλάδα. 

Η έρευνά μου υποστηρίζει ότι αυτό συμβαίνει, μεταξύ άλλων, γιατί δεν έχουν μελετηθεί σημαντικές

παράμετροι του φαινομένου, που συνδέονται με τον κοσμοπολίτικο χαρακτήρα που λαμβάνει αυτή

η τάση μετακίνησης, σε ένα τοπίο που εμφανίζει πλέον την κρίση ενδημική και πολυδιάστατη, μέσα

από εξελίξεις όπως η πρόσφατη υγειονομική κρίση, ο πόλεμος στην Ουκρανία, η κλιμάκωση της

κλιματικής  αλλαγής,  οι  κρίσεις  στο  πεδίο  των  κοινωνικών  και  πολιτικών  δικαιωμάτων.  Μια

προσέγγιση του brain drain (τουλάχιστον σε ό,τι αφορά τις ενδοευρωπαϊκές μετακινήσεις), απαιτεί

και  μια  νέα  ανάγνωση  των  αναγκών,  των  κινήτρων  και  των  στόχων  που  θέτουν  οι  νέοι  που

μετακινούνται.  Το ερώτημα  που θέτει  η  έρευνά μου  είναι:  «τι  είναι  αυτό που  τους  ελκύει  σε

κάποιον προορισμό»; Είναι η προσδοκία οικοδόμησης σταθερών δεσμών σε ένα χώρο (και μέσω

του χώρου),  ή είναι η αίσθηση που τους δίνει αυτός ο χώρος ότι βρίσκονται σε έναν από τους

σταθμούς μιας διαδρομής που θα είναι μακρόχρονη, θα περιέχει ανατροπές, και στην οποία όλες οι

πιθανότητες  είναι  ανοιχτές80;  Σε  αυτό  μπορεί  να  δώσει  απαντήσεις,  όπως  προτείνουμε,  ο

συσχετισμός με μια άλλη μορφή κινητικότητας (που θεωρείται ήσσονος σημασίας), τον ψηφιακό

νομαδισμό. 

80 Η Doreen Massey έχει αναφερθεί διεξοδικά στο πως ο χώρος αποτελεί πεδίο διαρκών αλλαγών στο άρθρο Massey, D.
(1999).  Philosophy  and  politics  of  spatiality:  some  considerations.  The  Hettner-Lecture  in  Human  Geography.
Geographische Zeitschrift, 87(1), 1–12. Διαθέσιμο στο URL: http://www.jstor.org/stable/27818829.

125



Ο  ψηφιακός  νομαδισμός  αν  και  είναι  ένα  φαινόμενο  κινητικότητας  που  υφίσταται  εδώ  και

δεκαετίες,  άρχισε να απασχολεί  την Ευρώπη τα τελευταία χρόνια,  κυρίως από την περίοδο της

υγειονομικής κρίσης και έπειτα.  Αρχικά παρουσιάστηκε ως μια ευκαιρία μετακίνησης με οφέλη

τόσο για τον μετακινούμενο (που μπορεί  να  εργάζεται  από όπου το επιθυμεί),  όσο και  για τις

τοπικές οικονομίες που άρχισαν να διακρίνουν την ενίσχυση των εισοδημάτων τους μέσα από τους

νέους χώρους στέγασης που δημιουργήθηκαν, τις τυπικές και άτυπες δομές συνεργατικών χώρων

εργασίας. Παρόλα αυτά δεν μπορούμε ακόμα να έχουμε σαφή εικόνα για το προς τα που στρέφεται

αυτή η τάση μετακίνησης, την οποία επιχειρούμε να εξετάσουμε στο τρίτο κεφάλαιο.

Τα ευρήματα της έρευνας δείχνουν ότι, σε αυτό το πλαίσιο διαρκών ανατροπών στο οποίο ζουν οι

συνομιλητές μας, μετακινούμενοι ανάμεσα σε πόλεις με «διεθνή» χαρακτηριστικά, η πορεία ζωής

χάνει τον γραμμικό της χαρακτήρα (την προκαθορισμένη αλληλουχία γεγονότων και καταστάσεων

ζωής όπως αναφέρουμε παραπάνω). Γίνεται ρευστή και απρόβλεπτη – μια συνθήκη με την οποία

πρέπει να μάθουν να ζουν, να μάθουν να τη διαχειρίζονται, αν όχι να την απολαμβάνουν. Όπως τα

σενάρια ζωής που μπορούν να καταστρώσουν, έτσι και τα σενάρια της καθημερινότητας δεν είναι

πια δομημένα. 

Η σταθερότητα στην εργασία, την κατοικία και τη διαχείριση του καθημερινού χρόνου σήμαινε στο

παρελθόν  για  τον  μετανάστη  ότι  θα  γινόταν  μέρος  της  κοινότητας  υποδοχής  και  αυτό  θα  του

επέτρεπε να σχεδιάσει με ασφάλεια τη ζωή του σε καθημερινή βάση και μακροπρόθεσμα. Οι νέοι

της γενιάς του  brain drain δεν μπορούν να υπολογίζουν σε σταθερή απασχόληση. Εργάζονται με

συμβάσεις  έργου  ή  ορισμένου  χρόνου,  με  ενδιάμεσα  διαστήματα  ανεργίας  και  σε  διαρκή

αναζήτηση ενός καλύτερου συμβολαίου, που τους επιβάλλει να αλλάζουν συχνά τόπο εργασίας και

επομένως τόπο διαμονής, σε πόλεις όπου η στέγη είναι πάντα ακριβή και δυσεύρετη. 

Επιλέγουν  μικρά διαμερίσματα,  ανάλογα με  το κυμαινόμενο εισόδημά τους,  έτοιμοι  πάντα για

αναχώρηση. Συχνά (και συνήθως για να μοιραστούν το ενοίκιο) προκύπτουν τυπικές ή λιγότερο

τυπικές αλλά πάντα πρόσκαιρες συγκατοικήσεις που μπορεί και να μετατρέπουν την κατοικία σε

ένα  υβρίδιο  ιδιωτικού  και  δημόσιου  χώρου,  επιβάλλοντας  αποστάσεις  και  όρια  μεταξύ  των

συγκατοίκων που δεν πρέπει να παραβιαστούν στο πλαίσιο της καθημερινότητας. Η συγκατοίκηση

είναι λύση ανάγκης, όχι στάση ζωής, συνεπώς το ‘’δέσιμο’’ μεταξύ των συγκατοίκων δεν κρίνεται

αναγκαίο. Πολλές φορές επίσης, η εργασία από απόσταση μετατρέπει την κατοικία αυτών των νέων
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που  διαθέτουν  ανεπτυγμένες  ψηφιακές  δεξιότητες  σε  ένα  υβρίδιο  σπιτιού  και  γραφείου  που

επιβάλλει τους δικούς του κανόνες διαχείρισης του χώρου και του χρόνου.

Οι κοινωνικές τους συναναστροφές περιορίζονται στον χώρο εργασίας, στους υβριδικούς χώρους

κατοικίας όπως οι παραπάνω, ή σε εφήμερες σχέσεις μέσα στον κύκλο των νέων που μετακινούνται

όπως  οι  ίδιοι,  με  κοινή  ακαδημαϊκή  και  επαγγελματική  πορεία.  Κανένας  δε  φαίνεται  να  έχει

συγκεκριμένο πλάνο. Οι ευέλικτες σχέσεις εργασίας τους επιβάλλουν τη συνεχή προσαρμογή σε

άλλες χρονικότητες και  χωρικότητες.  Οι  νέοι  καλούνται  να περιπλανηθούν σε πόλεις  που είναι

κέντρα της οικονομίας, της ιστορίας και του πολιτισμού, εικόνες της παγκοσμιοποίησης, πόλεις που

ανταγωνίζονται η μια την άλλη στη δημιουργία νέων εμπειριών. 

Έτσι, στη ζωή των μετακινούμενων νέων, το στοιχείο της αβεβαιότητας συναγωνίζεται το στοιχείο

της γοητείας.  Τους δίνει  μια αίσθηση ελευθερίας,  την αίσθηση ότι  θα έχουν ευκαιρίες και,  την

κατάλληλη στιγμή, μπορούν να κάνουν επιλογές με τους δικούς τους όρους. Τους προσφέρει ένα

ευρύ πλαίσιο ανταλλαγής ιδεών, απόψεων και συγκινήσεων. Στο πολυπολιτισμικό περιβάλλον των

μεγάλων πόλεων, το ζήτημα δεν είναι η αφομοίωση αλλά η ανταλλαγή. Εκεί έχουν την ευκαιρία να

έρθουν σε επαφή με διαφορετικούς τρόπους ζωής, στάσεις, αντιλήψεις και συμπεριφορές. Όσο κι

αν διαρκούν λίγο αυτές οι επαφές, επειδή ακριβώς επαναλαμβάνονται, τους επηρεάζουν και τους

αλλάζουν, τους επιτρέπουν να επανατοποθετηθούν σε ό,τι θεωρούσαν δεδομένο ή αυτονόητο –

και αυτό είναι μια μορφή και μια πηγή γνώσης.

Το brain drain δε διαφέρει από την εργατική μετανάστευση μόνο στο ότι οι μετακινούμενοι νέοι με

συγκεκριμένη  εξειδίκευση,  μπορούν  (θεωρητικά)  να  διεκδικήσουν  καλύτερες  αμοιβές  και

υψηλότερο κοινωνικό κύρος από τους λιγότερο εξειδικευμένους εργαζόμενους. Διαφέρει και στο

ότι αντιπροσωπεύει ένα διαρκές κυνήγι της γνώσης. Έχω αναφέρει ότι στην κοινωνία της γνώσης το

κεφάλαιο βρίσκεται μέσα στο μυαλό των ανθρώπων. Αυτό το κεφάλαιο δεν συντίθεται όμως, όπως

θα διαπιστωθεί και παρακάτω μόνο από επαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες (τα  hard skills),

αλλά και από τις δεξιότητες επικοινωνίας,  αυτοβελτίωσης και  αυτοελέγχου (τα  soft skills)81 που

κάνουν παραγωγική την απασχόληση με συμβάσεις έργου, εξοικονομώντας για τους εργοδότες το

κόστος  της  διαχείρισης  του  ανθρώπινου  δυναμικού.  Στην  Gig economy,  τη  σύγχρονη

παγκοσμιοποιημένη οικονομία της ευκαιριακής εργασίας, οι απασχολούμενοι είναι επιχειρηματίες

του  εαυτού  τους,  ικανοί  (θεωρητικά)  να  διαπραγματεύονται  και  να  παίρνουν  ρίσκα.  Και  αυτό

81 Αυτού του είδους οι δεξιότητες, που προέρχονται ουσιαστικά από την κοινωνική ζωή και όχι κατ’ ανάγκη από την
τυπική εκπαίδευση, μαρτυρούν για την σχέση μεταξύ του ανθρώπινου και του κοινωνικού κεφαλαίου.

127



απαιτεί  μια  γνώση  της  ευρύτερης  εργασιακής  και  κοινωνικής  πραγματικότητας  στην  οποία  ο

ταξιδιώτης έχει προνομιακή πρόσβαση.

Είναι  γνωστό ότι  (όχι  μόνο  στην περίπτωση της  Ελλάδας)  το  brain drain αρχίζει  συχνά από τις

προπτυχιακές και, κυρίως, από τις μεταπτυχιακές σπουδές, σε αναζήτηση ολοένα και υψηλότερης

(πιστοποιημένης) εξειδίκευσης στο εξωτερικό, όπου μπορεί κανείς να ανιχνεύσει απόψεις, τάσεις

και καταστάσεις που είναι διαφορετικές από αυτές στη χώρα καταγωγής του και που, ενδεχομένως,

εξηγούν  αυτό  που  συμβαίνει  στη  χώρα  καταγωγής  του.  Περισσότερο  από  τους  έγκυρους

ακαδημαϊκούς  τίτλους,  οι  νέοι  αναζητούν  στο  εξωτερικό  αυτή  τη  συγκριτική  ματιά  που

αναπτύσσεται  στο  πλαίσιο  της  μετακίνησης,  ματιά  γεμάτη  περιέργεια,  ανεκτικότητα  και

εμπιστοσύνη στη δυνατότητα να κατανοήσουμε και, τελικά, να κατοικήσουμε τον κόσμο. 

Προφανώς, οι πρώτες εργασιακές εμπειρίες των νέων επιστημόνων και εξειδικευμένων νέων μετά

από  (ή  και  στη  διάρκεια  των)  μεταπτυχιακών  σπουδών  έχουν  την  έννοια  της  ανίχνευσης  μιας

αγοράς εργασίας που φαίνεται να προσφέρει περισσότερες και καλύτερες ευκαιρίες από την αγορά

εργασίας στη χώρα τους. Πρόκειται και πάλι για ένα είδος μαθητείας, στο πλαίσιο της οποίας η

προοπτική της επιστροφής είναι  ακόμα ορατή.  Αλλά η αναζήτηση των ευκαιριών για απόκτηση

επαγγελματικής εμπειρίας την κάνουν προοδευτικά να ξεθωριάζει.  Το «κυνήγι της γνώσης» δεν

σταματά και, μετά από κάποιο διάστημα, πρόκειται πια για το κυνήγι μιας ευρύτερης γνώσης για το

πώς ζουν οι όμοιοί μας σε διαφορετικές καταστάσεις και τόπους και για το πώς θα θέλαμε οι ίδιοι

να ζήσουμε.  Πρόκειται  για την αίσθηση ότι  υπάρχουν τρόποι  ζωής  (καλής ζωής)  που δεν  τους

έχουμε ακόμα ανακαλύψει αλλά που έχουμε δικαίωμα να τους δοκιμάσουμε. 

Η νέα προσέγγιση  του  brain drain,  την  οποία προτείνω,  θέλει  να  συμπεριλάβει  τις  πολλαπλές

πτυχές και επομένως, τα πολλαπλά και μεταβαλλόμενα κίνητρα της νεανικής μετακίνησης, συνεπώς

τον συνεχή αναπροσανατολισμό της,  καθώς οι  νέοι  αλλάζουν και  ωριμάζουν  στη διάρκειά  της,

πολλαπλασιάζοντας τις απαιτήσεις τους σε ζητήματα ποιότητας της ζωής. Θα δω, ασφαλώς, ότι το

είδος, ο τρόπος έκφρασης και  ο βαθμός ικανοποίησης  τέτοιων αιτημάτων είναι  συνάρτηση της

κοινωνικό-πολιτικής εξέλιξης  (στους τόπους που ζουν και  ευρύτερα),  αλλά και  της  εξέλιξης  της

αγοράς (της εργασίας, της κατοικίας, των καταναλωτικών αγαθών, των υπηρεσιών). Παρόλα αυτά,

στη διάρκεια της μετακίνησής τους οι νέοι επιστήμονες αλλάζουν. Μαθαίνουν να μην αρκούνται σε

μια καλή, από πρώτη άποψη, αμοιβή, αλλά να παίρνουν υπόψη τους το ενδιαφέρον, το περιβάλλον

και την ασφάλεια της εργασίας, όπως και τον ελεύθερο χρόνο που τους αφήνει για κοινωνική ζωή

και προσωπική ανάπτυξη. Μαθαίνουν να προσμετρούν στο κόστος της κατοικίας την ποιότητά της,
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την  απόσταση  από  τη  δουλειά  και  τις  άλλες  τους  δραστηριότητες,  το  κλίμα  της  ενδεχόμενης

συγκατοίκησης. Μαθαίνουν να εκτιμούν την ποιότητα του ευρύτερου αστικού περιβάλλοντος ή και

της  φύσης,  τις  υπηρεσίες  που  προσφέρονται  σε  κάθε  πόλη  (διοίκηση,  περίθαλψη,  αναψυχή,

επιμόρφωση),  την  ατμόσφαιρα  και  την  κουλτούρα  της,  την  κοινωνική  ζωή  στην  οποία  θα

προσπαθήσουν προοδευτικά να έχουν έναν ρόλο. 

Η αλλαγή αυτή (των ανθρώπων και της συγκυρίας) αποτυπώνεται στις εξελίξεις των ευρημάτων της

έρευνάς μας, δικαιολογώντας την επιλογή της συμμετοχικής παρατήρησης σε ένα ορισμένο βάθος

χρόνου.  Υποστηρίζουμε  ότι  αυτή  η  αλλαγή  σχετίζεται  με  τη  δυνατότητα  για  κοινωνική  και

προσωπική ανέλιξη (πραγματική ή φαντασιακή) που έχουν οι άνθρωποι που μελετάω, με βάση την

ηλικία και το είδος του ανθρώπινου και του κοινωνικού κεφαλαίου που μεταφέρουν. Αυτό άλλωστε

είναι που μου επιτρέπει να μιλάω για μια ‘’ειδική μορφή μετακίνησης’’. 

Σε αντίθεση με την πρώτη φάση της έρευνας, στη δεύτερη φάση διακρίνεται ο τρόπος με τον οποίο

οι παραπάνω παράγοντες επηρεάζουν τις αποφάσεις των μετακινούμενων. Στην πρώτη φάση του

ελληνικού και ιταλικού brain drain, λίγο μετά το ξέσπασμα της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης του

2008,  η ανάγκη εύρεσης εργασίας ανάλογης των προσόντων τους φαινόταν να είναι  το βασικό

κίνητρο για να εγκαταλείψουν οι νέοι πτυχιούχοι τον τόπο προέλευσης ή καταγωγής τους, βάζοντας

σε δεύτερη μοίρα κάποιες άλλες προσωπικές ανάγκες. Στην εξέλιξη ωστόσο του φαινομένου, και

μέσα από μια σειρά από σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν τα τελευταία χρόνια, οι συνομιλητές

της έρευνας επικαλούνται άλλους λόγους για τους οποίους επιθυμούν να μεταβούν στο εξωτερικό,

και αυτό μας επιβάλλει να προσεγγίσουμε με άλλο τρόπο το φαινόμενο. 

Η περίοδος της πανδημίας ήταν κρίσιμη για αυτή την αλλαγή. Έδωσε ώθηση σε μια πρωτόγνωρη

επέκταση της εργασίας και της εκπαίδευσης από απόσταση (μέσα από ψηφιακές πλατφόρμες),

έδωσε άλλο νόημα στη μετακίνηση των νέων επιστημόνων, οι οποίοι βρέθηκαν να υιοθετούν τις

πρακτικές των ψηφιακών νομάδων, σε μια φάση μετάβασης που, αυτή τη φορά, έθετε σε αναστολή

όχι μόνο κάθε μακροπρόθεσμο σχέδιο, αλλά και τον σχεδιασμό της ίδιας της καθημερινότητας σε

μαζική κλίμακα. 

Η πανδημία αλλάζοντας μια σειρά από καθημερινές πρακτικές, δημιούργησε ιστορικό ρήγμα σε ό,τι

θεωρείται  δεδομένο στον σχεδιασμό της προσωπικής ζωής,  φέρνοντας  στην επιφάνεια  την πιο

ακραία μορφή της κοινωνικής κατασκευής της πραγματικότητας:  τον καταναγκασμό (εδώ με τη

μορφή  του  εγκλεισμού,  της  απαγόρευσης  των  μετακινήσεων,  της  επιβολής  ‘’κοινωνικών’’

129



αποστάσεων  κ.ο.κ.).  Έφερε  επίσης  στην  επιφάνεια  ένα  από  τα  βασικά  εργαλεία  επιβολής  του

νεοφιλελεύθερου  κοινωνικοπολιτικού  προτύπου:  την  υπόθεση  ότι  δεν  υπάρχει  εναλλακτική,  η

οποία αντικατοπτρίζεται  κατ’  εξοχήν στον  τρόπο που τίθεται  το ζήτημα της ανθεκτικότητας.  Οι

πολίτες έπρεπε να αναλάβουν την ευθύνη του να επιζήσουν με το να υιοθετήσουν τον τρόπο ζωής

που τους επιβλήθηκε, σαν να ήταν ‘’πρόκληση’’ ή ‘’ευκαιρία’’. 

Οι νέοι που ήταν τότε σε μετακίνηση, ήταν αυτοί που κατ’ εξοχήν απασχολούνταν σε ευκαιριακές

(αλλά υψηλού κύρους) εργασίες, κατείχαν ψηφιακές δεξιότητες υψηλού επιπέδου, ζούσαν ήδη σε

ένα ρευστό περιβάλλον αλλάζοντας συχνά τόπο διαμονής και, λόγω της νεαρής ηλικίας, είχαν την

ευελιξία και την προσαρμοστικότητα που θα τους επέτρεπε να επαναξιολογήσουν τις προσωπικές

τους ανάγκες και επιλογές στη νέα κατάσταση, και να διερευνήσουν τις δυνατότητες που θα τους

πρόσφερε ένας νέος τρόπος ζωής.

Οι πολυδιάστατες αυτές αλλαγές συνηγορούν στην υπόθεση που κάνουμε εδώ, ότι το brain drain

και το digital nomadism μπορούν να μελετηθούν ως όψεις της ίδιας τάσης (νεανικής) κινητικότητας,

τουλάχιστον μετά την πανδημία,  χωρίς να χάνουμε από τα μάτια μας τις  ιστορικές,  κοινωνικές,

πολιτικές και οικονομικές διαιρετικές τομές που καθορίζουν την ένταση και την κατεύθυνση των

ροών  κινητικότητας.  Για  παράδειγμα  κάποιος  που  εργάζεται  με  ικανοποιητικές  αμοιβές  στο

εξωτερικό έχει τη δυνατότητα, μέσω της ψηφιοποίησης της εργασίας, να μεταβαίνει περιστασιακά

στον τόπο προέλευσής του, μειώνοντας κατά περίπτωση και τις δαπάνες διαβίωσης, ή μπορεί να

επιλέξει  για  μόνιμη  εγκατάσταση  μια  άλλη  χώρα,  που  ενδεχομένως  προσφέρει  πολιτιστικά

ερεθίσματα, ή ένα lifestyle που τον ενδιαφέρει, ή ακόμα τη δυνατότητα προσέγγισης ή και ένταξης

σε συγκεκριμένα κοινωνικά δίκτυα και ομάδες. Αυτό έχει ενδιαφέρον, όπως έχουμε αναφέρει, σε

σχέση με τις πολιτικές που προτείνονται ή εφαρμόζονται για την ανάσχεση του brain drain ή και την

επιστροφή  του  υψηλά  εξειδικευμένου  δυναμικού  στους  τόπους  προέλευσής  του  (διαδικασία

γνωστή ως brain gain).

Σύμφωνα με έρευνες, όσοι επιστρέφουν στην Ελλάδα δεν αποτελούν απαραίτητα μέρος του brain

gain,  δηλαδή  πολιτικών  προωθητικών  για  επανένταξη,  αλλά  προβάλλουν  προσωπικούς  και

οικογενειακούς λόγους. Με λίγα λόγια το brain gain αργεί ακόμη. Αυτό συμβαίνει εν μέρει γιατί δεν

υπάρχει ακόμη υψηλή ζήτηση για ειδικευμένο προσωπικό, επομένως και οι μισθοί παραμένουν

χαμηλοί, συγκριτικά με τις αντίστοιχες θέσεις του εξωτερικού. Πιο συγκεκριμένα όπως αναφέρεται

σε  άρθρο  της  ‘’Καθημερινής’’,  «είναι  ενδεικτικό,  όπως επισημαίνεται  σε  πρόσφατη  μελέτη  της

Εurobank, ότι το 2021 παρότι η οικονομία ανέκαμψε απότομα από την ύφεση που προκάλεσε η
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πανδημία, η καθαρή μεταναστευτική ροή παρέμεινε αρνητική (εκροή), αποτέλεσμα που φανερώνει

ότι εξακολουθούν να υφίστανται δομικά χαρακτηριστικά της ελληνικής οικονομίας που εμποδίζουν

την αντιστροφή του φαινομένου. Και όπως σημειώνουν με νόημα οι οικονομολόγοι, ο πραγματικός

δείκτης οικονομικής ανάκαμψης για μια χώρα είναι η δημιουργία ρεύματος επιστροφής αυτών που

έφυγαν. Και έφυγαν πολλοί. Σύμφωνα με τα στοιχεία της Eurostat, από το 2010 μέχρι το 2021 η

εκροή  ανθρώπινου  κεφαλαίου  (brain drain)  ήταν  592.200  άτομα.  Αντίστοιχα,  η  εισερχόμενη

μετανάστευση Ελλήνων (brain gain) ήταν 342.900 άτομα. με αποτέλεσμα να εμφανίζεται εκροή

249.300 ατόμων».82

Συνοψίζοντας,  το  brain drain φαίνεται  να  παρουσιάζει  μια  σταθερότητα  ως  προς  τον  ρυθμό

εξέλιξης,  παρά τις  τρέχουσες πολιτικές αναχαίτισης  του,  και να προσλαμβάνει  νέες μορφές και

διαστάσεις μετά την πανδημία, η οποία ανέδειξε άλλες μορφές κινητικότητας όπως ο ψηφιακός

νομαδισμός.  Στην  παρούσα  εργασία  επιχειρώ  μια  προσέγγιση  των  νέων  αποχρώσεων  του

φαινομένου. Το πρώτο ερώτημα που θέτω είναι αν, σε ποιο βαθμό και κάτω από ποιες συνθήκες,

στην διάρκεια της μετακίνησής τους οι νέοι καταλήγουν να αποδεχτούν τη μετακίνηση όχι σαν μια

μεταβατική φάση της ζωής τους, αλλά σαν τρόπο ζωής και σαν πηγή εμπειριών που έχει σημασία

ανάλογη με αυτή της επαγγελματικής σταθερότητας. Με αυτή την έννοια προσπαθώ να εντοπίσω

συγκλίσεις  του  brain drain,  σε  κάποια σημεία,  με  άλλες μορφές κινητικότητας,  όπως το  digital

nomadism. Το δεύτερο ερώτημα είναι αν αυτού του είδους οι συγκλίσεις ενισχύουν την ένταση του

φαινομένου. Το τρίτο ερώτημα είναι αν, και σε ποιο βαθμό, η συνέχιση ή η διάρκεια της διαφυγής

ταλέντων σχετίζονται με την ποιότητα της ζωής, των υπηρεσιών και της συμμετοχής στην κοινωνική

ζωή  που  οι  μετακινούμενοι  νέοι  επιστήμονες  βρίσκουν  στους  τόπους  προορισμού  ή  στους

σταθμούς  της  μετακίνησής  τους.  Το  τελικό  ερώτημα  είναι  αν  τα  τελευταία  αυτά  αποτελούν ή

μπορούν να  αποτελέσουν  αντικείμενο  των πολιτικών ελκυστικότητας  στις  χώρες  προέλευσης  ή

καταγωγής τους, λαμβάνοντας υπόψη την άνιση κατανομή των διαθέσιμων για αυτό πόρων.

82 Ρ. Σαλούρου, ‘’το brain drain φθίνει, αλλά το brain gain αργεί ακόμα’’. ‘’Η Καθημερινή’’, Μάιος 2023.Διαθέσιμο στο
URL:
 https://www.kathimerini.gr/economy/562393642/to-brain-drain-fthinei-alla-to-brain-gain-argei-akomi/(Τελευταία
πρόσβαση: 07 Ιουνίου 2024).

131



132



Κεφάλαιο 3

Οι περιπτώσεις μελέτης

Σε αυτό το κεφάλαιο, πραγματοποιώ μια επισκόπηση των δύο περιπτώσεων μελέτης, η οποία θα

συμβάλει στην καλύτερη κατανόηση του πλαισίου των δύο χωρών πριν προχωρήσω στην ανάλυση

των  ευρημάτων  της  ποιοτικής  έρευνας.  Η  Ιταλία  χαρακτηρίζεται  από  έντονα  γεωγραφικά  και

οικονομικά δίπολα,  με τον Βορρά να είναι  πιο οικονομικά ανεπτυγμένος λόγω της εκτεταμένης

βιομηχανίας,  ενώ  ο  Νότος  παραμένει  οικονομικά  ασθενέστερος,  βασιζόμενος  κυρίως  στον

πρωτογενή τομέα και τον τουρισμό. Αυτή η ανισότητα μεταξύ Βορρά και Νότου έχει διαμορφώσει

σε βάθος τις κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες της χώρας. Αντίθετα, η Ελλάδα επλήγη σοβαρά

από την οικονομική κρίση,  με αποτέλεσμα την εκτίναξη  της ανεργίας  και  την απότομη αύξηση

επισφαλών μορφών εργασίας.

3.1. Ιταλία: μια χώρα με περιφερειακές ασυμμετρίες

Η Ιταλία αποτελεί μια ιδιάζουσα περίπτωση μελέτης κάτι που την κρίνει ως ενδιαφέρουσα για τον

εξής λόγο: είναι μια από τις πιο ισχυρές οικονομίες της ΕΕ και ταυτόχρονα διακρίνεται για τα υψηλά

επίπεδα  λειτουργικού  αναλφαβητισμού  (analfabetismo funzionale)83,  μερικής  ή  και  απόλυτης

φτώχειας σε πολλές περιοχές του Νότου, εγκληματικότητας, μειωμένης συμμετοχής στα κοινά και

στις συλλογικές διαδικασίες.  Είναι μια χώρα που αν και βίωσε τους κραδασμούς της οικονομικής

83 Η  Ιταλία  έχει  ένα  από  τα  υψηλότερα  ποσοστά  λειτουργικού  αναλφαβητισμού  στην  Ευρώπη.  Ως  λειτουργικός
αναλφαβητισμός ορίζεται η μη κατανόηση ενός κειμένου ευρείας κυκλοφορίας, η ικανότητα για έναν από υπολογισμό, η
απουσία ή μειωμένη κριτική σκέψη, η μειωμένη γνώση λειτουργίας βασικών τεχνολογικών μέσων, η έλλειψη γνώσεων
για κοινωνικά, ιστορικά, πολιτικά δρώμενα. Περισσότερες πληροφορίες: (Τελευταία πρόσβαση:07 Ιουνίου 2024).
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κρίσης την περασμένη δεκαετία, εξαιτίας της συγκέντρωσης πλούτου μέσα από την ανάπτυξη του

δευτερογενούς και τριτογενούς τομέα εξασφάλισε εν μέρει την οικονομική βιωσιμότητα της. Από

την  άλλη  πλευρά  ο  οικονομικός  πλούτος  δεν  είναι  ισάξια  κατανεμημένος  στην  επικράτεια  της

χώρας, καθώς από το Κέντρο και προς τον Νότο παρατηρούνται πολύ σημαντικές αλλαγές, αρχικά

ως προς  τη  δομή  της  κοινωνικής  ζωής,  την  ποιότητα  παροχής  υπηρεσιών  στους  πολίτες,  τους

μισθούς , τον ρόλο της οικογένειας, τα ήθη και τα έθιμα. Η ανισόρροπη κατανομή του πλούτου

σχετίζεται  άμεσα  και  με  την  πορεία  της  ιταλικής  εργατικής  μετανάστευσης  (ανθρώπων  που

μετακινούνταν  από τον Νότο προς  τη  Βόρεια  Ευρώπη ή εκτός Ευρώπης),  που σε  μια  σύντομη

αναδρομή διαπιστώνω σημαντικά στοιχεία που συνηγορούν στην σημερινή εικόνα της χώρας και

την σύνδεση με το πρόσφατο brain drain.

Η ιταλική εργατική μετανάστευση

Η Ιταλία όπως και η Ελλάδα βιώνει τις διαφορετικές πτυχές της δικής της μετανάστευσης, που δεν

είναι πολύ διαφορετική από την ελληνική. Σύμφωνα με τους Stéphane Mourlane και  Dominique

Païni (2017), «Το 1861 σηματοδοτεί την ενοποίηση της μέχρι τότε διαιρεμένης ιταλικής χερσονήσου.

Την  ίδια  στιγμή  σημαντικό  μέρος  του  πληθυσμού  αρχίζει  να  εγκαταλείπει  τη  Χερσόνησο.  (Οι

αναχωρήσεις φτάνουν) τα 14 εκατομμύρια στη διάρκεια της «Μεγάλης Μετανάστευσης» μέχρι τις

παραμονές του Πρώτου Παγκοσμίου Πολέμου, και τα 26 εκατομμύρια, μεταξύ της δεκαετίας του

1860  και  της  δεκαετίας  του  1960.  Οι  οικονομικές  δυσκολίες,  ο  κοινωνικός  αρχαϊσμός  και  οι

πολιτικές εντάσεις είναι οι αιτίες αυτής της «συλλογικής Οδύσσειας», ενός από τα σημαντικότερα

μεταναστευτικά  κινήματα  της  σύγχρονης  εποχής». Οι  μισοί  από  τους  μετανάστες  αυτής  της

εκατονταετίας καταφεύγουν σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες,  τροφοδοτώντας  με εργατικά χέρια τη

βιομηχανική ανάπτυξη, την εξορυκτική δραστηριότητα και την αγροτική οικονομία στην Γαλλία, το

Βέλγιο, την Αγγλία κ.ο.κ.  Οι άλλοι μισοί  κατευθύνονται  προς τις  Η.Π.Α και  τη Λατινική Αμερική

(κυρίως την Αργεντινή) και, λίγο αργότερα, στην Αυστραλία. Σε σημαντικό ποσοστό  κατάγονται από

τη Νότια Ιταλία η οποία διακρίνεται,  ακόμα και  τώρα,  από βραδύτερους ρυθμούς οικονομικής

ανάπτυξης σε σχέση με την υπόλοιπη χώρα(Sori,1975). 

Στα πρώτα χρόνια της ύπαρξης του «Νέου ιταλικού κράτους», οι οικονομικές δυσκολίες έχουν να

κάνουν  με  την  κάμψη  της  παραγωγικότητας  στον  πρωτογενή  τομέα,  καθώς  η  κατάργηση  του

φεουδαλικού  συστήματος  και  η  αναδιανομή  των  αγροτικών  κλήρων  δεν  συνοδεύεται  από

ενισχύσεις για τους μικροϊδιοκτήτες. Σχετίζονται επίσης με τις προσπάθειες εκβιομηχάνισης χωρίς

επαρκή ενεργειακά αποθέματα (το κάρβουνο για την εποχή) και ενώ οι γαιοκτήμονες και οι αστοί
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επενδύουν στο διεθνές εμπόριο και τον χρηματοοικονομικό τομέα. Παράλληλα, ο εκσυγχρονισμός

της  διοίκησης  υπονομεύεται  από  τον  έντονο  πολιτικό  ανταγωνισμό.  Αυτό  οδηγεί  σε  συνθήκες

ακραίας φτώχειας, σε διατροφική και υγειονομική κρίση (μαλάρια,  πελάγρα κ.λπ.) που πλήττουν

κυρίως το Νότο και κορυφώνονται το 1880, όταν η διακοπή των εμπορικών σχέσεων με τη Γαλλία

προκαλεί  αγροτική  και  τραπεζική  κρίση,  εγκαινιάζοντας  «τα  πιο  μαύρα  χρόνια  της  Ιταλικής

οικονομίας» (Luzzatto, 1960). Σε αυτό το πλαίσιο, η μετανάστευση παίρνει μαζικές διαστάσεις. Από

το  1876  (όταν  ξεκινούν  οι  στατιστικές  καταγραφές)  μέχρι  το  1900,  καταγράφονται  220.000

αναχωρήσεις μεταναστών ετησίως κατά μέσο όρο, ενώ ο ρυθμός των εκροών αυξάνεται συνεχώς

μέχρι το 1913. Εκείνη τη χρονιά, η μετανάστευση θα φτάσει το 2% του πληθυσμού της χώρας. 

Σε όλη αυτή την περίοδο, τα μεταναστευτικά ρεύματα προέρχονται από όλες σχεδόν τις περιοχές

της χώρας, ακόμα και τις πιο δυναμικές, όπως η Λομβαρδία και η Κεντρική Ιταλία, με τις περιοχές

του Νότου να υπερέχουν σταθερά (σε σχέση με τον πληθυσμό), όπως αναφέραμε. Ανάλογα με τον

τόπο καταγωγής τους,  οι  μετανάστες  επιλέγουν και  διαφορετική στρατηγική.  Γενικά,  ο  ιταλικός

Βορράς προσφέρει το σημαντικότερο μερίδιο μεταναστών προς την Ευρώπη και ο ιταλικός Νότος το

σημαντικότερο μερίδιο υπερατλαντικής μετανάστευσης. Καθοριστικό επίσης για την επιλογή του

προορισμού είναι το κόστος της μετακίνησης (με την έννοια ότι στις όμορες χώρες αναπτύσσονται

οι πρώτες μεγάλες μεταναστευτικές κοινότητες) αλλά και οι πολιτικές μετανάστευσης που ισχύουν

σε κάθε χώρα (κάτι που ευνοεί την υπερπόντια μετανάστευση μέχρι τα μεταπολεμικά χρόνια, όταν

οι ΗΠΑ θα λάβουν περιοριστικά μέτρα). Οι μετανάστες είναι κυρίως ανειδίκευτοι εργάτες, άντρες

σε  παραγωγική  ηλικία.  Οι  γυναίκες  έπονται  στο  πλαίσιο  της  επανένωσης  των  οικογενειών.

Χαρακτηριστικό,  τέλος,  της  περιόδου είναι  η  συνύπαρξη της  εξωτερικής  μετανάστευσης  με  την

εσωτερική. Ο αγροτικός Νότος προσφέρει εργατικά χέρια στις βορειοδυτικές περιοχές, όπου αρχίζει

η εκβιομηχάνιση - μια διχοτομία που θα καθορίσει εφεξής την αναπτυξιακή πορεία της χώρας. 

Η επόμενη φάση μετανάστευσης των Ιταλών καθορίζεται από σημαντικές εξελίξεις σε διεθνές και

τοπικό επίπεδο. Στη διάρκεια του πρώτου παγκόσμιου πολέμου η μετανάστευση γνωρίζει σχετική

κάμψη (υπάρχουν επιστροφές για πατριωτικούς λόγους) για να ενταθεί αμέσως μετά. Το ίδιο θα

συμβεί και στον δεύτερο παγκόσμιο πόλεμο, όταν το φασιστικό καθεστώς προσπαθεί να ελέγξει, με

το σύστημα της βίζας, τόσο την εισροή ξένων όσο και τη φυγή των γηγενών ενώ, μέσω των δικτύων

της ομογένειας, ενθαρρύνει τον επαναπατρισμό για να αντιμετωπιστεί το δημογραφικό πρόβλημα

της χώρας. Αρκετοί από τους επαναπατριζόμενους θα κατευθυνθούν προς τις ιταλικές αποικίες της

Αφρικής. 
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Μετά τη λήξη του πολέμου,  οι  Ιταλοί  μεταναστεύουν κατά πλειονότητα εντός Ευρώπης,  για να

συμβάλλουν στην ανοικοδόμηση και την επανεκκίνηση της βιομηχανίας. Κύριος προορισμός είναι

αυτή  τη  φορά  η  Γερμανία.  Η  υπερπόντια  μετανάστευση  γνωρίζει  σχετική  μείωση,  λόγω  των

περιορισμών που τίθενται στις ΗΠΑ. Από το 1946 επιχειρείται η αποτελεσματικότερη διαχείριση

του μεταναστευτικού ζητήματος. Σε μια χώρα που αναγνωρίζει διαχρονικά τις αξίες της οικογένειας

και  της  θρησκείας,  είναι  κρίσιμο  ζήτημα  η  επανένωση  των  οικογενειών,  και  η  προστασία  του

θεσμού της οικογένειας. Το 1960, το ιταλικό κράτος ενισχύει τα αρμόδια γραφεία και τους φορείς

για τη μετανάστευση, σε συνεργασία με τα αντίστοιχα δίκτυα του εξωτερικού. Τη δεκαετία 1960-

70,  ως  απόρροια  των  παραπάνω  κατευθύνσεων,  παρατηρείται  έντονη  ανάπτυξη  των  δικτύων

πολιτισμού και ενημέρωσης, σε μια προσπάθεια ανάδειξης της ιταλικής ταυτότητας στο εξωτερικό

(Colucci,2012).

Τη  δεκαετία  1970-80,  η  ιταλική  μετανάστευση  εμφανίζει  στασιμότητα  λόγω  των  πετρελαϊκών

κρίσεων  που  μειώνουν  δραματικά  τη  ζήτηση  για  εργατικά  χέρια  στις  βιομηχανικές  χώρες  της

Ευρώπης  (οι  οποίες  υιοθετούν  αντί-μεταναστευτικές  πολιτικές).  Σε  ό,τι  αφορά  την  εσωτερική

μετανάστευση,  παρουσιάζει  και  αυτή  κάμψη.  Αν  και,  μετά  τον  πόλεμο,  η  χώρα  θα  γνωρίσει

υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης ώστε, τη δεκαετία του ‘80,  το επίπεδο εισοδήματος να πλησιάζει

αυτό  των  βιομηχανικών  χωρών  της  Ευρώπης,  τα  ποσοστά  της  νεανικής  ανεργίας  παραμένουν

υψηλά.  Ωστόσο,  το  εισόδημα  που  διαθέτουν  τα  ιταλικά  νοικοκυριά,  κυρίως  στις  περιοχές  του

κέντρου και του βιομηχανικού Βορρά, επιτρέπουν στα άνεργα μέλη της οικογένειας να μοιραστούν

τα έξοδα κατοικίας και διαβίωσης. 

Από το 1995, το Ινστιτούτο ερευνών  SVIMEZ (Ινστιτούτο για την ‘’Ανάπτυξη του Νότου’’).84 Μέσα

από  μελέτες  το  Ινστιτούτο  διαπιστώνει  την  επανεκκίνηση  της  εσωτερικής  μετανάστευσης  με

προορισμό  τα  βορειοανατολικά  και  μέρος  των  κεντρικών  περιοχών  όπως  η  Emilia Romagna η

Toscana και η Umbria. Αυτή τη φορά πρόκειται περισσότερο για μετακινήσεις λόγω σπουδών ή για

αναζήτηση εξειδικευμένης εργασίας. Η Ιταλία από χώρα που εξήγαγε μαζικά ανθρώπινο δυναμικό,

γίνεται  προοδευτικά  χώρα-υποδοχής  μεταναστών.  Σε  μια  περίοδο  κρίσιμων  γεωπολιτικών

εξελίξεων, οι μεσογειακές χώρες όπως και η Ελλάδα θα δεχτούν ένα μεγάλο ρεύμα μετακινούμενων

από τα πρώην σοσιαλιστικά καθεστώτα, πριν αρχίσουν τα μαζικά κύματα προσφύγων και άτυπων

μεταναστών από την Ασία και την Αφρική, των οποίων ο ιταλικός Νότος είναι από τους κύριους

84 Σχετικά με όλες τις έρευνες και αυτή που παραθέσαμε βρίσκονται στοιχεία στο ιστορικό αρχείο του Ινστιτούτου.
Βλ.:Archivio storico SVIMEZ.  Διαθέσιμο  στο  URL:http://lnx.svimez.info/svimez/il-rapporto/ (Τελευταία  πρόσβαση:  28
Αυγούστου 2024).
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προορισμούς ως είσοδος στον Ευρωπαϊκό χώρο. Οι εξελίξεις αυτές δημιουργούν ένα νέο πλαίσιο

αναδόμησης της ιταλικής κοινωνίας, με σημαντικές επιπτώσεις για το μέλλον (Reyner, 2009).

Οι τωρινές εξελίξεις

Βασική  διαφοροποίηση  συγκριτικά  με  την  Ελλάδα  είναι  ότι  οι  περιφέρειες  της  χώρας  έχουν

σημαντική  δύναμη στα χέρια  τους για  την  χάραξη  πολιτικών σε  τοπικό  επίπεδο που δεν  είναι

βέβαιο ότι θα επηρεάσουν την επικράτεια (πρόκειται για μια μορφή ομοσπονδιακού μοντέλου,

καθώς μια περιφέρεια μπορεί να εφαρμόσει τις δικές της πολιτικές βάσει της αυτονομίας που της

δίνεται από την κυβέρνηση). Όσο πιο νότια προχωράμε, θα δούμε ότι τόσο χαμηλότερα είναι τα

ποσοστά εμπιστοσύνης μεταξύ των πολιτών, με την ταυτόχρονη επικράτηση των παραδοσιακών

δομών  οργάνωσης  της  κοινωνίας  και  ενός  πιο  πελατειακού  συστήματος  που  προσδιορίζει  τον

‘’ψηφοφόρο-καταναλωτή’’ στην πολιτική ζωή.

Παρακάτω  ακολουθεί  ένα  απόσπασμα  που  συνηγορεί  σε  αυτή  την  αντίληψη  και  το  οποίο  το

παραθέτουμε αυτούσιο:

Απόσπασμα ομιλίας από δημόσια διαβούλευση

«...  H Ιταλία ήταν και θα είναι μια χώρα που ενισχύει τα δίπολα. Στον Βορρά κάθε χωριό έχει και

από έναν σταθμό τρένου, στην Σικελία αν δεν έχεις αμάξι δεν υπάρχει καμία άλλη υποδομή, μόνο

τα αεροπλάνα. Στα νησιά κοντά στην Σικελία η κατάσταση είναι ακόμη πιο τραγική, αν σου συμβεί

κάτι είσαι καταδικασμένος».85

Σύμφωνα  με  το  παραπάνω  απόσπασμα  και  ορισμένες  καταγραφές  που  έκανα  μέσα  από  την

συμμετοχική  παρατήρηση  φαίνεται  ότι  η  λειτουργία  συνελεύσεων  αποτελεί  ένα  εργαλείο

αυτοδιαχειριστικού  τύπου  διακυβέρνησης  όπου  οι  κάτοικοι  αφού  δεν  έχουν  τρόπο  να

προσεγγίσουν τα υψηλά κυβερνητικά κλιμάκια, δημιουργούν υποσύνολα/υποκουλτούρες, μέσα σε

ένα ευρύτερο πλαίσιο, προκειμένου να μπορέσουν να αυτο-oργανωθούν και να διεκδικήσουν μια

καλύτερη καθημερινότητα.  Η έννοια της υποκουλτούρας εδώ δεν ταυτίζεται  με το περιεχόμενο

μιας κατώτερης κουλτούρας από άποψη υποδεέστερων πολιτισμικών προδιαγραφών και χαμηλού

κοινωνικού κεφαλαίου, αλλά υπό την έννοια συνύπαρξης διαφορετικών μορφών κουλτούρας στον

85 Απόσπασμα από ομιλία συνελεύσεων κατοίκων στην Bologna , Μάιος 2023.
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ίδιο χρόνο και τόπο, που η μία ανάλογα με τη δυναμική της προσπαθεί να επηρεάσει την άλλη .

(Παντελίδου-Μαλούτα,2012).

Στο πεδίο των κοινωνικών σχέσεων και για το πώς αυτές αναπτύσσονται μέσα σε ορισμένες χωρικές

ενότητες, η θεωρία του κοινωνικού κεφαλαίου είναι πολύτιμη για να κατανοηθεί η «τριχοτόμηση»

της  χώρας.  Αν  και  γίνεται  συχνά  αναφορά  στο  δίπολο  μεταξύ  «Βορρά-Νότου»,  στην

πραγματικότητα  προστίθεται  και  το  Κέντρο,  που  συνδυάζει  στοιχεία  και  των  δύο,  λειτουργεί

δηλαδή σε κάθε περίπτωση σαν ένας μεταβατικός χώρος. Σε πιο πρόσφατες αναφορές, όπως αυτές

των πολιτικών επιστημόνων Robert Putnam και Francis Fukuyama (που σαφώς προέρχονται από

διαφορετικές  εποχές  και  οι  προσεγγίσεις  τους  ενέχουν  ένα  διαφοροποιημένο  ιδεολογικό

υπόβαθρο), παρουσιάζονται οι ερμηνείες γύρω από το κοινωνικό κεφάλαιο και μπορεί να αποβούν

χρήσιμες για όσα αναλύουμε σε αυτό το σημείο. 

Κατά τον Putnam (όπως παρέθεσα και στο «Λεξικό όρων»),το κοινωνικό κεφάλαιο αποτελείται από

«τα δίκτυα, τις νόρμες και την κοινωνική εμπιστοσύνη , που διευκολύνουν την επίτευξη συλλογικών

δράσεων  για  το  κοινό  όφελος».  Βασικοί  δείκτες  του  κοινωνικού  κεφαλαίου  είναι  τα  ‘’επίπεδα

εμπιστοσύνης’’,  ‘’η  εκλαμβανόμενη  αμοιβαιότητα’’  (perceived reciprocity),  η  συμμετοχή  σε

οργανώσεις της κοινωνίας πολιτών (civic associations). H εμπιστοσύνη αποτελεί λέξη-κλειδί για τον

όρο του κοινωνικού κεφαλαίου, διότι έχει την ικανότητα να μετασχηματίζει του ανθρώπους που

επιδιώκουν αποκλειστικά δικά τους συμφέροντα.  Ως εκ τούτου ο βαθμός  εμπιστοσύνης σε μια

σχέση αποτελεί αξιόπιστο μέτρο για τον βαθμό του υφιστάμενου κοινωνικού κεφαλαίου σε μια

χωρική  ενότητα.  Ο Putnam  προκειμένου  να  ερμηνεύσει  εις  βάθος  τη  θεωρία  του  κοινωνικού

κεφαλαίου,  επέλεξε  να  εντάξει  τον  ορισμό  σε  συγκεκριμένο  χώρο,  επιλέγοντας  την  Ιταλία.  Το

παράδειγμα της Ιταλίας έχει να αναδείξει ενδιαφέρουσες οπτικές για το ζήτημα, διότι εντοπίζονται

σημαντικές  αντιθέσεις  στο εσωτερικό της.  Ως χώρα παρουσιάζει  δυνατές αντιφάσεις,  καθώς το

Κέντρο και  ο  Βορράς  αναδεικνύουν  υψηλά  ποσοστά  εμπιστοσύνης  και  παράλληλα  είναι  τόποι

οικονομικής δραστηριότητας. Αντίθετα η Σικελία και η Νότια Ιταλία είναι ιδιαίτερα προβληματικές

περιοχές  (από  οικονομική  άποψη)  και  χαρακτηρίζονται  από  πολύ  χαμηλό  βαθμό  κοινωνικής

συνοχής και εμπιστοσύνης.  Η απουσία της εμπιστοσύνης στο πεδίο διαμόρφωσης των δικτύων,

οδηγεί  σε  ενίσχυση  του  κράτους  κατά  τον  Fukuyama.  Ωστόσο  αυτό  το  σχήμα  μπορεί  να

λειτουργήσει και αντίστροφα. 

Ο ενισχυμένος ρόλος του κράτους για τις περιπτώσεις χωρών της Νότιας Ευρώπης (που προϋπήρχε

ισχυρό κράτος), καταλήγει στην έλλειψη διαμόρφωσης εμπιστοσύνης ανάμεσα στους πολίτες. ένα
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παράδειγμα που αποδεικνύει την παραπάνω συλλογιστική πορεία, είναι αυτό της Γαλλίας , όπου το

κράτος  έγινε  πολύ  ισχυρό  κατά  το  παρελθόν,  αναλαμβάνοντας  αρμοδιότητες  που  ανήκουν

παραδοσιακά στην κοινωνία των πολιτών, όπως οι δήμοι και τα συνδικάτα. Ο ισχυρός ρόλος του

κράτους μετατρέπεται σε φαύλο κύκλο καθώς στερεί την κοινωνία των πολιτών από τον φυσικό της

ρόλο  και  επιτείνει  την  ανάγκη  ρυθμίσεων,  γραφειοκρατίας  και  άλλων  ζητημάτων  της

καθημερινότητας.

Άλλοι παράγοντες που συνεισφέρουν στις ‘’χωρικές ασυμμετρίες’’ είναι το ζήτημα του φύλου, κάτι

που χαρακτηρίζει και τους ρόλους μέσα στην οικογένεια. Συχνά οι γυναίκες έχουν λιγότερα μέσα

για τη διεκδίκηση μιας καλύτερης θέσης εργασίας, είτε είναι ή όχι πτυχιούχες, έτσι στερούνται της

ανεξαρτησίας τους από το παραδοσιακό μοντέλο που θέτει τον άντρα ως βασική οικονομική πηγή

του νοικοκυριού. Στην εικόνα 1 καταγράφονται ορισμένα ενδιαφέροντα στοιχεία ως προς αυτή την

ανάλυση. Με πράσινο χρώμα είναι οι λιγότερο χαμηλοί δείκτες, με πορτοκαλί οι μεσαίοι και με

κόκκινο οι υψηλοί.

Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Περιοχή (Ιταλία) 15,6 10,4 13,1

Nord 13,1 8,8 11

Nord-ovest 14,1 9,3 11,8

Piemonte 13,2 10,7 12

Valle d’Aosta 14 9 11,6

Liguria 14,4 6,5 10,7

Lombardia 14,4 9,1 11,9

Nord-est 11,6 8,1 9,9

Trentino  Alto  Adige

Südtirol 

13,7 8,4 11,1

Bolzano 17,2 11 14,2

Trento 10 5,6 7,9

Veneto 13 8 11
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Friuli Venezia Giulia 10,2 6,7 8,5

Emilia Romagna 10,1 8,4 9,3

Centro 14,1 8,4 11,7

Toscana 14,1 9,1 11,5

Umbria 10,5 12 11,2

Marche 11,9 7,6 9.8

Lazio 15.8 7,7 11,9

Mezzogiorno 19,1 13,2 16,3

Abruzzo 10,5 5,3 8

Molise 11,4 5,5 8,6

Campania 19,9 14,5 17,3

Puglia 17 14,1 15,6

Basilicata 12,7 7,2 10,1

Calabria 20,2 12,8 16,6

Sicilia 23,4 15,1 19,4

Sardegna 15,3 8,2 12

Εικόνα 1 Νέοι 18/24 που αναγκάζονται να εγκαταλείψουν πρόωρα τις σπουδές τους86

Οι γυναίκες μπορεί να εγκαταλείπουν με λιγότερη συχνότητα τις σπουδές τους, παρόλα αυτά δεν

καταφέρνουν  να  διεισδύσουν  αποτελεσματικά  στις  τοπικές  αγορές  εργασίας.  Οι  άντρες  έχουν

εμφανώς  αυξημένα  ποσοστά,  ενισχύοντας  τη  διαφορά  στις  περιοχές  του  Νότου.  Μια  πρώτη

ερμηνεία  είναι  ότι  είναι  και  αυτοί  που λόγω του ρόλου που τους έχει  αποδοθεί  κοινωνικά θα

86Δεδομένα που βρήκα από την ιταλική στατιστική υπηρεσία, βλ.: Database, ISTAT 2020 
https://esploradati.istat.it/databrowser/#/it/dw/categories/IT1,Z0820EDU,1.0/DCCV_ESL_UNT2020/
IT1,52_1203_DF_DCCV_ESL_UNT2020_1,1.0 (Τελευταία πρόσβαση: 02 Ιουνίου 2024).

140



πρέπει να βρουν πιο σύντομα από τις γυναίκες μια εργασία, μάλλον οποιαδήποτε, στηρίζοντας έτσι

τον  οικογενειακό  προϋπολογισμό  και  αναπαράγοντας  το  πρότυπο  του  «άντρα-φροντιστή»,  ως

κυρίαρχη οικονομική πηγή του νοικοκυριού. 

Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Εργαζόμενοι 100 33 134

Άνεργοι 63 32 95

Άεργοι 100 90 190

Γκρίζα ζώνη 63 45 108

Δεν αναζητούν εργασία,  ούτε

εργάζονται

37 45 81

Σύνολο 263 155 418

Εικόνα 2 Εργασιακή κατάσταση νέων 18-24 ανά φύλο(απόλυτοι αριθμοί ανά χιλιάδες) για το 202087

Τα παραπάνω στοιχεία ενισχύουν την εκτίμηση για την αντιστοιχία πτυχίου-εργασίας και φύλου. Οι

γυναίκες αν και σπουδάζουν περισσότερο, έχουν μεγαλύτερη δυσκολία να απορροφηθούν από την

εγχώρια  αγορά  εργασίας.  οι  πρώτοι  δύο  δείκτες  που  αναφέρονται  στους  εργαζόμενους  και

ανέργους, δείχνουν τη μεγάλη διαφορά της ψαλίδας που υπάρχει στους νέους μεταξύ 18-24 ως

προς  την  επαγγελματική  τους  αποκατάσταση,  ενώ  εξίσου  ενδιαφέρων  δείχνει  ο  δείκτης  της

‘’γκρίζας ζώνης’’ και αυτών που δεν αναζητούν εργασία, ούτε σπουδάζουν (αναφερόμενοι στους

Neet). Η διαφορά εκεί ‘’γιγαντώνεται’’ και μάλλον συνδέεται με το πώς δομούνται οι κοινωνίες του

Νότου  κοινωνικά,  οικονομικά  και  πολιτικά.  Σε  πρώτη  φάση  θα  πρέπει  να  διερευνηθούν

περισσότερο τα αίτια που οδηγούν σε αυτές τις περιφερειακές ασυμμετρίες, καθώς οι προφανείς

ερμηνείες περί περιθωριοποιημένος οικονομίας του Νότου και λίγο λιγότερου του Κέντρου, από

τον Βορρά που ουσιαστικά κατέχει και διαχειρίζεται  τον πλούτο της χώρας, δεν είναι επαρκείς.

Αυτό που θα μπορούσαμε να υποθέσουμε είναι  ότι  αυτού του επιπέδου διαφοροποιήσεις  του

χώρου,  προϋπήρχαν  βάσει  ιστορικών  και  κοινωνικών  εξελίξεων,  οι  οποίες  δεν  κατάφεραν  να

εξαλειφθούν μέσα στον χρόνο, αντίθετα μάλιστα γνωρίζουν νέες δυναμικές στο σήμερα.

87 Database, ISTAT, 2020. Διαθέσιμο στο 
URL:https://esploradati.istat.it/databrowser/#/it/dw/categories/IT1,Z0820EDU,1.0/DCCV_ESL_UNT2020/
IT1,52_1203_DF_DCCV_ESL_UNT2020_2,1.0 (Τελευταία πρόσβαση: 07 Ιουνίου 2024).
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Η Ιταλία αποτελεί ένα συνονθύλευμα εσωτερικών αντιφάσεων καθώς δεν είναι μόνο οικονομικοί οι

λόγοι  που  υποβοηθούν  την  αύξηση  των  ανισοτήτων,  αλλά  και  το  πώς  οι  ίδιοι  οι  πολίτες

αντιμετωπίζουν ‘’αξιακά’’ τους ομοεθνείς τους. Προς ενίσχυση αυτής της εκτίμησης, παραθέτουμε

παρακάτω απόσπασμα ομιλίας από δημόσια διαβούλευση το 2023 στη Bologna.

Απόσπασμα ομιλίας από δημόσια διαβούλευση

«... Είπα σε κάποια κοπέλα πώς είμαι από το Avelino, κοντά στη Napoli, και η ίδια κοπέλα εξίσου

από τον Νότο, από το Bari συγκεκριμένα, με κοίταξε με μια κάποια καχυποψία αν όχι εν μέρει με

απέχθεια».88

Η μαρτυρία αυτή υποδηλώνει ότι μεταξύ της ίδιας γεωγραφικής περιοχής διαμορφώνονται άλλα

έντονα εσωτερικά δίπολα τα οποία συνυπάρχουν με τα κυρίαρχα,  δημιουργώντας ένα μωσαϊκό

πολύπλευρων αντιμαχιών τόσο για τον χώρο όσο και για τις ανθρώπινες σχέσεις. Κυρίως όμως οι

απόψεις αυτές είναι αποτέλεσμα «αστικών μύθων» που προέρχονται από τα πρώτα χρόνια της

υπερατλαντικής μετανάστευσης, όταν κάποιοι Σικελοί και Ναπολιτάνοι κατάδικοι ή με παραβατική

συμπεριφορά, μετανάστευσαν στην Αμερική και την Αυστραλία, μεταφέροντας τα δικά τους ήθη

και  κανόνες  συμπεριφοράς,  δημιουργώντας  μικρούς  πόλους  μαφίας,  δημιουργώντας  έναν  νέο

κώδικα ηθικής. Σήμερα αυτοί οι ‘’αστικοί μύθοι’’ που αναπαράγονται από την κοινή γνώμη, αντί να

εξαλείφονται,  βιώνουν  μια  νέα  ένταση  και  στοιχειοθετούν  την  αντίληψη  που  σχηματίζουν  οι

άνθρωποι  ‘’για  τον  άλλον’’,  τον  ομοεθνή  τους.  Χαρακτηριστικό  παράδειγμα  άνισης  πολιτικής

μεταχείρισης, είναι η διάθεση των οικονομικών πόρων, οι χρηματοδοτήσεις στην παιδεία, την υγεία

και τη δημόσια διοίκηση,  που κατατίθενται  με άνισους  όρους ανάμεσα σε Βορρά και  Νότο.  Οι

μειωμένες  λοιπόν  δαπάνες  οδηγούν  σε  μια  υπολειτουργία  των  τοπικών  συστημάτων,  τα

πανεπιστήμια του Νότου δε χρήζουν ιεραρχικά της ίδιας ποιότητας στις παγκόσμιες  κατατάξεις

συγκριτικά με  αυτά του  Milano ή  άλλης  μεγάλης  πόλης του  Βορρά,  εξωθώντας  τους  νέους  σε

άτυπες μορφές εσωτερικής μετανάστευσης, ένα  brain drain αλλά εντός συνόρων, ταυτόχρονα με

αυτό που συντελείται εκτός επικράτειας. Έτσι λοιπόν, ο ιταλικός Νότος χάνει διπλά, μην μπορώντας

να καλύψει αποτελεσματικά το κενό που δημιουργείται, παρά τα όποια προνομιακά προγράμματα

που εγκαλούν για επιστροφή στον τόπο προέλευσης.

88Απόσπασμα από προφορική τοποθέτηση σε ημερίδα για τον χώρο και τη γυναίκα στην πόλη, Bologna, Μάιος 2023.

142



Το brain drain εντός συνόρων

Η Ιταλία έχει χρησιμοποιηθεί συχνά ως περίπτωση μελέτης για να εξεταστούν εις βάθος τα χωρικά

δίπολα  και  η  ανάπτυξη  του  ανθρώπινου  και  κοινωνικού  κεφαλαίου.  Σε  αυτή  την  υποενότητα

επιχειρείται  μια  καταγραφή  του  εσωτερικού  brain drain (fuga dei cervelli)89,  που  μαστίζει  τον

ιταλικό  Νότο  και  λιγότερο  τον  Βορρά.  Σε  αντίθεση  με  την  Ελλάδα  που  παρατηρείται  μεγάλη

συγκέντρωση του πληθυσμού σε μια πόλη, όπως η Αθήνα, στην Ιταλία πραγματοποιείται μια μαζική

φυγή νέων από τα νότια προς το κέντρο και τα βόρεια, σε περισσότερα δηλαδή από ένα σημεία. Οι

πόλεις προτίμησης είναι συνήθως η Ρώμη, η  Bologna, και το  Milano που έχουν τα μεγαλύτερα

πανεπιστημιακά ιδρύματα και συνδέονται με την επαγγελματική αποκατάσταση. Παρακάτω στην

εικόνα  3,ακολουθεί  ένα  διάγραμμα  του  στατιστικολόγου  Silvano di Meo,  για  λογαριασμό  της

ιταλικής εφημερίδας ‘La Repubblica’  που εξηγεί ορισμένα δεδομένα της μετανάστευσης των νέων

ηλικίας  25-34.  Πρόκειται  για  ένα  δείγμα  ανθρώπων  που  βρίσκονται  σε  παραγωγική  ηλικία

εργασίας,  υποθέτοντας  ότι  διαθέτουν  τουλάχιστον  έναν  τίτλο  σπουδών  και  έχουν  ήδη

πραγματοποιήσει  κάποια επαγγελματική εμπειρία.  Σύμφωνα με την ’La Repubblica’, ένας στους

τρεις Ιταλούς μεταναστεύει από τον Νότο, ενώ πάνω από 14.000 διαθέτουν έναν τίτλο σπουδών

ανώτερο του προπτυχιακού κύκλου. Η πλειοψηφία μετακινείται προς το Κέντρο και τον Βορρά και

λιγότερο προς το εξωτερικό90.  Η  ISTAT (η εθνική ιταλική στατιστική υπηρεσία),  για την περίοδο

Ιανουάριος-Οκτώβριος 2022, παρατηρεί μια μείωση του μόνιμου πληθυσμού που μετακινείται στο

εξωτερικό συγκριτικά με το 2021, κατά 4%. Ταυτόχρονα είναι μεγάλες οι εισροές νέων πληθυσμών

που φτάνουν στη χώρα της τάξης του 13% που λειτουργεί σαν αναπλήρωση αυτών που φεύγουν.

Σύμφωνα με την ΙSTAT, τη δεκαετία 2012-2021 περίπου 1.000.000 νέοι Ιταλοί μετακινήθηκαν στο

εξωτερικό για δύο βασικούς λόγους: είτε για σπουδές είτε για εργασία, με σκοπό να επιστρέψουν

κάποια  στιγμή  στη  χώρα  προωθώντας  τις  δεξιότητες  τους  στην  τοπική  αγορά  εργασίας.  H

πλειοψηφία  αυτών  των νέων προέρχεται  από τις  νότιες  περιοχές  της  χώρας.  Οι  337.000  είναι

ηλικίας  25-34,  εκ  των  οποίων  οι  120.000  την  στιγμή  της  αναχώρησης  διέθεταν  πτυχίο

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης. Ταυτόχρονα με τη φυγή καταγράφεται όμως και επαναπατρισμός

94.000  νέων,  που  οι  41.000  είναι  εξειδικευμένοι  με  τίτλους  σπουδών.  σε  κάθε  περίπτωση  ο

συσχετισμός μεταξύ όσων φεύγουν και όσων επιστρέφουν παραμένει αρνητικός, με μια διαφορά

79.000 νέων πτυχιούχων. 

89Η μετάφραση του brain drain στα ιταλικά, βλ. «Λεξικό όρων»,σελ.17.
90 Πρόκειται για μια εκτίμηση ενδεχομένως εσφαλμένη από την άποψη ότι η παρούσα μελέτη συμπεριλαμβάνει και μια
περίοδο που επικρατούσαν περιορισμοί λόγω της πανδημίας.
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Εικόνα 3. Στοιχεία εσωτερικής μετανάστευσης νέων 25-34 προς άλλες περιοχές της Ιταλίας και προς το εξωτερικό. 

Περίοδος αναφοράς 2012-202191

Την  τελευταία δεκαετία  το Κέντρο και  ο  Βορράς  ανέκαμψαν  από το  brain drain μέσα από την

εγκατάσταση των νέων του Νότου που όπως ήδη αναφέρθηκε  μετακινούνται  για  σπουδές  στα

μεγάλα και δημοφιλή πανεπιστήμια. Παρόλα αυτά τον τελευταίο χρόνο παρατηρείται μείωση των

εγγεγραμμένων που προέρχονται από περιοχές του Νότου στα μεγάλα πανεπιστήμια του Βορρά.

Συγκεκριμένα  σύμφωνα  πάλι  με  στοιχεία  92της  τοπικής  έκδοσης  ‘’La Repubblica Bologna’’  οι

εγγραφές των νέων εισερχόμενων έχουν μειωθεί κατά 15% τον τελευταίο χρόνο στο πανεπιστήμιο

της  Bologna Alma Mater Studiorum. Οι παράγοντες είναι πολλοί καθώς τα κόστη διαβίωσης στην

πόλη έχουν εκτοξευτεί, με την τιμή του δωματίου να ανέρχεται κατά μέσο όρο στα 500 ευρώ, ενώ

τα  δίδακτρα  για  σχολές  όπως  η  Νομική,  Ιατρική  και  Αρχιτεκτονική  έχουν  αυξηθεί  δραστικά,

λειτουργώντας απαγορευτικά για πολλούς νέους να ανταποκριθούν στις νέες συνθήκες. Από την

άλλη πλευρά η συνεχής παρουσία ολοένα και περισσότερων εξ αποστάσεως πανεπιστημίων, δίνει

91Βλ. περισσότερα στην ηλεκτρονική έκδοση της εφημερίδας ‘La Repubblica’, Silvano di Meo. Διαθέσιμο στο URL: ‘La 
Repubblica’, http://www.repubblica.it/dossier/economia/topstory/2023/03/06/news/
cervelli_in_fuga_esodo_dal_sud_220_miliardi_per_aiutare_i_giovani-390831608/ (Tελευταία πρόσβαση: 14 Μαΐου, 2024).
92 Άρθρο στην ηλεκτρονική έκδοση της εφημερίδας ‘’Carovita, Crollo del 15% delle matricole dal Sud’ 
https://bologna.repubblica.it/cronaca/2024/02/09/news/universita_bologna_carovita_matricole-422091635/?
ref=fbplbo&fbclid=IwAR17yIzErNrmjH8HNdr6GcfI4zilMAZF0ZH_unVUbPZo_3hpHzHGCMFM3U0#google vignette 
(Τελευταία πρόσβαση: 11 Φεβρουαρίου 2024).
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μεγαλύτερη ευελιξία στους υποψήφιους σπουδαστές να παραμείνουν στην κύρια κατοικία τους ,

σπουδάζοντας εξ αποστάσεως και κατά συνέπεια μειώνοντας τα κόστη. 

H έκθεση της SVIMEZ93 μιλά για μια μορφή επιλεκτικής μετανάστευσης (migrazione selettiva), κατά

την  οποία  οι  νέοι  της  Ιταλίας  έχουν  εν  μέρει  το  προνόμιο  (αν  θα  μπορούσαμε  να  το

προσδιορίσουμε έτσι), να επιλέξουν αν θα μετακινηθούν στο εξωτερικό ή εντός της χώρας βασικά

προς τον Βορρά. O κίνδυνος όμως για το ΑΕΠ του Νότου είναι μεγάλος καθώς στο τέλος του 2023

(ακόμη δεν υπάρχουν τα διαθέσιμα δεδομένα), υπολογίζεται να μειωθεί ακόμα περισσότερο κατά

0,4%.  Το  στοιχείο  αυτό  δείχνει  την  άμεση  σύνδεση  με  τον  ρόλο  που  έχει  η  ανάπτυξη  του

ανθρώπινου  κεφαλαίου  για  τις  τοπικές  οικονομίες,  καθώς  αν  οι  περισσότεροι  Ιταλοί  νέοι

εγκαταλείπουν  τον  Νότο  της  χώρας,  αφήνουν  ένα  μεγάλο  κενό  για  την  ανάπτυξη  υπηρεσιών

καινοτομίας,  περιορίζοντας την οικονομία στον πρωτογενή τομέα και αυτόν των υπηρεσιών, για

παράδειγμα στον τουρισμό.  Η ίδια έκθεση φέρνει στην επιφάνεια  ανησυχητικά στοιχεία για το

μέλλον του Νότου καθώς 1,4 εκατομμύρια νέοι κάτω των 34  ετών, αδυνατούν να βρουν δουλειά

διαμορφώνοντας τη γενιά των μη εργαζόμενων, μη σπουδαστών/εκπαιδευόμενων94.  Το ποσοστό

αντίστοιχα για τον Βορρά ανέρχεται στο 18,3%, παρόλα αυτά ακόμα και εκεί εντοπίζονται περιοχές

όπως οι Liguria, Piemonte, Valle d’Aosta, Friuli Venezia Giulia που αντιμετωπίζουν εξίσου πρόβλημα

απασχόλησης των νέων. Για την αντιμετώπιση των παραπάνω επιπτώσεων η Ιταλία έχει εξαγγείλει

ένα ειδικό πρόγραμμα πρόσθετων χρηματοδοτήσεων που ονομάζεται  ‘’PNRR'' (Piano Nazionale di

Ripresa e di Resilienza),  όπως  και  άλλες  ευρωπαϊκές  χρηματοδοτήσεις:  ‘’React EU’’,  ‘’Fondo di

coesione’’,  ‘’Just transition fund’’.Υπολογίζεται  ότι  περίπου 220 δισεκατομμύρια θα δοθούν στο

Νότο για τα επόμενα 6 χρόνια. Tο ζήτημα που προκύπτει είναι ότι τα χρήματα αυτά θα πρέπει να

χρησιμοποιηθούν στους σωστούς χρόνους που προβλέπει η ΕΕ και για τα κατάλληλα έργα. 

Οι  χρηματοδοτήσεις  ‘’PNRR’’  χρησιμοποιούνται  σε  μεγάλο  βαθμό  και  στον  τομέα  της

έρευνας(συμπεριλαμβάνοντας την ακαδημαϊκή έρευνα), την αναβάθμιση της πόλης, την υγεία κλπ.

Παρόμοια είναι τα δεδομένα και για το ‘’React EU’’ που αφορά ευρύτερα έργα για την κοινωνική

συνοχή μεταξύ Βορρά και Νότου. O ρόλος των χρηματοδοτήσεων είναι δυνητικός και θα πρέπει να

κατανοήσουμε τις προβληματικές πτυχές αυτών, καθώς το πλαίσιο που ορίζουν για την υλοποίηση

μεγάλων κυρίως έργων είναι περιοριστικό. Πρόκειται για έργα που το χρονοδιάγραμμα τους είναι

σχεδόν  πάντα  μεγαλύτερο  των  αρχικών  εκτιμήσεων,  η  δημόσια  διοίκηση  όταν  εμπλέκεται

λειτουργεί  περισσότερο  ως  εμπόδιο  παρά  ως  μέσο  διευκόλυνσης  λόγω  της  σύνθετης

93 Η ιταλική οργάνωση που διατελεί έρευνες με ειδικό ενδιαφέρον τις κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές εξελίξεις
στον  Νότο.Βλ.:Associazione per lo sviluppo economico nel Mezzogiorno.Διαθέσιμο  στο  URL:
https://lnx.svimez.info/svimez/ (Τελευταία πρόσβαση: 11 Φεβρουαρίου 2024).
94 Ο ακριβής όρος είναι Neet: Not in Education, Employment or Training.
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γραφειοκρατίας,  κρίνοντας  αναγκαία  την  παρέμβαση  ειδικών  διαμεσολαβητών  (facilitators),  ο

ρόλος των οποίων δεν είναι πάντα σαφής. Η έκθεση της SVIMEZ ειδικότερα τονίζει ότι οι τοπικές

αυτοδιοικήσεις του Νότου χρειάζονται επιπλέον 450 εργάσιμες μέρες για έργα που αφορούν τις

δημόσιες υποδομές, σε αντίθεση με το μέσο όρο της χώρας που είναι περίπου 1007. Μόνο για την

πρωταρχική  φάση  εκκίνησης  ενός  έργου  στον  Νότο  χρειάζονται  300  μέρες  επιπλέον  για  τη

διεξαγωγή διαγωνισμών και άλλων πράξεων. 

Tα  παραπάνω  δεδομένα  δείχνουν  ότι  ακόμα  και  σήμερα  και  μέσα  από  αυτή  την  επιλεκτική

μετανάστευση των νέων της Ιταλίας, αναπαράγονται είτε εξάρωνται οι ανισότητες, δημιουργώντας

έντονες  κοινωνικές,  πολιτικές,  οικονομικές  ασυμμετρίες  για  τον  χώρο.  H  EE  αναφέρει

χαρακτηριστικά  ότι:  «η  Ιταλία  είναι  παγίδα  ταλέντων  με  προσόντα», αναδεικνύοντας  το  βαθύ

χάσμα που υπάρχει στο εσωτερικό της χώρας. H  μετακίνηση των νέων είτε προς τα βόρεια είτε

προς το εξωτερικό, εκτός από τις επιπτώσεις του ΑΕΠ μέσα από τον μειωμένο ρυθμό ανάπτυξης του

ανθρώπινου κεφαλαίου, ενισχύει και το δημογραφικό ζήτημα.  Τα επόμενα χρόνια σύμφωνα με

εκτιμήσεις  ο  πληθυσμός  του  ιταλικού  Νότου  θα  μειωθεί  σημαντικά  με  ό,τι  αυτό  μπορεί  να

συνεπάγεται.  Από  την  άλλη  πλευρά  το  δημογραφικό  ζήτημα  δεν  συνδέεται  μόνο  με  τις

μετακινήσεις του νέου πληθυσμού λόγω της υψηλής ανεργίας σε κάποιες περιοχές, αλλά και μιας

ευρύτερης  αλλαγής  ως  προς  τον  θεσμό  της  οικογένειας  που  διαφοροποιείται  μέσα  από  τα

αναδυόμενα μοτίβα καθημερινότητας των νέων.

Παρακάτω  θα  δούμε  πώς  διαμορφώνονται  νέα  σενάρια  για  την  πόλη  και  τους  ανθρώπους,

δημιουργώντας εναλλακτικά κέντρα εργασίας και κοινωνικής συναναστροφής, όπως τα Coworking

Spaces, που  συμπεριλαμβάνουν  πρακτικές  ενίσχυσης  του  ρόλου  της  κοινότητας.  O  ρόλος  των

συνεργατικών χώρων εργασίας αλλάζει ανάλογα με το που αυτοί διαμορφώνονται (Βορρά/Νότο),

φέρνοντας στην επιφάνεια νέες μορφές συνεργασίας, συνύπαρξης και κοινωνικοποίησης μεταξύ

των μελών. 

Νέα πεδία ανάπτυξης των πόλεων μέσα από τα CWS

 Η καθημερινότητα των μετακινούμενων έχει πολλαπλές εκφάνσεις που εκφράζονται σε επίπεδο

πρακτικών. O προσωπικός χώρος με αυτόν της εργασίας συχνά συναντιούνται, κάνοντας δύσκολη

τη διάκριση των αρμοδιοτήτων του ατόμου σε συγκεκριμένο χώρο και χρονικά όρια. Η ανάπτυξη

των  συνεργατικών  χώρων  εργασίας  ειδικότερα  μετά  το  πέρας  της  πανδημίας,  άρχισαν  να
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δημιουργούν μια νέα εικόνα για την πόλη και την ανάπτυξη των κοινωνικών σχέσεων, ενισχύοντας

μια νέα ‘’υβριδική πραγματικότητα’’.

Η Ιταλία είναι μια χώρα με περίπου 60.000.000 κατοίκους η οποία διατηρεί ακόμη έναν σημαντικό

βιομηχανικό πόλο στο Κέντρο και τον Βορρά. Παραμένει σαφώς σοβαρό το πρόβλημα του Νότου,

που  πέρα  από  τη  χρόνια  εγκληματικότητα  μέσα  από  τα  δίκτυα  της  μαφίας  και  τη  χαμηλή

εμπιστοσύνη των πολιτών στους θεσμούς, τον υψηλό τεχνολογικό αναλφαβητισμό και τις ελάχιστες

επαγγελματικές προοπτικές εξειδικευμένης εργασίας, υφίσταται και το ζήτημα της γεωγραφίας: η

μορφολογία του εδάφους δεν επιτρέπει άμεσα τη βελτιστοποίηση των υποδομών, επομένως οι

μετακινήσεις  πραγματοποιούνται  σε μεγαλύτερο χρόνο στον Νότο συγκριτικά με τον Βορρά. Οι

κάτοικοι  των  περιοχών  αυτών  φτάνουν  όλο  και  δυσκολότερα  στα  σημαντικά  κέντρα  λήψης

αποφάσεων, ενώ οι μόνες επαγγελματικές ευκαιρίες είναι να εργαστούν στον τουρισμό είτε στον

αγροτικό  τομέα,  χωρίς  συγκεκριμένη  εξειδίκευση  (η  οποία  απαιτείται  και  για  αυτά  τα

επαγγέλματα). Οι νέοι ωθούνται, όσοι μπορούν να υποστηρίξουν οικονομικά μια τέτοια αλλαγή, σε

μια εσωτερική μετακίνηση πρωτίστως προς το Κέντρο και τον Βορρά και σε ένα δεύτερο επίπεδο

στο εξωτερικό. 

Κατά τη διάρκεια  της πανδημίας  η εργασία εκτελούταν εξ  αποστάσεως,  τάση που εν μέρει  θα

επικρατούσε  και  αργότερα.  Σε  περιοχές  όπως  στη  Σικελία,  παρουσιάστηκε  μια  εναλλακτική

τουριστική δραστηριότητα, με γνώμονα τις μετακινήσεις των εξ αποστάσεως εργαζομένων και των

ψηφιακών νομάδων που απέκτησαν πιο γενικευμένα χαρακτηριστικά. 

Σταδιακά άρχισαν να διαμορφώνονται χώροι που θα μπορούσαν να προσελκύσουν νέους τόσο από

άλλες περιφέρειες  της Ιταλίας,  όσο και  από άλλα μέρη της Ευρώπης,  για  παράδειγμα από τον

Βορρά που οι κλιματικές συνθήκες είναι πιο δυσμενείς, άρα το μεσογειακό περιβάλλον φαίνεται

πιο φιλόξενο, συνδυαστικά με το πολιτισμικό υπόβαθρο. Η υπόθεση που δημιουργείται εδώ είναι

ότι οι νέοι ‘’επισκέπτες’’, θα αποφέρουν έναν νέο «αέρα ανάπτυξης» σε τοπικό επίπεδο και μέσω

του  ανθρώπινου  και  κοινωνικού  κεφαλαίου  θα  μπορούν  να  ενισχύσουν  τελικά  την  τοπική

οικονομία.

Όπως  είδαμε  μέσα  από  τον  ιστότοπο  της  πλατφόρμας  ‘’Working from South’’ προωθούνται

περιοχές που επικρατούν επισφαλείς συνθήκες (σε οικονομικό, κοινωνικό και πολιτικό επίπεδο),

αλλά που προσφέρουν όμως καλό κλίμα, καλό φαγητό και περισσότερο ανοιχτές διαπροσωπικές

σχέσεις.  Θα  πρέπει  να  σημειωθεί  ότι  δεν  είναι  μόνο  αυτές  οι  πλατφόρμες  που  καλούν  τους
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ψηφιακούς νομάδες προς τον Νότο, αλλά και άλλες πρωτοβουλίες που αναλαμβάνει το ιταλικό

κράτος: την παροχή κατοικιών/αγροκτημάτων σε περιφερειακές περιοχές με πολύ χαμηλό κόστος,

που  προσφέρουν  προνόμια  όπως  δωρεάν  ίντερνετ,  οικονομική  συμμετοχή  του  κράτους  στην

αναπαλαίωση  των  κτιρίων95 (εφόσον  δηλωθεί  ως  τόπος  μόνιμης  κατοικίας),  συμμετοχή  σε

κοινωνικά  δίκτυα  που  προάγουν  την  τοπική  οικονομία  και  άρα  και  την  εν  δυνάμει  ανάπτυξη

επαγγελματικών  δικτύων. Τα  παραπάνω  παραδείγματα  αποτελούν  κινήσεις  που  μπορούν

ενδεχομένως να συμβάλλουν σε μια εξισορρόπηση της διαφυγής των νέων από τη μια πλευρά, από

την άλλη στη δημιουργία σημαντικών προϋποθέσεων για μια οικονομία περισσότερο ‘’ανθεκτική’’

στις προκλήσεις του μέλλοντος, μέσα από την πρόβλεψη και διαχείριση μελλοντικών κινδύνων. 

Η  δημιουργία  συνεργατικών  χώρων  εργασίας  (Collaborative Workspaces),  σε  συνδυασμό  με  τη

δυνατότητα  παροχής  μιας  ολοκληρωμένης  εμπειρίας  του  ‘’κατοικείν’’  και  της  κοινωνικής

συναναστροφής και της επαγγελματικής δικτύωσης, εντοπίζονται στην σφαίρα του ιδιωτικού και

λιγότερο σε επίπεδο δημοσίου. Είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι οι χρήστες αυτών των υπηρεσιών

είναι  πρόσκαιροι  άρα  δε  δίνεται  το  απαραίτητο  χρονικό  διάστημα  στο  να  αναδειχθούν  τα

αποτελέσματα των παραπάνω πολιτικών σε βάθος χρόνου, καθώς η εναλλαγή των χρηστών είναι

πολύ συχνή. Μια άλλη πτυχή στο ζήτημα και το οποίο συνδέεται με τις χωρικές ασυμμετρίες, είναι

οι λόγοι δημιουργίας των συνεργατικών χώρων εργασίας στον ιταλικό Νότο και αντίστοιχα στον

Βορρά:  αν  υποστηριχθεί  η  άποψη  ότι  οι  χώροι  αυτοί  αποτελούν  μοχλό  δημιουργίας  μιας

εναλλακτικής οικονομίας του τουρισμού,  δεν σημαίνει  πώς ισχύει το ίδιο και για μια πόλη του

Βορρά. Για παράδειγμα τα κίνητρα δημιουργίας συνεργατικών χώρων εργασίας είναι περισσότερο

συνδεδεμένα  με την ήδη υπάρχουσα παρουσία  νέων εργαζομένων που έχουν ενσωματωθεί  εν

μέρει  στο  τοπικό  σύστημα,  επομένως  η  δημιουργία  τέτοιων  χώρων  είναι  περισσότερο  μια

απάντηση σε ένα αίτημα ζήτησης εργασιακής στέγης.

Με λίγα λόγια στην πρώτη περίπτωση υφίσταται μια ‘’μοντελοποίηση’’ των συνεργατικών χώρων

εργασίας ως μοχλός ανάπτυξης και δημιουργίας επιπλέον κινήτρων για οικονομική και τουριστική

ανάπτυξη, ενώ στη δεύτερη ως μια απάντηση σε ένα αυξανόμενο αίτημα ‘’στέγασης’’ εργαζομένων

(που δημιουργεί ένα άλλο είδος τοπικής οικονομίας, όχι τόσο με χαρακτηριστικά τουρισμού) που

δε χρησιμοποιούν σε καθημερινή βάση τον κλασικό χώρο εργασίας με φυσική παρουσία (βάσει της

ψηφιοποίησης  των  μέσων  που  χρησιμοποιούνται).  Η  εκτίμηση  αυτή  συνδέεται  σαφώς  με  τη

95 Σύμφωνα με έρευνα που δημοσιεύθηκε στην ηλεκτρονική έκδοση της ιταλικής εφημερίδας Skytg24 Case in vendita a 1
euro,  ‘Skytg24’.  Διαθέσιμο  στο  URL:https://tg24.sky.it/economia/2021/07/20/case-vendita-1-euro-comuni-mappa
(Τελευταία πρόσβαση: 07 Ιουνίου 2024).
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μετακίνηση ‘’δύο ταχυτήτων’’ που αναπτύσσεται εντός της Ιταλίας και που εν μέρει συνδέεται και

με τη διαμόρφωση των παραπάνω χώρων. 

Οι τύποι των CWS,οι λειτουργίες και η ανάπτυξη σχέσεων

Σύμφωνα  με  τον  Capdevila  (2017)  υπάρχουν  τέσσερις  τύποι  για  τα  CWS,  όπως  οι  χώροι

συνεργασίας,  τα  εργαστήρια  παραγωγής,  οι  χώροι  παραγωγής/hackerspaces,  τα  εργαστήρια

διαβίωσης  (living labs)  και  τα  εταιρικά  εργαστήρια,  με  βάση  καινοτόμες  προσεγγίσεις

(διερευνητικές  πρακτικές  και  εκμεταλλευτικούς  στόχους).  Ο  Montanari  (2020)  καταλήγει  σε  έξι

διαφορετικούς τύπους υπό την ορολογία των «συνεργατικών χώρων εργασίας»,  όπως εταιρικοί

συνεργατικοί  χώροι,  χώροι  συνεργασίας,  δημιουργικοί  ή  πολιτιστικοί  incubators,  fablabs και

makerspaces,  accelerators, κοινωνικοί  χώροι (καφετέριες,  βιβλιοθήκες  κ.λπ.),  ορίζοντας  τέσσερα

κοινά χαρακτηριστικά γι'  αυτούς,  όπως η ποικιλία,  η ευελιξία,  η αυτονομία και  το συνεργατικό

ήθος. Η Mariotti et al., (2021) προτείνει όπως και ο Capdevila τέσσερις τύπους υπό το πρίσμα των

‘’Νέων Χώρων Εργασίας’’,  δηλαδή χώρους συνεργατικής  και  δημιουργικής εργασίας  (Coworking

Spaces και  smart work centers),  makerspaces και  άλλους  τεχνικούς  χώρους  (fablabs,  ανοιχτά

εργαστήρια), άλλους νέους χώρους εργασίας (hackerspaces, living lab και corporate labs), άτυπους

νέους χώρους εργασίας (καφετέριες και βιβλιοθήκες).

Στην περίπτωση της Ιταλίας96 το  DumBO space στη  Bologna97,  είναι  ένας  χώρος που πορεύεται

μεταξύ  δημόσιου  και  υβριδικού  στοιχείου,  διαμορφώνοντας  έτσι  μια  νέα  ταυτότητα  για  τον

δημόσιο χώρο της πόλης. Η περιγραφή του και οι λειτουργίες του θα αναλυθούν παρακάτω, καθώς

αξίζει να γίνει πρώτα μια αναφορά στην έννοια ‘’υβριδικοί συνεργατικοί χώροι εργασίας’’ (Hybrid

Collaborative Workspaces),  που καταρχήν προσεγγίσαμε στο «Λεξικό όρων». Για τον ορισμό του

υβριδισμού  ή  της  υβριδικότητας,  είναι  δυνατόν  να  ληφθεί  υπόψη  ο  συνδυασμός  δύο  ή

περισσότερων  στοιχείων  ή  πτυχών  που  θα  μπορούσαν  να  περιγράψουν  ένα  συγκεκριμένο

φαινόμενο από μια συγκεκριμένη οπτική γωνία. Σε γενικές γραμμές, η έννοια που προέρχεται από

πολιτιστικό και πολιτικό υπόβαθρο έχει αποτελέσει αντικείμενο έρευνας πολλών επιστημονικών

κλάδων.  Έτσι  λοιπόν,  περιέχει  διάφορες ερμηνείες  (Di Marino et al.,  2022).  Στους κλάδους του

σχεδιασμού και  της Αρχιτεκτονικής,  η έννοια  έχει  διερευνηθεί  κυρίως στο πλαίσιο του αστικού

96 Πρόκειται για μία έρευνα που πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού προγράμματος Horizon Europe 20, 
CrAFt project-Creating Actionable Futures και η οποία διήρκησε συνολικά για περίπου ένα χρόνο, μια μελέτη σχετικά με 
τη λειτουργία του χώρου και τις συνδέσεις με την τοπική κοινωνία . Βλ. περισσότερα στο : https://craft-
cities.eu/stories/what-if-dumbo-was-not-an-elephant-craft-sandboxing-in-bologna/
97 Για περισσότερες πληροφορίες βλ: DumBO space https://dumbospace.it/?lang=en (Τελευταία πρόσβαση: 07 Ιουνίου 
2024).
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τοπίου, ενώ όσον αφορά την έρευνα με τις περιφερειακές περιοχές βρίσκεται σε χαμηλά επίπεδα.

Συνήθως, ο όρος ‘’υβριδικός χώρος’’ χρησιμοποιείται ως επί το πλείστο για τις πόλεις, σαν να μην

υπάρχει αυτή η έννοια εκτός αστικού ιστού. Στις πόλεις και στις αστικές περιοχές, η ‘’χωρικότητα’’

και  οι  «μικτές  λειτουργίες»  (π.χ.  ‘’διαβίωση’’  και  «εργασία»  και  σε  ορισμένες  περιπτώσεις

‘’αναψυχή’’),  εντοπίζονται  εντός  ενός  κτιρίου  (μικροκλίμακα)  ή  μιας  γειτονιάς/συνοικίας

(μέσο/μακροκλίμακα) και παίζουν βασικό ρόλο στον καθορισμό του φαινομένου (Cho et al., 2015 -

Uyttebroeck & Teller, 2017 - Khatibi, 2022).

Μια άλλη ερμηνεία που προστίθεται είναι ο διαχωρισμός μεταξύ της δημόσιας και της ιδιωτικής

πρόσβασης/χρήσης  του  χώρου  ή  η  αλληλεπίδραση  των  κοινωνικών  και  λειτουργικών  πτυχών

(Krasilnikova και Klimov, 2016) ως χαρακτηριστικά που συμβάλλουν στην ύπαρξη υβριδικών χώρων.

Στους φυσικούς χώρους εργασίας (που είναι επίσης εμφανείς σε ορισμένους τύπους συνεργατικών

χώρων εργασίας  - CWS) όπου συμβαίνουν αυξανόμενες κοινωνικό-χωρικές αλληλεπιδράσεις, νέοι

τύποι  ‘’πολυλειτουργικότητας  και  ευελιξίας’’  αναδύονται,  οι  οποίοι  επηρεάζονται  όλο  και

περισσότερο από ένα σημαντικό επίπεδο ψηφιοποίησης της εργασίας και των εργαλείων αυτής,

ιδίως με την εξέλιξη των πρακτικών ‘’υβριδικής εργασίας’’ στον μεταπανδημικό κόσμο (Di Marino et

al., 2022).

Σύμφωνα με έρευνα98 που έγινε το 2023 σε  34  ευρωπαϊκές χώρες στο πλαίσιο του ‘’Coral-  ITN

Horizon  Europe’’,  συγκεντρώνοντας  273  απαντήσεις  από  managers των  CWS,  υπάρχουν

διαφορετικές επιδράσεις για το περιβάλλον. Τα περισσότερα CWS αυτοπροσδιορίζονται επίσης ως

χώροι δημιουργίας και τέχνης και  startups, χωρίς να εντοπίζουν μεγάλο κενό μεταξύ των χώρων

που υπάρχουν στις πόλεις και εκτός πόλεων. Η πλειοψηφία των CWS είναι ενοικιαζόμενοι (47%),

ιδιόκτητοι (32%), ενώ υπάρχουν και ορισμένοι που αποτελούν δημόσιες δομές (11%). Συνήθως η

τελευταία  κατηγορία  συναντάται  περισσότερο  στις  περιφερειακές  ζώνες.  Η  βασική  πηγή

οικονομικής βιωσιμότητας τους προέρχεται από την ενοικίαση γραφείων99, είτε δωματίων, ενώ τα

εισοδήματα από τη φιλοξενία εκδηλώσεων, workshops, εκθέσεων κλπ. Το οικονομικό μοντέλο δεν

είναι ίδιο για όλα τα CWS, επειδή αυτά που βρίσκονται εκτός πόλεων βασίζονται περισσότερο σε

προσωπικούς οικονομικούς πόρους είτε δημόσιες δωρεές. Η χωρητικότητα τους διαφοροποιείται

και  πάλι  ανάλογα  με  το  αν  πρόκειται  για  χώρους  στην  πόλη/περιφέρεια.  Στις  πόλεις  τα  CWS

μπορούν να φιλοξενούν έως και 113 χρήστες, ενώ στην περιφέρεια περίπου 37, οι οποίοι συνήθως

98 The Coral-ITN survey: demographics  and functions of  CWS in Europe.  Διαθέσιμο στο URL:  https://coral-itn.eu/wp-
content/uploads/2024/04/CORALbrief2.pdf (Τελευταία πρόσβαση: 07 Ιουλίου 2024).
99 Υπάρχει η δυνατότητα για ενοικίαση είτε δωματίου είτε γραφείου ανάλογα με τις ανάγκες του εργαζόμενου και τις
οικονομικές του δυνατότητες. Όσο σε πιο κεντρική περιοχή βρίσκεται ένα CWS, τόσο περισσότερο ανεβαίνει το κόστος.
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δεν  είναι  κάτοικοι  των  περιοχών  που  εδρεύουν  τα  CWS.  H  βιωσιμότητα  των  χώρων  αυτών

στηρίζεται σε μεγάλο βαθμό σε εθελοντικό προσωπικό, ειδικότερα στην περιφέρεια.

Συνοψίζοντας, η έννοια της υβριδικότητας μπορεί να συναντηθεί τόσο σε επίπεδο ενός κτιρίου, όσο

και  μιας  μεσαίας  κλίμακας,  αυτής  της  γειτονιάς  και  να  διαμορφώσει  συγκεκριμένες  στάσεις,

αντιλήψεις και συμπεριφορές για τα υποκείμενα που αλληλεπιδρούν μεταξύ τους αλλά και με το

περιβάλλον. Ακόμα περισσότερο η έννοια της υβριδικότητας πραγματεύεται πολλές φορές στο πώς

το ίδιο το άτομο αντιλαμβάνεται και ζει τον χώρο, όχι  μόνο από υλικής άποψης, αλλά και από

ιδεολογική  πλευρά,  πώς  δηλαδή  κατανοείται  το  μοίρασμα  του  χώρου  και  των  ιδεών  σε  ένα

συγκεκριμένο πλαίσιο κοινότητας. 

Η  δημιουργία  των  τυπικών  –  άτυπων  συνεργατικών  χώρων  εργασίας,  διαμόρφωσαν  τόπους

συμπερίληψης διαφορετικών ατόμων που έχουν να μοιραστούν μια κοινή εμπειρία: τη μετακίνηση

μέσα  από  τη  ψηφιοποίηση  της  εργασίας.  Ταυτόχρονα  όμως  έχουν  να  μοιραστούν  γνώσεις,

πρακτικές, επαγγελματικές δικτυώσεις.

Οι  καθημερινές  πρακτικές  παίρνουν  νέο  νόημα  μέσα  από  τη  ρευστότητα  της  ταυτότητας  των

υποκειμένων  αλλά  και  ευρύτερα  μέσα  από  έναν  πολυπολιτισμικό  τρόπο  ζωής,  όπως  έχουν  οι

ψηφιακοί  νομάδες.  Σύμφωνα  με  τον  Giovanni Filippi100:  «’Όσον  αφορά  τον  παράγοντα  του

διαμοιρασμού, νομίζω ότι ο ψηφιακός νομαδισμός έχει το βλέμμα στραμμένο στο μέλλον, με σκοπό

μια πιο ρευστή κοινωνία στην οποία τα άτομα δεν είναι πλέον κάτοχοι πραγμάτων, αλλά μάλλον

επισκέπτες που απολαμβάνουν πόρους και ευκαιρίες που, ως τέτοιες, πρέπει να διατηρηθούν για

τις μελλοντικές γενιές» (Casale et al, 2023). Η παραπάνω προσέγγιση έχει μεγάλο ενδιαφέρον για το

πώς ο σύγχρονος άνθρωπος βλέπει την σύνδεση του με τις υλικές υποδομές και τις σχέσεις που

αναπτύσσονται μέσα σε αυτές. H εξ αποστάσεως εργασία παραπέμπει σε έναν πιο προσιτό τρόπο

ζωής, ενώ μπορεί να μειώσει σταδιακά τις ανισότητες στο χώρο της εργασίας, μέσα από μια πιο

λιτή και λειτουργική οπτική των υποδομών. Από την άλλη πλευρά βέβαια η νέα τάση θα πρέπει να

αντιμετωπιστεί με κριτική σκέψη: μειώνει αλλά ταυτόχρονα μπορεί και να εντείνει τις ανισότητες.

Αν για  τη διεκπεραίωση  της εργασίας  χρειάζεται  ένας  υπολογιστής,  ένα  γραφείο  και  μια  καλή

σύνδεση στο διαδίκτυο, αυτά τα στοιχεία δεν σημαίνει ότι είναι προσβάσιμα εξίσου σε όλους ούτε

ότι το ίδιο το περιβάλλον μπορεί να εξασφαλίσει τα παραπάνω. Η περίοδος της πανδημίας ανέδειξε

εκ  νέου  τις  αντιθέσεις  ανά  τον  κόσμο,  κυρίως  μέσα  από  την  ποιότητα  της  κατοικίας  και  τις

διαφορετικές  συνθήκες  διαβίωσης.  Πέρα  όμως  από  αυτό  ποιες  είναι  οι  σχέσεις  που

διαμορφώνονται μέσα σε αυτήν και ποιοι οι ρόλοι των υποκειμένων. Μια υπόθεση είναι ότι μια

100 Γίνεται αναφορά στο κείμενο των Casale et al, 2023).
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γυναίκα, σύζυγος, μητέρα και εργαζόμενη σε μια συνθήκη εξ αποστάσεως εργασίας, μάλλον δεν

καταφέρνει να εργαστεί όπως θα έπρεπε καθώς δημιουργείται μια σύγκρουση ρόλων: το σπίτι δεν

είναι μόνο σπίτι αλλά επιτελεί και τη λειτουργία της εκτέλεσης της εργασίας, κατά συνέπεια και της

κοινωνικοποίησης  με  τους  άλλους  συναδέλφους  έστω  και  ψηφιακά.  Παράλληλα  για  όσους

επιθυμούν  να  εργαστούν  εκτός  κύριας  κατοικίας,  επιλέγουν  κάποια  άτυπη  ή  τυπική  μορφή

συνεργατικών  χώρων  εργασίας  που  και  εκεί  θα  πρέπει  να  συνυπολογιστούν  τα  κόστη  που

προκύπτουν από μια τέτοια επιλογή. Οι τυπικές και άτυπες μορφές συνεργατικών χώρων έχουν ως

σκοπό την συμπερίληψη των νέων οι οποίοι αναλαμβάνουν ενεργό ρόλο στον επαναπροσδιορισμό

του  χώρου.  Μέσα  από  αυτή  τη  μορφή  ενσωμάτωσης  δημιουργούνται  νέες  μορφές

κοινωνικοποίησης,  διατηρώντας  ορισμένες  προδιαγραφές  ως  προς  την  τεχνολογία  εφόσον

πρόκειται  για  χώρους  εργασίας.  Οι  εξ  αποστάσεως  εργαζόμενοι  όμως  όπως  και  οι  ψηφιακοί

νομάδες, θα πρέπει να ξέρουν να διαχειρίζονται αυτές τις τεχνολογίες (κάτι που υποθέτουμε ότι

λογικά συμβαίνει μιλώντας για υψηλά ειδικευόμενους εργαζόμενους). 

Η περίπτωση του DumBO space στην Bologna και το σχέδιο ‘’La città della conoscenza’’

‘’What if DumBO was not an elephant’’? (μτφ:  ‘’τι  θα  γινόταν  αν  το  DumBO δεν  ήταν  ένας

ελέφαντας’’);

Όταν προσπαθούμε να σκιαγραφήσουμε την εικόνα που έχουμε για τον συγκεκριμένο πολυχώρο, η

παραπάνω  φράση  είναι  από  τις  πιο  χαρακτηριστικές.  Πρόκειται  για  ένα  εγχείρημα  μεταξύ

πειραματισμού και γείωσης στην κοινωνική πραγματικότητα, που συντελείται τα τελευταία χρόνια

στην  περιοχή  Prati-Ravone της  Bologna.  Το  DumBO space βρίσκεται  πολύ  κοντά  στον  κεντρικό

σταθμό  των  τρένων  της  πόλης  ,  καθώς  επίσης  και  στην  «καρδιά»  μιας  σημαντικής  οικιστικής

περιοχής. Ο παλιός σιδηροδρομικός σταθμός (Ferrovie dello Stato Italiano), έχει συνολικά έκταση

40000 τ.μ., και αποτελεί 100% εκμετάλλευση των ιταλικών σιδηροδρομικών γραμμών, δηλαδή του

δημοσίου. Η διοίκηση του χώρου και η καθημερινή λειτουργία γίνεται από δύο ιδιωτικές εταιρείες

την Eventeria και Open group. Η περιοχή του DumBO space περιλαμβάνει 6 κτίρια συνολικά 18000

τ.μ.,  ενώ  οι  εξωτερικοί  χώροι  είναι  20000  τ.μ.  Οι  κύριες  δραστηριότητες  του  χώρου  είναι

δραστηριότητες  κοινωνικού  ενδιαφέροντος,  συναυλίες,  εκθέσεις  και  άλλες  καλλιτεχνικές

δραστηριότητες101.  Αυτό που κάνει  ωστόσο το  DumBO να ξεχωρίζει  είναι  ότι  πρόκειται  για μια

πραγματικότητα όπου συναντώνται η τέχνη με συνεργατικούς χώρους εργασίας, συμβουλευτικές

101 Για την ηλεκτρονική έκδοση του περιοδικού του ιδρύματος, European Cultural Foundation.J. Rodriguez, What if 
DumBO was non an elephant? Common ground, ECF, August 2023. Διαθέσιμο στο URL: 
https://culturalfoundation.eu/stories/common-ground-2023/.
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υπηρεσίες για τους πολίτες και κάθε δραστηριότητα που επιτρέπει μια νέα μορφή κοινωνικής και

δυναμικής συμμετοχής των πολιτών στις γειτονιές της πόλης. Με άλλα λόγια πρόκειται για ένα

επιχειρηματικό  μοντέλο  που  προσπαθεί  να  εξελιχθεί  πέραν  αυτού,  να  διαμορφώσει  μια  νέα

κοινωνική συνείδηση για το πώς τα υποκείμενα δρουν στον δημόσιο χώρο.

Μια άλλη πτυχή των διεργασιών που γίνονται στην περιοχή που μελετήσαμε είναι ο ρόλος της

επιστημονικής  κοινότητας.  Ο  δήμος  της  Bologna συνεργάζεται  με  το  πανεπιστήμιο  και  άλλους

σημαντικούς τοπικούς  stakeholders όπως τη  Fondazione Innovazione Urbana,102 όπου προωθούν

δράσεις για το κλίμα. Η  Bologna αποτελεί μία από τις 100+ πόλεις της Ευρώπης που ως το 2030

φιλοδοξούν να γίνουν κλιματικά ουδέτερες,  συμμετέχοντας σε δημόσιες  διαβουλεύσεις  όπως η

‘’Bologna Missione Clima’’103. Επιπλέον έχει δεσμευτεί και θεσμικά (μέσω ειδικών συμβάσεων, τα

“Climate City Contracts’’104), στο να εφαρμόσει δράσεις που θα συμβάλλουν μελλοντικά στη μείωση

των κινδύνων για τις πόλεις από την κλιματική αλλαγή.

Με  βάση  λοιπόν  τα  παραπάνω  δεδομένα  θα  πρέπει  να  διερευνηθεί  εκτενέστερα  πώς  ένα

επιχειρηματικό  μοντέλο  συνεργατικών  χώρων  εργασίας  για  τη  δημιουργική  και  πολιτιστική

βιομηχανία, μπορεί να ενσωματώσει τόσες πολλές ιδέες μαζί. Το DumBO space είναι ένα εγχείρημα

που συνδέεται άμεσα με τις πολιτικές που εφαρμόζει η ΕΕ μέσα από την πρωτοβουλία του ‘‘New

European Bauhaus’’  (NEB)  105που  βασίζεται  σε  τρεις  αρχές:  βιωσιμότητα  (sustainability),

ομορφιά/αισθητική (beauty-aesthetics), και κοινωνική ενσωμάτωση (inclusion-together). 

Οι αρχές αυτές όσον αφορά τον χώρο που παρουσιάζουμε συναντώνται στα εξής σημεία:

• ανάπλαση της περιοχής από το 2009 μέσα από ήπιες μορφής τέχνης όπως τοιχογραφίες,

γκράφιτι, εγκαταστάσεις καλλιτεχνικής μορφής,

• βιωσιμότητα μέσα από πολιτικές που προωθούν οικολογικές και πιο πράσινες πρακτικές σε

καθημερινό επίπεδο τόσο για όσους εργάζονται και ζουν καθημερινά τον χώρο, όσο και για

τους επισκέπτες (project ‘’DumBO Green District’’), 106

102 Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το ίδρυμα FIU http://www.fondazioneinnovazioneurbana.it/fondazione-
innovazione-urbana-home (Τελευταία πρόσβαση: 07 Ιουνίου 2024).
103 Σχετικά με την πρωτοβουλία βλ.:BolognaMissioneClima,http://www.fondazioneinnovazioneurbana.it/progetto/
bolognamissioneclima (Τελευταία πρόσβαση: 31 Μαΐου 2024).
104 Τα ‘’Climate City Contracts’’  εφαρμόζονται  ταυτόχρονα σε πολλές ευρωπαϊκές πόλεις και χωρίζονται  σε ειδικές
υποκατηγορίες. Όσον αφορά το πλάνο δράσης (action plan), η κάθε πόλη οφείλει να σχεδιάσει μια σειρά από δράσεις
που «απαντούν» στα τοπικά θέματα. Για τον λόγο αυτό απαιτείται η συνεργασία πολλών φορέων ώστε να συντονίσουν το
εγχείρημα.  Βλ.  περισσότερα στον  ιστότοπο  του ευρωπαϊκού  έργου  ‘’ΝetZeroCities’’:  https://netzerocities.app/QR-CCC
(Τελευταία πρόσβαση: 08 Οκτωβρίου 2024).
105 Βλ. στην ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης: https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en (Τελευταία 
πρόσβαση: 19 Μαΐου 2024).
106 Πρόκειται  για  την  αξιοποίηση  του  κτιριακού  αποθέματος,  μέσα  από  μια  πιο  ‘’πράσινη  στρατηγική’’  που  θα
ενσωματώνει  την  πολιτιστική  βιομηχανία  μέσω  των  creative hubs.  Βλ.  στο:  https://dumbospace.it/dgd/?lang=en
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• επαναχρησιμοποίηση  και  επαναλειτουργία  χώρων  που  για  καιρό  είχαν  τεθεί  εκτός

λειτουργίας,

• κοινωνική  ενσωμάτωση  μέσα  από  δραστηριότητες  συμπερίληψης  κάθε  πολίτη  στις

κοινωνικές αλλαγές που συντελούνται μέσα από σημαντικά γεγονότα.

Εικόνα 4. DumBO space

Το  DumBO είναι ένας πολυχώρος που συν διαμορφώθηκε από την κοινότητα για την κοινότητα.

Πρόκειται  για  μια  συλλογική  έκφραση  της  τέχνης,  της  αισθητικής  και  ενός  εναλλακτικού

επιχειρηματικού  μοντέλου  που  επιχειρεί  να  αλλάξει  την  οπτική  που  έχουμε  για  τις  πόλεις.  Οι

προκλήσεις είναι πολλές καθώς τα γεγονότα που συμβαίνουν (κοινωνικές, οικονομικές, πολιτικές

ανακατατάξεις, πόλεμοι, κλιματική κρίση, μετανάστευση, πανδημία), είναι πολλά και αλλάζουν τον

χώρο από τη μια στιγμή στην άλλη. Ειδικότερα αν συνυπολογιστούν τα φαινόμενα της νεανικής

κινητικότητας όπως το brain drain και οι digital nomads, δηλαδή μορφές σύγχρονης μετανάστευσης

με  μεσοπρόθεσμο  ή  μακροπρόθεσμο  αποτύπωμα  στις  πόλεις  ο  ρόλος  αυτών  των  χώρων

παρουσιάζεται ακόμη πιο κρίσιμος καθώς καλούνται να αφουγκραστούν τις διεθνείς και τοπικές

προκλήσεις  Στις  παρακάτω ενότητες  θα  αναδειχθεί  η  σχέση  των υποκειμένων  με  αυτούς  τους

χώρους,  ειδικότερα  πώς  οι  νέοι  μετακινούμενοι  αντιλαμβάνονται  τους  συνεργατικούς  χώρους

(Τελευταία πρόσβαση: 08 Οκτωβρίου 2024).
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εργασίας  όπως  το  DumBO και  αν  μέσα  σε  αυτούς  αισθάνονται  ένα  αίσθημα  κοινότητας  και

συνεργασίας. 

Ο  όρος  πλατφόρμα  σε  διάφορες  εκφάνσεις  της  καθημερινότητας  αποκτά  και  ένα  διαφορετικό

νόημα,  ενώ  σχετίζεται  άμεσα  με  τη  Gig economy107.  Ακόμη  έγινε  μια  πρώτη  σύνδεση  της

ψηφιοποίησης  της  εργασίας  με  έναν  εναλλακτικό  τρόπο  ζωής  που  προωθεί  νέες  τάσεις

κινητικότητας των νέων, με απαρχή το brain drain για να φτάσουμε στους digital nomads. Άλλωστε

σε αυτή τη διατριβή επιχειρείται να παρουσιαστούν ως δύο φαινόμενα με παράλληλη πορεία και

όχι ως εντελώς ξεχωριστά μεταξύ τους. Η ‘’πλατφορμοποίηση της καθημερινότητας’’ αν μπορεί να

αποδοθεί αυτός ο όρος με κάθε επιφύλαξη,  έχει σχέση και με την ανάδυση των συνεργατικών

χώρων εργασίας (Collaborative Workspaces). Συγκεκριμένα έγινε αναφορά στον πολυχώρο DumBO

στην Bologna, ένα έργο πολυμορφικό που περιλαμβάνει: εγκαταστάσεις χώρων εργασίας για νέους

επαγγελματίες  της  δημιουργικής  και  πολιτιστικής  βιομηχανίας,  δωρεάν  σεμινάρια  για  νέους

εργαζόμενους, μαθήματα γυμναστικής, event.108

Το παραπάνω  project όμως συνδέεται με κάτι παραπάνω από έναν ακόμη χώρο εργασίας: στην

σχετική ανάπλαση της περιοχής του πρώην σιδηροδρομικού σταθμού, θα δημιουργηθεί μια νέα

ενιαία οδός που θα συνδέει εκείνο το κομμάτι της πόλης με τις πιο κεντρικές πλατείες,  υπό το

όνομα ‘’La via della conoscenza’’109. Η «οδός της γνώσης» εντάσσεται στο ευρύτερο πλαίσιο ενός

έργου που μέσα στην πόλη προωθούνται η έρευνα, η διαφορετικότητα των κοινωνικών ομάδων, η

κουλτούρα και ο πολιτισμός. Η ‘’πόλη της γνώσης’’ – ‘’La città della conoscenza’’- εκτός από την ‘’La

via della conoscenza’’,  ενσωματώνει και άλλα έργα όπως τα ακόλουθα: ‘’L’Ex-Scalo Ravone’’,  ‘’Il

Polo  della  Memoria  democratica’’,  ‘’Ex-Mercato  ortofrutticolo  alla  Bolognina’’,  ‘’Il  Parco  del

Dopolavoro Ferroviario (DLF)’’, ‘’Museo dei bambini e delle bambine’’. 

Οι βασικές πολιτικές του έργου110 ‘’La via della Conoscenza’’( όπως φαίνεται στην εικόνα 5 με τις

περιοχές που διασχίζει), περιλαμβάνει τους εξής πυλώνες: σχέδιο για την επιστήμη και την έρευνα,

ατελιέ της γνώσης και ''Digital Twin di Bologna'' (‘’ψηφιακά δίδυμα’’ στην ελληνική απόδοση). Η

‘’οδός  της  γνώσης’’  είναι  ένα  έργο  που  πέρα  από  την  προώθηση  και  διάχυση  της  γνώσης,

δημιουργεί νέους συνεργατικούς χώρους εργασίας, ώστε η πόλη να γίνει ένα ελκυστικό περιβάλλον

107 Για τον ορισμό βλ. στο «Λεξικό όρων», σελ.26-28.
108 Βλ. υποενότητα: Η περίπτωση του DumBO space στην Bologna . 
109 Για τον ρόλο του ιδρύματος, βλ: Fondazione Innovazione Urbana -FIU 
https://www.fondazioneinnovazioneurbana.it/progetto/cittadellaconoscenza (Τελευταία πρόσβαση: 11 
Φεβρουαρίου,2024).
110 To έργο χρηματοδοτείται από το Next Generation EU στο πλαίσιο του Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Missione 5 Componente 2 Investimento 2.2 "Piani Urbani Integrati".
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για  τους  νέους  εργαζόμενους  υψηλής  τεχνολογικής  εξειδίκευσης.  Η  διαδικασία  ωστόσο  έχει

διάφορα στάδια επομένως όσο συμβαίνουν αυτές οι μεταλλαγές στον χώρο, η πόλη περνάει σε μια

συνεχόμενη φάση μετάβασης που όλα αλλάζουν και όλα είναι πιθανά να συμβούν.

Σύμφωνα  με  τις  εξαγγελίες  του  έργου  ‘’La Città  della Conosenza’’  «…η  Bologna μπορεί  να

υπερηφανεύεται για έναν στέρεο οικονομικό και πολιτιστικό ιστό, που βασίζεται στην παρουσία

ερευνητικών  και  καινοτομικών  κέντρων  αριστείας  στην  εθνική  και  ευρωπαϊκή  σκηνή.  Το

πανεπιστημιακό  ίδρυμα  Alma  Mater  Studiorum με  τους  ερευνητές  και  τους  φοιτητές  του  που

αντιπροσωπεύουν ένα δυναμικό ‘’100.000 εγκεφάλων’’ που δραστηριοποιούνται καθημερινά στην

πόλη, πολυάριθμα δημόσια και ιδιωτικά πολιτιστικά ιδρύματα δημόσια και ιδιωτικά πολιτιστικά

ινστιτούτα, διεθνώς προηγμένες επιχειρήσεις, πολυάριθμους φορείς και ενώσεις του τρίτου τομέα,

ενεργούς πολίτες που είναι όλο και περισσότερο πρόθυμοι να συμβάλουν στη συν διαμόρφωσή του

μέλλοντος  μαζί  με  τη  διοίκηση.  Η επιστήμη και  η  γνώση θα δώσουν μια νέα κατεύθυνση στις

πολιτικές  της  πόλης  προώθηση  της  πόλης,  προσέλκυση  ταλέντων  και  ποιοτικών  επενδύσεων,

ανάπτυξη καινοτομίας, διεθνοποίησης, αστικής και περιβαλλοντικής αναζωογόνησης, αλλά θα είναι

επίσης διαδικασίες κοινωνικής ένταξης και για την ενίσχυση του δημοκρατικού ιστού της πόλης».111

Εικόνα 5 La via della conoscenza, Città metropolitana di Bologna

111 Πηγή: Fondazione Innovazione Urbana, https://www.fondazioneinnovazioneurbana.it/progetto/cittadellaconoscenza
(Τελευταία πρόσβαση: 11 Φεβρουαρίου 2024).
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Η  πόλη  σταδιακά  γίνεται  πόλος  έλξης  νέων  ανθρώπων  που  θα  αλλάξουν  τον  χαρακτήρα  της

προωθώντας καινοτόμες ιδέες.  Η βαρύτητα δίνεται όχι μόνο στην προσέλκυση μετακινούμενων

από άλλα μέρη που με το ανεπτυγμένο ανθρώπινο κεφάλαιο θα ενισχύσουν την τοπική οικονομία,

αλλά και σε κάθε άνθρωπο που ζει και αντιλαμβάνεται τον δημόσιο χώρο ως πεδίο δημιουργίας.

Στην όλη διαδικασία σημαντικοί παράγοντες είναι οι ενδιαφερόμενοι φορείς/stakeholders (από τον

δήμο,  στον  τρίτο  τομέα,  τις  οργανώσεις),  ενσωματώνοντας  άμεσα  τους  πολίτες  ως  ενεργούς

δρώντες,  δηλαδή  μια  νέα  μορφή  συμμετοχικού  σχεδιασμού  με  την  ενίσχυση  και  συμβολή  της

τεχνολογίας.  Ταυτόχρονα  είναι  σαφές  ότι  τέτοιου  είδους  παρεμβάσεις  που  προκύπτουν  από

προτάσεις που έχουν κατατεθεί σε διεθνείς διαγωνισμούς, επηρεάζουν σημαντικά τη φυσιογνωμία

της  πόλης  μέσα  από  την  προσέλκυση  νέων  κατοίκων  που  είναι  κατά  βάση  μέρος  της  Gig

economy,φέρνοντας  άμεσα  στο  προσκήνιο  νέες  ‘’αντιμαχίες’’  με  τους  παλιούς  κατοίκους  και

ενδεχομένως νέα πεδία κοινωνικών διεκδικήσεων: η λειτουργία του χώρου και η διαμόρφωση του.

Συνοπτικά και με βάση τα παραπάνω δεδομένα που παραθέσαμε, η αιτία δημιουργίας των CWS,

μπορεί  να είναι  πολύ διαφορετική  στον Νότο από τον Βορρά και  συνδέεται  με τις  εσωτερικές

ασυμμετρίες και τους όρους οικονομικής ανάπτυξης της χώρας.

3.2. Ελλάδα: το αποτύπωμα της οικονομικής κρίσης 

Η Ελλάδα είναι μια χώρα με μακρά ιστορία στις μεταναστευτικές ροές. Λόγω της γεωπολιτικής της

θέσης, είναι σταυροδρόμι συνάντησης λαών και πολιτισμών, έχει δεχθεί μετανάστες και πρόσφυγες

ενώ ταυτόχρονα έχει εξάγει εργατικό δυναμικό. Στις πιο πρόσφατες καταγραφές η μεταναστευτική

ροή συναντά δύο φάσεις: η πρώτη έντονη περίοδος μετακινήσεων εντοπίζεται λίγο πριν το 1960

μέχρι και το 1970 και η δεύτερη από το 1970 μέχρι και τα μέσα της δεκαετίας του '80. Έως το 1974,

το δημογραφικό πρόβλημα στην Ελλάδα γνώριζε μεγάλες διαστάσεις, ενώ αργότερα η σταδιακή

επιστροφή  των  μεταναστών  με  την  αλλαγή  του  πολιτικού  σκηνικού  και  την  εγκαθίδρυση  της

δημοκρατίας, βελτίωσε τα δεδομένα. Το διάστημα 1959-1970, περίπου 1.2 εκατομμύρια Έλληνες

εγκαταλείπουν  τη  χώρα (Glytsos &  Katseli,  2005).  Την  περίοδο  1974-1979  για  πρώτη  φορά  η

επιστροφή των μεταναστών θα υπερβεί  το ποσοστό της φυγής.  Η ανάπτυξη και  άλλων τομέων

παραγωγής, εκτός του αγροτικού, θα συμβάλλει σημαντικά στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας,

επομένως και νέων κινήτρων για την παραγωγική ανασυγκρότηση112. Στην συνέχεια, πριν μιλήσω

112 Παραθέτω στοιχεία που είχα παρουσιάσει στη διπλωματική μου εργασία το 2017.Βλ. περισσότερα: Διπλωματική
εργασία Κ. Δούκα «Διερευνώντας το φαινόμενο της μετανάστευσης των νέων», ΕΜΠ, Φεβρουάριος 2017.
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για την τωρινή κατάσταση,  ακολουθεί  μια σύντομη αναδρομή για την ελληνική μεταναστευτική

πορεία για να δω τα κομβικά σημεία αυτής της ιστορικά σημαντικής μετακίνησης.

Η ελληνική εργατική μετανάστευση στο παρελθόν

Τόσο  η  Ελλάδα  όσο  και  η  Ιταλία  αποτέλεσαν  επί  σειρά  ετών  χώρες  αποστολής  μεταναστών-

εργατών,  ενώ  σήμερα  όπως  μελετάται  και  στην  παρούσα  διατριβή,  «αποστέλλουν»  νέους

εξειδικευμένους  εργαζόμενους  προς άλλες  ευρωπαϊκές  πόλεις  είτε  εκτός Ευρώπης.  Στην  Ιταλία

βέβαια,  παρατηρείται  παράλληλα  η  είσοδος  νέων  εξειδικευμένων  από  ασιατικές  χώρες  ή  τη

Λατινική  Αμερική,  όπως  σχολιάζεται  και  στο  τρίτο  κεφάλαιο,  που  δίνουμε  μια  εικόνα  για  τις

περιπτώσεις μελέτης. Οι εξειδικευμένοι εργαζόμενοι είναι κυρίως ερευνητές που προέρχονται από

το πεδίο των πολυτεχνικών σχολών και του προγραμματισμού και απασχολούνται σε ερευνητικά

κέντρα της Βόρειας Ιταλίας113.  Στην Ελλάδα δεν ισχύει η ίδια τάση114, παρά τις προσπάθειες των

τελευταίων χρόνων για άνοιγμα της οικονομίας και περαιτέρω ανάπτυξης του ερευνητικού τομέα

και της καινοτομίας ως μοχλοί ανάπτυξης της οικονομίας.

Κάνοντας  μια  σύντομη  ιστορική  αναδρομή  με  απαρχή  την  Ελλάδα,  σύμφωνα  με  τον  Ο.

Αθανασιάδη115, η ελληνική μετανάστευση διακρίνεται σε 4 ιστορικές φάσεις:

● την ‘’αγροτική μετανάστευση’’ στην αρχαία Ελλάδα για κυρίως δημογραφικούς λόγους και

νέες εδαφικές διεκδικήσεις (για παράδειγμα Μικρά Ασία, Βόρεια Αφρική, Σικελία),

● την ‘’εμπορική μετανάστευση’’  που διήρκησε από τον Μεσαίωνα μέχρι τα τέλη του 19ου

αιώνα, κυρίως για την επίτευξη των εμπορικών συναλλαγών στα τότε σημαντικά κέντρα του

κόσμου, όπως την Κεντρική Ευρώπη και τη Μέση Ανατολή,

● τη ‘’βιομηχανική μετανάστευση’’ που άρχισε στα τέλη του 19 αιώνα και διήρκεσε περίπου

έναν αιώνα. Την περίοδο αυτή το εργατικό δυναμικό από την Ελλάδα μετανάστευσε προς

τα ανεπτυγμένα βιομηχανικά κράτη της Δύσης, με ιδιαίτερη ένταση τη δεκαετία του ’60,

● την τωρινή μετακίνηση/μετανάστευση των νέων εξειδικευμένων, γνωστή και ως «διαφυγή

μυαλών».  Οι  νέοι  προτιμούν  να  μετακινούνται  προς  χώρες  της  Βόρειας  Ευρώπης  προς

εύρεση καλύτερων εργασιακών συνθηκών αλλά και διαβίωσης.

113 Η περίπτωση του SISSA(Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati), ερευνητικού κέντρου που συγκεντρώνει
«ταλέντα» κυρίως από την Νοτιοανατολική Ασία.http://www.Sissa.it/ (Τελευταία πρόσβαση: 28 Αυγούστου 2024).
114 Προς αυτή την κατεύθυνση συνέβαλε σημαντικά η πολυετής οικονομική κρίση και  οι  περιορισμοί που τέθηκαν
συνολικά για την οικονομία από τις μνημονιακές συμβάσεις.
115 Η  ελληνική  μετανάστευση  και  οι  επιπτώσεις  στην  Ελλάδα  και  τους  μετανάστες.  Διαθέσιμο  στο  URL:
https://www.elliniki-gnomi.eu/68031/ (Τελευταία πρόσβαση: 28 Αυγούστου 2024).
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Η μεταναστευτική παράδοση στην Ελλάδα παρουσιάζει αναλογίες με αυτήν της Ιταλίας, παρά τις

διαφορές  στα  πληθυσμιακά  και  τα  οικονομικά  μεγέθη,  όπως  και  στην  κοινωνικοπολιτική  και

ιστορική πορεία των δύο χωρών. Από την εποχή της σύστασης  του ‘’Νέου Ελληνικού Κράτους’’

(1828)  και  στο  πλαίσιο  της  προσπάθειας  διοικητικής  και  θεσμικής  οργάνωσης  μιας  χώρας

κατεστραμμένης από τον πόλεμο της ανεξαρτησίας και η οποία είχε χάσει σημαντικά τμήματα των

οικονομικών και πολιτισμικών της πόρων, η Ελλάδα έγινε χώρα εξαγωγής ανθρωπίνου δυναμικού

προς τις ισχυρές οικονομίες της Δύσης ενώ, παράλληλα, ήταν χώρα υποδοχής μετακινήσεων, είτε

προσφύγων από περιοχές που παρέμεναν στα όρια της Οθωμανικής αυτοκρατορίας, είτε μελών της

κοσμοπολίτικης εμπορικής κοινότητας που δραστηριοποιούνταν σε διάφορες χώρες της Μεσογείου

και της Κεντρικής Ευρώπης. Τα πρώτα χρόνια κυριαρχούσε η εσωτερική μετανάστευση προς την

πρωτεύουσα (με αφορμή την ανοικοδόμηση και τη διοικητική της συγκρότηση), προς τις πόλεις της

επαρχίας και τα λιμάνια απ’ όπου γινόταν η εξαγωγή αγροτικών προϊόντων. 

Στις αρχές του 20ου αιώνα, και ενώ αναπτύσσεται το λιμάνι του Πειραιά, οι Έλληνες μετανάστευαν

κυρίως στις Η.Π.Α και την Αυστραλία και, σε μικρότερο βαθμό, εντός Ευρώπης, προερχόμενοι από

αγροτικές περιοχές με χαμηλό εισόδημα.  Σε αντίθεση με τον αναπτυγμένο ιταλικό βορρά,  στην

ελληνική περίπτωση ο Βορράς αποτελούσε για πολλές δεκαετίες το πιο φτωχό μέρος της χώρας, με

τα χαμηλότερα εισοδήματα να σημειώνονται στην Ήπειρο, την Κεντρική και Δυτική Μακεδονία και

τη Θράκη(Glytsos & Katseli,2005). Στη διάρκεια του 19ου αιώνα υπάρχουν πόλεις και περιοχές που

αναπτύσσονται χάρη στο εμπόριο, τη σταφίδα, το λάδι και άλλα αγροτικά δημοφιλή προϊόντα ενώ,

από τις αρχές του 20ου αιώνα μέχρι τον Β’ Παγκόσμιο Πόλεμο οι πόλεις του Βορρά αναπτύσσονται

λόγω της καπνοβιομηχανίας και της καπνοκαλλιέργειας. Αυτές οι περιφερειακές οικονομίες που θα

καταρρεύσουν μετά τον πόλεμο, για λόγους που έχουν να κάνουν και με τις αναπτυξιακές επιλογές

που προωθεί το «Σχέδιο Μάρσαλ». 

Την  περίοδο  1910-40,  η  μετανάστευση  συνυπήρχε  με  τον  επαναπατρισμό  Ελλήνων.  Σημαντική

εξέλιξη αποτελεί το γεγονός ότι, την ίδια περίοδο που έστελνε χιλιάδες μετανάστες στο εξωτερικό,

η Ελλάδα υποδεχόταν 1.2 εκατομμύρια πρόσφυγες από τη Μ. Ασία. Ενώ βρισκόταν αντιμέτωπη με

την διαρκή αποδυνάμωση της παραγωγικής της τάξης (που έπληττε ιδιαίτερα την επαρχία), έπρεπε

πλέον  να  διαχειριστεί  την  εγκατάσταση  και  ενσωμάτωση  ενός  μεγάλου  όγκου  προσφύγων.  Η

υπογραφή της Συνθήκης της Λωζάνης για ανταλλαγή πληθυσμών μεταξύ Ελλάδας και Τουρκίας και

οι  πολιτικές  που  εφαρμόστηκαν  για  την  (αγροτική  και  αστική)  αποκατάσταση  των  προσφύγων

άνοιξαν  ένα  σημαντικό  κεφάλαιο  για  τις  μετέπειτα  εξελίξεις  στο  εσωτερικό  της  ελληνικής

κοινωνίας. Δεν χρειάζεται να αναφέρουμε ότι ένα μεγάλο μέρος των προσφύγων πήρε επίσης τον
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δρόμο της μετανάστευσης με κύρια κατεύθυνση προς τις ΗΠΑ, αλλά και προς τις κοινότητες της

ομογένειας στις πόλεις της Κεντρικής Ευρώπης.

Λίγο μετά τη λήξη του Β'  Παγκοσμίου  Πολέμου,  η  κατεύθυνση της μετανάστευσης  αλλάζει  και

εντοπίζεται πλέον σε σημαντικό βαθμό εντός Ευρώπης. Η μεταναστευτική ροή εξελίσσεται σε δύο

φάσεις: η πρώτη έντονη περίοδος μετακινήσεων εντοπίζεται λίγο πριν το 1960 μέχρι και το 1970 και

η δεύτερη, λιγότερο έντονη, από το 1970 μέχρι και τα μέσα της δεκαετίας του '80. Μέχρι και το

1974, στην Ελλάδα εκδηλώνεται δημογραφικό πρόβλημα. Αργότερα, η σταδιακή επιστροφή των

μεταναστών βελτιώνει την κατάσταση. Σήμερα όμως μιλάμε πάλι για δημογραφική κρίση που καλεί

για την άμεση λήψη μέτρων πολιτικής. 

Το διάστημα 1959-1970, περίπου 1.2 εκατομμύρια Έλληνες εγκαταλείπουν τη χώρα.116 Η χρονιά -

ορόσημο για τον επαναπατρισμό αρκετών Ελλήνων ήταν το 1967, λόγω των οικονομικοπολιτικών

εξελίξεων στη Δυτική Γερμανία,  τον κύριο προορισμό της ελληνικής μετανάστευσης.  Η δεύτερη

φάση επαναπατρισμού ξεκινά το 1974, με την πτώση της δικτατορίας στη χώρα και την επαναφορά

του  δημοκρατικού  πολιτεύματος.  Την  περίοδο  1974-1979  για  πρώτη  φορά  ο  αριθμός  των

μεταναστών που επιστρέφουν θα υπερβεί τον αριθμό των αναχωρήσεων. Η ανάπτυξη και άλλων

τομέων παραγωγής, εκτός του αγροτικού, θα συμβάλλει σημαντικά στη δημιουργία νέων θέσεων

εργασίας, επομένως και νέων κινήτρων για την παραγωγική ανασυγκρότηση. 

Τα  χαρακτηριστικά  των  μετακινούμενων  στις  προηγούμενες  περιόδους,  όπως  και  στην  ιταλική

περίπτωση,  είναι  ανειδίκευτοι  εργάτες  που  απασχολούνται  σε  χειρωνακτικά  επαγγέλματα.  Τη

δεκαετία του '60, ο όρος  Gastarbeiter που προσδιορίζει στη Γερμανία το καθεστώς εργασίας των

μεταναστών117 γίνεται συνώνυμο μιας ακόμα ‘’συλλογικής Οδύσσειας’’,  ελληνικής αυτή τη φορά,

εκφράζοντας  το  τραύμα  των  διαιρεμένων  οικογενειών  που  περιμένουν  τα  μεταναστευτικά

εμβάσματα για να ζήσουν σε μια χώρα που προσπαθεί να ανακάμψει από τις καταστροφές του

παγκόσμιου  και  του  εμφυλίου πολέμου.  Περιγράφει  μια  ολόκληρη  γενιά  μεταναστών,  που

εργάζονται  στις  πιο  σκληρές  και  πιο  κακοπληρωμένες  δουλειές,  υπομένοντας  τον  καθημερινό

ρατσισμό που έχει στόχο όσους προέρχονται από τον ευρωπαϊκό Νότο.

116 Όπως είδαμε και στις προηγούμενες αναφορές των Glytsos N. P., and Katseli , L. T. (2005).
117 Οι  διακρατικές  συμβάσεις  προγραμματισμένης  μετανάστευσης  που  αφορούν  την  Ελλάδα  είναι  διαδοχικά:  Η
σύμβαση περί μεταναστεύσεως μεταξύ Ελλάδας και Γαλλίας που υπεγράφη το 1954, η σύμβαση μετανάστευσης μεταξύ
Ελλάδας και Βελγίου για απασχόληση Ελλήνων εργατών στα ανθρακωρυχεία (1957) και η σύμβαση μεταξύ Ελλάδας και
Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας περί μετανάστευσης (1960).
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Σύμφωνα με μαρτυρίες της εποχής, σε αντίθεση με άλλους μετανάστες που κατέφθαναν από την

τότε ΕΟΚ, οι Έλληνες έπρεπε να επωμιστούν ακόμη μεγαλύτερη γραφειοκρατία για την επίλυση των

καθημερινών ζητημάτων. Οι σχετικές πηγές αναφέρονται σε ανθυγιεινές συνθήκες εργασίας, κακές

συνθήκες  στέγασης  και  διαβίωσης,  ανασφάλεια  ως  προς  το  καθεστώς  παραμονής.  Οι  Έλληνες

μετανάστες ζουν σε συνθήκες ‘’προσωρινότητας’’. Ένα μεγάλο ποσοστό όσων έφυγαν με τα πρώτα

μεταναστευτικά ρεύματα, διατηρούν την προσδοκία του επαναπατρισμού. Κάποιοι από αυτούς θα

κατορθώσουν να επιστρέψουν για να επενδύσουν τις  περιορισμένες  οικονομίες  τους σε μικρό-

επιχειρήσεις  στον  τόπο τους,  την  αγορά  ενός  διαμερίσματος  ή  τις  σπουδές  των παιδιών  τους.

Αρκετοί  θα  παραμείνουν  αντιμετωπίζοντας  την  περιπέτεια  της  πολιτογράφησης  στις  χώρες

υποδοχής.  Μελετώντας  τις  φάσεις  της  μεταπολεμικής  μετανάστευσης,  θα  διαπιστώσουμε  ότι

υπήρχε μια συνεχόμενη εκροή και εισροή ανθρώπινου δυναμικού, η οποία επηρέασε σημαντικά

την αναπτυξιακή και δημογραφική εξέλιξη της χώρας. 

H  δεκαετία  του  ‘80  χαρακτηρίστηκε  από  άνοδο  του  επιπέδου  οικονομικής  ευημερίας118,  ενώ

παρατηρείται κάμψη του ρεύματος αστικοποίησης σε σχέση με τα μεταπολεμικά χρόνια. 

Οι τωρινές εξελίξεις και η διαφυγή νέων ταλέντων

Πολύ αργότερα κυρίως από το 2008 και έπειτα, η παγκόσμια οικονομική κρίση που ξεκίνησε στις

ΗΠΑ,  έφερε  μια  σειρά  από  σημαντικές  εξελίξεις  για  το  πώς  βλέπουμε  διάφορες  πτυχές  της

καθημερινότητας, κυρίως αρχίσαμε να αμφισβητούμε την ποιότητα της ζωής μας. Όπως έχει ήδη

αναφερθεί  η  οικονομική  κρίση  επηρέασε  τις  ήδη  ρευστές  οικονομίες  της  Μεσογείου,  με

αποτέλεσμα  την  ένταση  των  κοινωνικών  ανισοτήτων.  Η  έντονη  αστικοποίηση  στην  Ελλάδα,  σε

αντίθεση με την Ιταλία που ο πληθυσμός συγκεντρώνεται σε περισσότερα μικρά αστικά κέντρα,

συνηγόρησε στο να ενταθεί η ύφεση στην Αθήνα, ειδικά αν συνυπολογίσουμε τις πολλές εταιρείες

και  εργοστάσια  που  έκλεισαν  και  την  εκτόξευση  της  ανεργίας.  Η  σταδιακή  υποχώρηση  του

κοινωνικού κράτους σε συνδυασμό με τις περικοπές σε υγεία, παιδεία και άλλα δημόσια αγαθά,

αλλά και  η  ιδιωτικοποίηση δημοσίων φορέων,  έφεραν μια  σειρά από εξελίξεις  δημιουργώντας

συνθήκες  δυστοπίας  για  τους  νέους  της  χώρας  και  ειδικά  τους  εξειδικευμένους.  O  μόνιμος

πληθυσμός στην Ελλάδα το 2011 στις ηλικίες 20-29 ήταν 654.124 ενώ το 2021, 506.375. Για την

αντίστοιχη  ηλικιακή  κατηγορία  30-39  υπάρχει  εξίσου  σημαντική  μείωση  καθώς  το  2011  ήταν

807.762 και το 2021 ήταν 622.480119.

118 Ο πιο κοντινός ορισμός για το welfare στα ελληνικά. Βλ. στο «Λεξικό όρων.», σελ. 35-36.
119 Σύμφωνα  με  στοιχεία  της  ΕΛ.ΣΤΑΤ.  Διαθέσιμο  στο  URL:  https://www.statistics.gr/el/2021-census-res-pop-results
(Τελευταία πρόσβαση: 12 Φεβρουαρίου 2024).
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Σύμφωνα με μελέτη της ‘’διαΝΕΟσις’’120 το 2022 σε έρευνα για το τι πιστεύουν οι Έλληνες (σχετικά

με θέματα που αφορούν την κοινή γνώμη),  η οποία και πραγματοποιείται  σε τακτική βάση,  το

57,9%  είχε  δηλώσει  πώς  θα  μετανάστευσε  στο  εξωτερικό  για  αναζήτηση καλύτερης  εργασίας.

Σήμερα, δύο χρόνια μετά τη μελέτη, το ποσοστό αυτό ανέρχεται στο 60,7%. Σύμφωνα με την ίδια

έρευνα,  μια  αξιοσημείωτη  τάση  που  έχει  αναδειχθεί  με  την  πάροδο  του  χρόνου  αφορά  την

προτίμηση για σταθερή εργασία με μέτριες αποδοχές και περιορισμένες προοπτικές εξέλιξης, σε

σύγκριση με μια δουλειά χωρίς εγγυημένη ασφάλεια. Παρόλο που η πλειοψηφία εξακολουθεί να

επιλέγει τη σταθερότητα, το ποσοστό αυτό μειώνεται σταθερά την τελευταία δεκαετία: από 64,2%

το 2015 σε 53,2% το 2024. Αντίθετα, η μερίδα όσων είναι πρόθυμοι να αναλάβουν το ρίσκο στην

επαγγελματική τους πορεία έχει αυξηθεί σημαντικά την ίδια περίοδο: από 34,5% το 2015 σε 44,3%

το 2024. 

Η ‘’διαφυγή ταλέντων’’ γνώρισε σημαντική ‘’έκρηξη’’ κατά τη διάρκεια της ελληνικής οικονομικής

κρίσης. Σύμφωνα με την έκθεση της Τράπεζας της Ελλάδος121 και στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, την περίοδο

2008-2013, εγκατέλειψαν την Ελλάδα 427.000 νέοι εξειδικευμένοι. Οι αριθμοί αυτοί συνδέονται με

τη μαζική φυγή των νέων οι οποίοι ενώ στο αρχικό σενάριο φάνηκε να διαφεύγουν για καλύτερες

χρηματικές απολαβές και περαιτέρω αύξηση του ανθρώπινου κεφαλαίου, σταδιακά προκύπτουν

και άλλοι παράγοντες όπως η έλλειψη εμπιστοσύνης στις αξίες του συστήματος, τη δικαιοσύνη και

τον νέο τρόπο διακυβέρνησης. Σύμφωνα με έρευνα που δημοσιεύτηκε το 2020, στο ‘’World Journal

of Entrepreneurship'', το 65% των ερωτηθέντων απάντησε ότι έφυγε από την Ελλάδα, εξαιτίας της

μεταλλαγής  του  πολιτισμικού  επιπέδου,  τον  τρόπο  διακυβέρνησης  και  τις  μειωμένες  πολιτικές

κοινωνικής  συνοχής  (Panagiotakopoulos,  2020).  Η  άποψη  αυτή  συμπίπτει  με  τα  ευρήματα  της

έρευνας  μου,  καθώς  παρά  τις  όποιες  κυβερνητικές  εξαγγελίες  για  επιπλέον  επιδόματα,

φοροαπαλλαγές και σταδιακή αύξηση των μισθών, οι νέοι δεν είναι πρόθυμοι να συμμετάσχουν σε

ένα ενδεχόμενο brain gain122.

Το brain drain δεν αποτελεί ένα νέο ζήτημα, αντίθετα προϋπήρχε ήδη από τη δεκαετία του ‘50 και

αφορούσε  τις  ανεπτυγμένες  χώρες  του  τότε  κόσμου:  συχνά  γίνονταν  ανταλλαγές  πληθυσμού

120 Πρόκειται  για την έρευνα ‘’Τι  πιστεύουν οι Έλληνες’’  που πραγματοποιείται ανά τακτά χρονικά διαστήματα και
αφορά διάφορα θέματα που απασχολούν την ελληνική κοινωνία, μεταξύ αυτών και τις απόψεις των νέων για το  brain
drain.  Βλ.  περισσότερα  στον  παρακάτω  ιστότοπο: https  ://  www  .  dianeosis  .  org  /2024/05/  ti  -  pistevoun  -  oi  -  ellines  -  g  -  meros  /  
(Τελευταία πρόσβαση:24 Σεπτεμβρίου 2024).
121 Άρθρα Οικονομικού Δελτίου, Τεύχος 43, Άρθρο 3: The Greek brain drain : the new pattern of Greek emigration during
the  recent  crisis, Sophia  Lazaretou.  Διαθέσιμο  στο  URL:  https  ://  www  .  bankofgreece  .  gr  /  ekdoseis  -  ereyna  /  ereynitiki  -  
drastiriotita  /  profil  -  ereynhtwn  ?  researcher  =  fbd  8029  f  -1  bdd  -433  b  -  a  9  f  3-366  ae  2  f  5  c  6  b  9   (Τελευταία  πρόσβαση:  24
Σεπτεμβρίου 2024).
122 Βλ. «Λεξικό ορών».
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μεταξύ ΗΠΑ και Ηνωμένου Βασιλείου κυρίως στους τομείς ΙΤ, είτε στον υγειονομικό τομέα. Ωστόσο

η  πρόσφατη  οικονομική  κρίση,  ειδικά  για  την  Ελλάδα  που  συνετέλεσε  στην  υπογραφή  δύο

μνημονίων, οδήγησε σε μια μαζική συρρίκνωση του κράτους πρόνοιας με αύξηση της κοινωνικής

φτώχειας. Χαρακτηριστικό είναι ότι τη δεκαετία 2011-2021 μειώθηκε κατά 3,1%123 ο πληθυσμός της

χώρας ειδικότερα στις ηλικιακές ομάδες που έχουν περιγράφει παραπάνω. Πλέον δεν πρόκειται

μόνο  για  μερικούς  τομείς  που  οι  νέοι  αδυνατούν  να  βρουν  εργασία  που  ανταποκρίνεται  στα

ταλέντα τους, αλλά αφορά περισσότερες θέσεις εργασίας, συνδυαστικά με τις ευρύτερες ποιότητες

στην καθημερινότητα: στο εξωτερικό τα κόστη διαβίωσης μπορεί να είναι φθηνότερα, καλύτερη

πρόσβαση  σε  υπηρεσίες  και  μεταφορές,  εξασφάλιση  ελεύθερου  χρόνου  για  κοινωνική  ζωή.  Η

δυνατότητα για ελεύθερο χρόνο μετά την εργασία τις καθημερινές μέρες φαίνεται να είναι πολύ

σημαντικό στοιχείο προς αξιολόγηση για τους σημερινούς εργαζόμενους,  όπως και ο συνολικός

αριθμός αδειών μέσα σε έναν χρόνο.

Η δεκαετής οικονομική ύφεση εκτός από την αρνητική επιρροή στην οικονομία, είχε και μια σειρά

από επιπτώσεις για το εγχώριο σύστημα αξιών και τη δημιουργία ενός σταθερού μέλλοντος με

κάποιες προοπτικές για τους νέους. Υπό το πρίσμα των νεοφιλελεύθερων πολιτικών σημαντικές

αλλαγές συνέβησαν σε όλη την Ευρώπη, αλλά στην Ελλάδα λόγω των μνημονιακών περιορισμών

συνέβησαν  όλα με  ταχύτατο  ρυθμό χωρίς  κάποιο  διάστημα  μετάβασης  που θα επέτρεπε στην

κοινωνία να αφουγκραστεί αυτή τη μεταβολή. Στις παρακάτω ενότητες γίνεται μια ευκρινέστερη

καταγραφή παραγόντων που φαίνεται να διαμόρφωσαν σημαντικά την τωρινή «διαφυγή μυαλών»,

με  απαρχή  το  σύστημα  εκπαίδευσης  σε  συνδυασμό  με  τον  κατακερματισμό  της  εργασίας  που

εντάθηκε λόγω της ύφεσης. 

Η σχέση εκπαίδευσης και εργασίας

Καθώς  εξετάζονται  οι  δύο  τάσεις  σύγχρονης  κινητικότητας,  από  τη  μία  πλευρά  η  ‘’διαφυγή

μυαλών’’ από την άλλη οι ψηφιακοί νομάδες, έχει σημασία να γίνει μια ανάλυση που αφορά την

εκπαίδευση που έχουν λάβει οι Έλληνες μετακινούμενοι και πώς αυτή συνδέεται με την αναζήτηση

εργασίας.  Σύμφωνα με την Έκθεση της ΕΘΑΑΕ124,  η  Ελλάδα αντιμετωπίζει  συγκριτικά μειωμένα

ποσοστά απασχόλησης των νέων πτυχιούχων στο επίπεδο του 70%, ενώ ο ευρωπαϊκός μέσος όρος

ανέρχεται σε 82% και ο μέσος όρος των χωρών του ΟΟΣΑ στο 83%. Τα ποσοστά αυτά σχετίζονται

άμεσα με το ποσοστό ανεργίας των νέων αποφοίτων (17% έναντι 10% που είναι το μέσο ποσοστό

123 Σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ Booklet, Αποτελέσματα πληθυσμού/κατοικίας 2021.
124 Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης, Ετήσια έκθεση για την Ποιότητα της Ανώτατης Εκπαίδευσης 2021. 
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των χωρών του ΟΟΣΑ), συνυπολογίζοντας τη δεκαετή οικονομική κρίση. To 2020 οι πτυχιούχοι που

ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 25-64 ήταν 32,74%, ενώ το 2019 31,86% αντίστοιχα. Τα στοιχεία για

την Ιταλία (για την οποία μιλήσαμε στο προηγούμενο κεφάλαιο), είναι 20,14% (2020) και 19,63%

(2019),  καθιστώντας  την  στην  προτελευταία  θέση  της  κατάταξης,  με  μικρή  διαφορά  από  το

Μεξικό125.

ΔΕΙΚΤΕΣ 2020 ΕΛΛΑΔΑ ΟΟΣΑ ΕΕ 22 ΕΕ 27

Πληθυσμός  με  ανώτατη

εκπαίδευση 25-34

43,69% 45,48% 44,54% 41,2%

Πληθυσμός  με  ανώτατη

εκπαίδευση 25-64

32,74% 40% 37% 34,6%

Πληθυσμός  με  ανώτατη

εκπαίδευση 25-34 άνδρες

36,65% 39,33% 37,5% 35,7%

Πληθυσμός  με  ανώτατη

εκπαίδευση 25-34 γυναίκες 

51,03% 51,9% 51,95% 46,8%

Εικόνα 6 Συνοπτική παρουσίαση δεικτών του ΟΟΣΑ και της Eurostat για την τριτοβάθμια εκπαίδευση.

Όπως φαίνεται και από τον παραπάνω πίνακα, στο σύνολο των χωρών του ΟΟΣΑ, τα άτομα ηλικίας

25‐34 διαθέτουν κατά μέσο όρο υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης απ’ ότι τα μεγαλύτερης ηλικίας,

ενώ  οι  γυναίκες  υπερτερούν  σημαντικά  στην  απόκτηση  πτυχίου  συγκριτικά  με  τους  άντρες.

Σύμφωνα με στοιχεία του ΟΟΣΑ, η απασχόληση των πτυχιούχων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ηλικίας

25‐34 ετών παραμένει σταθερά υψηλή, αν και το 2020 κατέγραψε πτώση σε σχέση με το 2019 για

τις  περισσότερες  χώρες,  πιθανώς  λόγω  της  υγειονομικής  κρίσης  που  επιβράδυνε  τον  ρυθμό

ανάπτυξης των χωρών. Η Ελλάδα καταγράφει μείωση 2,5% στην απασχόληση των νέων πτυχιούχων

από 72,8% το 2019, σε 70,3% το 2020. Επιπλέον εμφανίζει τα χαμηλότερα ποσοστά απασχόλησης

στους  κατόχους  πτυχίου  και  μεταπτυχιακού  τίτλου  σπουδών  (πτυχίο  73,56%,  μεταπτυχιακό

87,68%). 

125 Σύμφωνα με τη δημοσίευση της ΕΘΑΑΕ Το Μεξικό για το 2020 είχε 19,43% ενώ για το 2019 18,26%.
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Εικόνα 7 Στοιχεία για την ανώτατη εκπαίδευση 2021/2022 ( πανεπιστημιακός και τεχνολογικός τομέας.126

Αντίθετα,  σε  σχέση  με  τα  προηγούμενα  έτη,  αύξησε  το  ποσοστό  απασχόλησης  κατόχων

διδακτορικού διπλώματος από 85% το  2017,  σε 88% το 2019 και 91,27% το 2020. Ο τελευταίος

δείκτης αναδεικνύει και μια τάση κατά την οποία την τελευταία δεκαετία τόσο στην Ελλάδα όσο και

σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες η απόκτηση διδακτορικού σηματοδοτεί περισσότερες επαγγελματικές

ευκαιρίες και καλύτερες χρηματικές απολαβές. Η αύξηση του ανθρώπινου κεφαλαίου που αποτελεί

και ένα από τα βασικά σημεία του brain drain, είναι μια σημαντική παράμετρος καθώς τα άτομα

126 Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ https  ://  www  .  statistics  .  gr  /  documents  /20181/18389117/  DT  _  anotat  _  ekp  _  EN  .  png  /6  a  491  d  87-4  dc  8-  c  045-  
496  f  -1  f  8419   cef5e1 (Τελευταία πρόσβαση: 15 Ιουλίου 2024).
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που έχουν ολοκληρώσει την τριτοβάθμια εκπαίδευση βλέπουν μεγάλη διαφορά στις χρηματικές

τους  απολαβές  συγκριτικά  με  τους  απόφοιτους  δευτεροβάθμιας  εκπαίδευσης.  Οι  υψηλές

μισθολογικές απολαβές συνδέονται επίσης με δυνατότητες διαμόρφωσης περισσότερων σεναρίων

ζωής και επιλογών κατοίκησης: για παράδειγμα υπάρχουν περισσότερες πιθανότητες μετακίνησης

βάσει της προσφοράς εργασίας και της ποιότητας διαβίωσης που παρέχονται σε μια πόλη.

Η οικονομική κρίση συρρίκνωσε τις θέσεις εργασίας και κυρίως τομείς που θα μπορούσαν δυνητικά

να εργαστούν οι νέοι απόφοιτοι των ελληνικών πανεπιστημιακών ιδρυμάτων. Ο τριτογενής τομέας

που η μεγαλύτερη συγκέντρωση του εντοπίζεται στην Αθήνα, δεν ήταν αρκετός για να υποστηρίξει

τους  νέους  απόφοιτους,  ενώ  παράλληλα  οι  μισθολογικές  αποδοχές  δεν  ανταποκρίνονται  στα

τυπικά  προσόντα  των  υποψηφίων  εργαζομένων.  Η  οικονομική  κρίση  έφερε  νέα  ένταση  στην

ευρύτερη επισφαλή συνθήκη. Πλέον οι νέοι που εντάσσονται στην κατηγορία του παραγωγικού

εργατικού δυναμικού αντιλαμβάνονται  τον συσχετισμό μιας ισχυρής εκπαίδευσης με την αγορά

εργασίας. Από τη μία πλευρά η μετεκπαίδευση μέσα από διάφορες μορφές, όπως ένα σεμινάριο

είτε κάποιο πρόγραμμα επιμόρφωσης είναι αναγκαία στοιχεία για οικονομική και επαγγελματική

ανέλιξη, ενώ η απόκτηση ενός μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών γίνεται σε αντικείμενο που μπορεί

μετέπειτα να συνδεθεί με μια συγκεκριμένη θέση εργασίας. Οι επιλογές είναι στοχευμένες ώστε να

ανταποκρίνονται  στην  τωρινή  αγορά  εργασίας,  χωρίς  να  εκτιμάται  είτε  να  συνυπολογίζεται  το

πραγματικό ενδιαφέρον για το αντικείμενο που έχει ο εκπαιδευόμενος, δηλαδή η ίδια η αγορά

καθοδηγεί  τις  επιλογές  των ατόμων.  Τα κίνητρα αλλάζουν σε σημαντικό  βαθμό με την  ολοένα

ταχεία εξειδίκευση των υποψηφίων εργαζομένων σε νεοφυείς τομείς επιχείρησης (start up)που

απαιτούν δεξιότητες διαφορετικές από αυτές του παρελθόντος, επομένως εισερχόμαστε έντονα σε

μια εποχή «δια βίου μάθησης».

Η νεανική ανεργία είναι ένα από τα ζητήματα που καλούνται να αντιμετωπίσουν τα περισσότερα

κράτη-μέλη  της  ΕΕ.  Ο  χώρος  και  ο  χρόνος  είναι  στοιχεία  που  δημιουργούν  μια  συγκεκριμένη

συνθήκη, για παράδειγμα στην Ελλάδα όπου προϋπήρχαν υψηλά ποσοστά ανεργίας (μειωμένος

πρωτογενής τομέας, απουσία βιομηχανιών, ίδρυση νέων εταιρειών σε χώρες με χαμηλότερο ΦΠΑ),

η δεκαετής οικονομική κρίση επιδείνωσε την κατάσταση. Ταυτόχρονα για να κατανοηθεί καλύτερα

ο συσχετισμός σπουδών και εργασίας καθώς και ο σύγχρονος κατακερματισμός αυτής, θα πρέπει

να  αναζητηθούν  οι  ιστορικοί  και  κοινωνιολογικοί  παράμετροι  που  στην  Ελλάδα  συνέδεσαν

διαχρονικά με το κοινωνικό στάτους τις σπουδές και τη μετέπειτα εργασία: για παράδειγμα από τη

δεκαετία του ‘60 και έπειτα με την σταδιακή αύξηση του βιοτικού επιπέδου, επαγγέλματα όπως

δικηγόρος,  γιατρός,  μηχανικός  ήταν  αυτά  που  προσέδιδαν  ένα  κύρος  τόσο  ατομικά  όσο  και
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συλλογικά  για  μια  οικογένεια,  ειδικά  αν  αυτή  προερχόταν  από  χαμηλά  κοινωνικά  στρώματα.

Όποιος κατάφερνε να σπουδάσει  και  να εργαστεί  μπορούσε να αλλάξει  κοινωνική τάξη και  να

εξελιχθεί  στο  αστικό  περιβάλλον  της  Αθήνας,  η  πόλη  που  αποτελεί  το  κέντρο  της  εσωτερικής

μετανάστευσης,  θέτοντας  το  δίπολο  «περιφέρεια-πόλη».  Από  την  άλλη  πλευρά  η  μεσαία  και

ανώτερη  κοινωνική  τάξη  καθοδηγούσε  τα  νεότερα  μέλη  της  να  ακολουθήσουν  τα  παραπάνω

επαγγέλματα(που συνήθως είχαν ήδη δημιουργήσει οι γονείς), αφήνοντας ένα είδος κληρονομιάς

και οικονομικής εξασφάλισης στην επόμενη γενιά.  Κατά τη δεκαετία του ‘80 ενισχύθηκε ακόμα

περισσότερο αυτή η άποψη μέσα από μια μορφή σταθερότητας που είχε δημιουργηθεί πολιτικά

και οικονομικά, με την αναβάθμιση των αστικών κέντρων και την ολοένα μεγαλύτερη προσέλευση

κατοίκων της τότε περιφέρειας στην Αθήνα, στη Θεσσαλονίκη και άλλες μεγάλες πόλεις. Την ίδια

περίοδο αυξάνεται η πρόσληψη των δημοσίων υπαλλήλων και εντείνεται η ανάγκη για εργασιακή

σταθερότητα η οποία μπορούσε στην συνέχεια να οδηγήσει στην ευρύτερη κατανάλωση προϊόντων

και υπηρεσιών.  Κατά τις επόμενες δεκαετίες και λίγο πριν την οικονομική κρίση,  εκτοξεύεται η

πανεπιστημιακή εκπαίδευση, όχι πλέον μόνο με την απόκτηση ενός πτυχίου αλλά κυρίως μέσα από

την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. Η άνοδος του μορφωτικού επιπέδου συνδέεται

άμεσα  με  την επαγγελματική  αποκατάσταση  αλλά περισσότερο με  τη μισθολογική  ανέλιξη.  Τα

στοιχεία αυτά πραγματεύονται και την πορεία μιας γραμμικής πορείας ζωής που στοχεύει στην

ενίσχυση  των  σταθερών  δεσμών  σε  όλα  τα  πεδία,  την  σταθερή  κατοικία  και  τη  δημιουργία

οικογένειας,  κάτι  που  αρχίζει  να  «σπάει»  με  την  απαρχή  της  οικονομικής  κρίσης  και  την

αμφισβήτηση του μοντέλου ζωής των περασμένων δεκαετιών.

Το πλαίσιο της αναζήτησης εργασίας και ο διαρκής κατακερματισμός

Τον  Οκτώβριο  του  2014  η  Ελλάδα  είχε  ο  υψηλότερο  ποσοστό  ανεργίας  στην  ΕΕ,  με  ποσοστό

27,8%127 καθιστώντας  ιδιαίτερα  προβληματική  τη  διαχείριση  της  κοινωνικής  φτώχειας  και  την

ανασυγκρότηση  της  εσωτερικής  αγοράς.  Ο  κατακερματισμός  της  εργασίας  είναι  ένα  από  τα

σημαντικά ζητήματα προκειμένου να κατανοηθεί ποια είναι τελικά η θέση των νέων Ελλήνων στην

αγορά  εργασίας  και  πώς  μπορεί  να  συνδεθεί  με  την  επιλογή  μετακίνησης  σε  άλλες  χώρες

προσωρινά ή μόνιμα. Περίπου ένας στους τέσσερις νέους κάτω των 25 ετών στην ΕΕ είναι σήμερα

άνεργος, ενώ τα ποσοστά νεανικής ανεργίας σε Ελλάδα, Ισπανία και Ιταλία είναι διπλάσια από το

μέσο όρο της ΕΕ. Αυτά τα δεδομένα σχετίζονται με ιστορικούς, κοινωνικούς λόγους αλλά και βασικά

με την οικονομική κρίση που έπληξε τις ήδη επισφαλείς οικονομίες συγκριτικά με τον Βορρά. Ένα

127 Σύμφωνα με έρευνα για την κατάσταση των νέων στην ελληνική  αγορά εργασίας την περίοδο της οικονομικής
ύφεσης. Βλ: Ιωαννίδου (2014).
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ακόμη δεδομένο είναι ότι σε αυτά τα κράτη παραδοσιακά υπήρχε για πολλές δεκαετίες η αντίληψη

ότι στην αγορά εργασίας μπορεί να είναι ανταγωνιστικός μόνο όποιος σπουδάζει στην τριτοβάθμια

εκπαίδευση, υποβαθμίζοντας πλήρως τα οφέλη της τεχνολογικής, και μη παρέχοντας κίνητρα σε

όποιον  ήθελε  να  απασχοληθεί  για  παράδειγμα  στον  πρωτογενή  και  δευτερογενή  τομέα  της

οικονομίας.  Αντίθετα  σε  αρκετές  βόρειες  χώρες  διαπιστώνεται  ότι  υπάρχει  παρότρυνση  στους

νέους να ασχοληθούν  με  κάποιο αντικείμενο  ανάλογα με  την κλίση που εμφανίζουν,  κάτι  που

εξυπηρετείται  σημαντικά  μέσα  από  τα  προγράμματα  σπουδών  στα  σχολεία.  Η  ενίσχυση  της

τεχνολογικής εκπαίδευσης λοιπόν, μπορεί να συμβάλλει σημαντικά στη μείωση της ανεργίας των

νέων  καλύπτοντας  διάφορες  εργασιακές  ανάγκες  ανά  κλάδο.  Συγκεκριμένα  στην  Ελλάδα  οι

απόφοιτοι  ορισμένων  σχολών  κυρίως  ανθρωπιστικών,  αδυνατώντας  να  ενσωματωθούν  από  το

σύστημα αναγκάζονται να κάνουν οποιαδήποτε εργασία που δεν ανταποκρίνεται απαραίτητα με το

αντικείμενο σπουδών, οδηγώντας τους παράλληλα σε μια μορφή σταδιακής αποειδίκευσης. 

Ένα  βασικό  χαρακτηριστικό  γνώρισμα  της  ελληνικής  αγοράς  εργασίας  είναι  ο  υψηλός  βαθμός

κατακερματισμού,  όπως  αναφέραμε  και  στην  προηγούμενη  ενότητα.  Αφενός  υπάρχουν  οι

απασχολούμενοι στο δημόσιο τομέα με σταθερό και σχετικά ικανοποιητικό εισόδημα (το οποίο

επλήγη  σημαντικά  λόγω  της  κρίσης),  αλλά  με  μονιμότητα  και  δυνατότητα  καλών  συνθηκών

διαβίωσης.  Αφετέρου  έχουμε  τους  απασχολούμενους  στον  ιδιωτικό  τομέα,  που  βρίσκονται  σε

διαρκή διαπραγμάτευση με τον εργοδότη και όπου ο μισθός τους κρίνεται ανάλογα με τα προσόντα

τους. Επιπλέον με την κατάργηση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και τη μη προάσπιση των

εργασιακών δικαιωμάτων, αρκετοί εργαζόμενοι όπως μηχανικοί, δικηγόροι, γιατροί αποφάσισαν να

συνεχίσουν την εργασία τους ως αυτοαπασχολούμενοι, φέρνοντας την Ελλάδα στην πρώτη θέση

αυτοαπασχολούμενων στην ΕΕ128.

Ως αποτέλεσμα του εν λόγω κατακερματισμού της αγοράς εργασίας η κρίση έπληξε ιδιαίτερα τους

απασχολούμενους στον ιδιωτικό τομέα (Matsaganis, 2013). Από τις 950.000 θέσεις εργασίας που

χάθηκαν μεταξύ 2008 και 2013 τα δύο τρίτα περίπου αναλογούν σε τρεις αποκλειστικά τομείς του

ιδιωτικού  τομέα:  κατασκευαστικός  τομέας  (226.750),  βιομηχανία (200.800)  και  χονδρεμπόριο  -

λιανεμπόριο (176.400). Ταυτοχρόνως ο τουριστικός τομέας έχασε 60.200 θέσεις,  ενώ η δημόσια

διοίκηση 48.500,  η εκπαίδευση 39.600 και η υγεία 8.880.  Στον πρωτογενή τομέα,  που το 2008

αριθμούσε  παραπάνω  από  500.000  απασχολούμενους,  η  μείωση  ανήλθε  σε  24.500  άτομα

(Ιωαννίδου,2014). Από το διάστημα 2018 μέχρι και το 2023 παρατηρείται μια σταδιακή αύξηση των

128 Θα πρέπει να συνυπολογιστεί ότι αρκετοί που ορίζονται ως αυτοαπασχολούμενοι, έχουν μια εταιρεία ως πελάτη,
αλλάζοντας τον ορισμό.
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απασχολούμενων,  όμως  παραμένει  υψηλό  το  ποσοστό  των ατόμων  που  μένουν  εκτός  αγοράς

εργασίας (για το 2018 ήταν 1,655.4 ενώ για το 2023 1,459.4). 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ποσοστό

απασχόλησης

(%)

59,5% 61,2% 61,1% 62,6% 66,3% 67,4%

Ποσοστό

ανεργίας(%)

19,3% 17,3% 16,4% 14,7% 12,3% 11,0%

Εικόνα 8 Κατάσταση απασχόλησης πληθυσμού ηλικίας 20-64, περίοδος 2018-2023 (%)129

 Πηγή: Διεύθυνση Στατιστικών Πληθυσμού, Απασχόλησης και Κόστους Ζωής ΕΛΣΤΑΤ.

Τα παραπάνω στοιχεία αναδεικνύουν μια τάση που δημιουργήθηκε στην Ελλάδα και ευρύτερα στη

Μεσόγειο  με  κάποιες  αυξομειώσεις,  δημιουργώντας  μια  επισφάλεια  στους  περισσότερους

εργασιακούς τομείς, ενισχύοντας με αυτόν τον τρόπο τα ποσοστά ανεργίας ειδικά στους νέους. Η

νεανική ανεργία αποτελεί ένα από τα μείζονα θέματα αντιμετώπισης της ΕΕ, ωστόσο όπως ήδη έχει

αναφερθεί σε οικονομίες όπου δίνεται μια μεγαλύτερη ώθηση και σε περισσότερο χειρωνακτικά

επαγγέλματα, μέσα από την περάτωση σπουδών σε τεχνικά ινστιτούτα, το πρόβλημα περιορίζεται.

H εργασιακή επισφάλεια συνδέεται και με την στεγαστική, σύμφωνα με τα στοιχεία της Eurostat: η

Ελλάδα μαζί με την Ισπανία βρίσκονται στην τρίτη θέση αναφορικά με το ποσοστό των πολιτών που

βρίσκονται στο κατώφλι κοινωνικής φτώχειας, ενώ η Ιταλία βρίσκεται όγδοη στην ίδια κατάταξη130.

Αντίθετα οι βόρειες χώρες φαίνεται να αντιμετωπίζουν μικρότερο κίνδυνο κοινωνικής φτώχειας,

ενισχύοντας τα ήδη προδιαγεγραμμένα χωρικά δίπολα μεταξύ Βορρά/Νότου.

Οι επικρατούσες συνθήκες στην Ελλάδα της κρίσης δε διευκόλυναν την αναζήτηση εργασίας των

νέων εξειδικευμένων αποφοίτων, ενώ όσοι κατόρθωσαν να βρουν τη θέση που επιθυμούσαν δε

δήλωναν ευχαριστημένοι από το εργασιακό πλαίσιο και τον μισθό, που επηρεάζει συνολικά την

οργάνωση της ζωής. Η μη εκπλήρωση των προσδοκιών των νέων που έχουν προσόντα αποτέλεσε

βασικό παράγοντα εκτίναξης του ελληνικού brain drain που επηρέασε σημαντικά το ΑΕΠ της χώρας,

μέσα από την εξαγωγή των νέων ειδικευμένων ταλέντων.

129 Δημοσίευμα: Συνθήκες Διαβίωσης στην Ελλάδα, Published: Living Conditions in Greece (05-07-2024).
130 Eurostat, https://ec.Europa.eu/Eurostat/en/web/products-Eurostat-news/w/DDN-20230614-1 (Τελευταία πρόσβαση:
23 Ιουνίου, 2023).
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Σύμφωνα  με  την  πολιτική  ατζέντα  της  ΕΕ  μια  από  τις  κεντρικές  της  προτεραιότητες  είναι  η

δημοσιονομική εξυγίανση των κρατών μελών της και η οικονομική ασφάλεια131.  Σε χώρες όπως η

Ελλάδα με μεγάλα οικονομικά ελλείμματα, οι παραπάνω στόχοι είναι ακόμη πιο σύνθετη υπόθεση

στο να επιτευχθούν, κρίνοντας αναγκαία την αλλαγή του ως τώρα συστήματος και την ενίσχυση της

εσωτερικής οικονομικής  και  κοινωνικής πολιτικής.  Με την υπογραφή του μνημονίου  το 2011 η

ελληνική κυβέρνηση προχώρησε σε μεταρρυθμίσεις ως προς την ακραία ευελιξία της αγοράς, με

την ενίσχυση της μερικής έναντι της πλήρους εργασίας, αλλά και την αλλαγή όρων των συμβάσεων.

Πιο  συγκεκριμένα  από  το  2011  οι  ευέλικτες  μορφές  εργασίας  αυξήθηκαν  κατά  περίπου  13%

συγκριτικά  με  την  περίοδο  πριν  από  το  μνημόνιο,  με  συνεχείς  μειώσεις  μισθών  κυρίως  στον

ιδιωτικό τομέα και μην οριοθετώντας τη διαπραγμάτευση μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου. Από

τον Αύγουστο του 2011 και έπειτα (μόλις δηλαδή λίγους μήνες μετά την εφαρμογή οικονομικών

μέτρων),  η  ανεργία  άρχισε  σταθερά  να  αυξάνεται  για  όλες  τις  ηλικιακές  ομάδες,  με  σοβαρές

επιπτώσεις για την ποιότητα διαβίωσης των ανθρώπων, καθώς αρκετοί πολίτες διένυαν το κατώφλι

της φτώχειας. Μέσα σε αυτή την συνθήκη επισφάλειας αναδιαρθρώθηκε η εσωτερική αγορά, η

οποία επικεντρώνεται στα εξής σημεία: το άνοιγμα στο εξωτερικό, το εύρος και την κινητικότητα

στο εσωτερικό της και  τους κανόνες  που καθορίζουν  τις  προτεραιότητες  στο  εσωτερικό της.  Η

αναδιάρθρωση της εσωτερικής αγοράς εξαρτάται από την ύπαρξη της τεχνολογίας και κατά πόσο οι

μόνιμοι εργαζόμενοι βρίσκονται σε μια διαρκή πορεία εκμάθησης, κάτι το οποίο τους συνδέει με το

καθεστώς  μονιμότητας,  καθώς  η  αλλαγή  προσωπικού  υπό  αυτές  τις  συνθήκες  είναι  ιδιαίτερα

δαπανηρή  τόσο  χρονικά  όσο  και  οικονομικά.  Η  τεχνολογική  αλλαγή  σε  συνδυασμό  με  την

ικανοποιητική εκπαίδευση των εργαζομένων συνδέεται με τη μείωση του κόστους παραγωγής σε

ορισμένα στάδια, καθιστώντας ένα προϊόν καινοτόμο (Κουτεντάκης,2005).

Με άλλα λόγια  πρόκειται  για τον καταμερισμό εργασίας  ανά τομέα ειδίκευσης  που μπορεί  να

επιφέρει  μεγαλύτερα  δυνατά  αποτελέσματα  και  κέρδη  για  μια  επιχείρηση.  Η  συγκεκριμένη

παρατήρηση  έρχεται  σε  μια  σύγκρουση  με  το  πλαίσιο  στο  οποίο  κινείται  η  ελληνική  αγορά

εργασίας η οποία υπό το πρίσμα της ύφεσης αδυνατούσε να προσφέρει επαρκή εκπαίδευση στους

εξειδικευμένους και προς μονιμοποίηση υπαλλήλους, ενώ ταυτόχρονα αυξάνεται ο αριθμός των

ανέργων,  είτε  των  επισφαλώς  εργαζομένων.  Μια  πρώτη παρατήρηση  είναι  ότι  αυτή  η  πορεία

γεγονότων  συνδέεται  και  με  την  σταδιακή  αλλά  και  σταθερή  «διαφυγή  μυαλών»,  όπου  νέοι

εξειδικευμένοι ανά τομέα, άρχισαν να διαφεύγουν σε άλλες χώρες του εξωτερικού.

131 Κατακερματισμός  και  βίαιη  απορρύθμιση  της  αγοράς  εργασίας  στην  Ελλάδα,  Ερώτηση  με  αίτημα  γραπτής
απάντησης
E-010840/2011  προς  την  Επιτροπή  ,Άρθρο  117  του  Κανονισμού  Konstantinos  Poupakis  (PPE).Διαθέσιμο  στο
URL:https://www.europarl.Europa.eu/doceo/document/E-7-2011-010840_EL.html
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Κατά  την  περίοδο  της  προλεταριοποίησης  η  έμμισθη  εργασία  προσέφερε  τη  δυνατότερη

παραγωγή,  μετέπειτα  υπήρξε  ένα  πλαίσιο  ομογενοποίησης  όπου  προκειμένου  να  καλυφθεί  η

μεγάλη  ζήτηση,  ημι-ειδικευμένοι  εργάτες  άρχισαν  να  χειρίζονται  μηχανήματα  για  την  αύξηση

παραγωγής, ενώ σήμερα μέσα από τον κατακερματισμό της εργασίας η γνώση και η εξειδίκευση

προέρχονται μέσα από την επίσημη και διαρκή εκπαίδευση ενός μικρού αριθμού εργαζομένων ανά

κλάδο. Ο κατακερματισμός της εργασίας λοιπόν όπως προκύπτει με βάση τα παραπάνω δεδομένα

δημιουργεί  μια  ανισορροπία  μεταξύ  των  υψηλά  εξειδικευμένων  εργαζομένων,  των  λιγότερο

ειδικευμένων  και  των  ανειδίκευτων.  Στη  διάρκεια  της  δεκαετούς  ύφεσης,  οι  εξειδικευμένοι

διαθέτοντας τις κατάλληλες προδιαγραφές, είτε μεταπήδησαν σε άλλες εταιρείες που συνέχισαν να

τους  προσφέρουν  κατάλληλη  εκπαίδευση  και  προνόμια,  είτε  διέφυγαν  για  το  εξωτερικό

αναζητώντας  τα  παραπάνω  δεδομένα.  Από την  άλλη πλευρά  θα  πρέπει  να  συνυπολογιστεί  το

κόστος μετακίνησης σε έναν νέο τόπο η απόσβεση του οποίου απαιτεί χρόνο. Όσοι δεν διαθέτουν

τους κατάλληλους οικονομικούς πόρους όπως οι ημι ειδικευμένοι και οι ανειδίκευτοι εργαζόμενοι,

αναγκάζονται να δεχτούν άνευ όρων θέσεις εργασίας προκειμένου να εξασφαλίσουν την επιβίωση

τους. Η δεκαετής οικονομική κρίση σε συνδυασμό με την εξειδίκευση και διοχέτευση προνομίων

(με την έννοια των ειδικών bonus)  για λίγους και μόνο σε πολύ συγκεκριμένους τομείς,  ώθησε

πολλούς νέους απόφοιτους να αναζητήσουν εργασία στο εξωτερικό: οι αρκετά εξειδικευμένοι που

αποτελούν ένα σημαντικό ποσοστό του σύγχρονου εργατικού δυναμικού, αποχωρούν από τη χώρα,

αφήνοντας πίσω ένα μεγάλο κενό για την εγχώρια αγορά.

Η απόφαση για τη μετακίνηση

Η μετανάστευση στην Ελλάδα συνδέεται με σημαντικές διαιρετικές τομές για τη χώρα, σε πολιτικό,

οικονομικό και κοινωνικό επίπεδο. Η Ελλάδα δεν είναι μια χώρα που έχει μόνο εκροή πληθυσμού,

αντίθετα έχει και μια σημαντική εισροή σε όλη τη διάρκεια της σύγχρονης ιστορίας της. Τη δεκαετία

του ‘20 για παράδειγμα έχουμε τους πρόσφυγες από τη Μικρά Ασία που άλλαξαν σημαντικά τα

τοπικά  ήθη,  έθιμα.  Παράλληλα  πολλοί  από  τους  γηγενείς  πληθυσμούς  προχώρησαν  σε  μια

υπερατλαντική  μετανάστευση  όπως  τις  ΗΠΑ,  τον  Καναδά  και  την  Αυστραλία,  καθώς  οι  ίδιοι

αποτελούσαν  φθηνά  εργατικά  χέρια  σε  τομείς  όπως  οικοδομικές  εργασίες,  εστίαση,  φροντίδα

σπιτιών. Τις δεκαετίες του ‘60 και ‘70 σε μια φάση ανοικοδόμησης και αναδιάρθρωσης της χώρας,

υπήρξε έντονη εσωτερική μετανάστευση από την περιφέρεια προς τις μεγάλες πόλεις, ειδικά στην

Αθήνα,  ενώ ταυτόχρονα αρκετοί  κάτοικοι  της  Βόρειας  Ελλάδας  μετακινήθηκαν  προς τη Βόρεια

Ευρώπη  όπως  τη  Γερμανία,  την  Σουηδία  κ.ο.κ.  Η  επιλογή  αυτών  των  χωρών  έγινε  λόγω  των
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εργοστασίων και των καλύτερων αμοιβών στον δευτερογενή και τριτογενή τομέα, επίσης οι θέσεις

εργασίας που προσέφεραν αφορούσαν κυρίως ανειδίκευτο προσωπικό άρα δεν υπάρχουν ακόμα

αξιοσημείωτες αναφορές για ελληνικό  brain drain. Οι πρώτες αναφορές ίσως έρχονται μέσα στις

δεκαετίες του ‘80 και του ’90 όπου η ελληνική κοινωνία με την αποκατάσταση της δημοκρατίας στα

μέσα  της  δεκαετίας  του  ‘70  και  την  έντονη  οικονομική  ανάπτυξη,  άρχισε  σταδιακά  να

αναβαθμίζεται  το  βιοτικό  επίπεδο  για  όλο  και  περισσότερους  πολίτες.  Οι  κοινωνικές  και

οικονομικές  ανισότητες φαίνεται  να  περιορίζονται  κάτι  που βοήθησε  αρκετά και  η  αύξηση του

ποσοστού όσων φοιτούσαν στη τριτοβάθμια εκπαίδευση. Ως απόρροια αυτού, το εξειδικευμένο

προσωπικό παραμένει εντός χώρας ενώ ένα μικρό ποσοστό (η μετακίνηση για εκείνη την περίοδο

είχε ακόμη μεγαλύτερα κόστη από αυτά που μπορούμε να υπολογίσουμε σήμερα),  προτιμά το

εξωτερικό ώστε να αποκτήσει την κατάλληλη τεχνογνωσία. Είναι η εποχή που το brain drain ισχύει

για  πολύ  συγκεκριμένους  τομείς  όπως  τους  μηχανικούς  και  γιατρούς,  καθώς  επίσης  και

εργαζόμενους που σήμερα συγκαταλέγονται στην  Gig economy132. Επίσης είναι  η εποχή όπου η

«διαφυγή μυαλών» εντός Ευρώπης τουλάχιστον, αντιμετωπίζεται κάπως ισότιμα, καθώς αρκετοί

εργαζόμενοι  στους  παραπάνω  κλάδους  από  τη  Γαλλία,  τη  Γερμανία,  το  Ηνωμένο  Βασίλειο  θα

επιλέξουν να μετακινηθούν για κάποιο διάστημα στο εξωτερικό, για παράδειγμα ακόμη και στις

ΗΠΑ, ώστε να αναπτύξουν τις ατομικές τους δεξιότητες. To brain drain ακόμη δεν ταυτίζεται με την

κρίση του Νότου. Ασφαλώς σε παγκόσμια κλίμακα, συνεχίζεται το brain drain των αναπτυσσόμενων

χωρών προς τις αναπτυγμένες, δηλαδή από τον παγκόσμιο Νότο προς τον παγκόσμιο Βορρά.

Μια  ενδιαφέρουσα  εξέλιξη  είναι  ότι  η  μετακίνηση/μετανάστευση  κυρίως  ανειδίκευτου

προσωπικού  που  φάνταζε  προνομιακή  συνθήκη  για  τις  οικονομίες  της  Κεντρικής  και  Βόρειας

Ευρώπης, αφορά σε μεγάλο ποσοστό τις γυναίκες. Έτσι λοιπόν αρκετές γυναίκες από τη Ρουμανία,

τη Ρωσία, τη Βουλγαρία, τη Γεωργία, καταφθάνουν στην Ελλάδα ώστε να εργαστούν σε υπηρεσίες

φροντίδας  ως  επί  το  πλείστο,  δημιουργώντας  ένα  care drain.  (Dumitru,2014).Πρόκειται  για  μια

μεταφορική έννοια, σε αντιπαράθεση με το brain drain, δηλαδή αφορά τη μαζική φυγή γυναικών

που αναλαμβάνουν εργασία σε υπηρεσίες φροντίδας και αφήνουν πίσω τις οικογένειες τους, για

άγνωστο διάστημα. Η Ελλάδα λοιπόν, ενώ δε γνωρίζει ακόμη σημαντικές μεταλλαγές από το brain

drain, δέχεται εισροή care drain από τις χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, παράλληλα ένα τμήμα του

ανειδίκευτου πληθυσμού της παραμένει στη Βόρεια Ευρώπη, ως εργαζόμενοι σε βιομηχανικές κατά

βάση μονάδες, ενώ κάποιοι λίγοι εργάζονται σε θέσεις υψηλής εξειδίκευσης. Κάνοντας ένα άλμα

προς τα τέλη της δεκαετίας του 2000, εκεί εμφανίζεται η παγκόσμια οικονομική και στεγαστική

κρίση με επίκεντρο τις ΗΠΑ και άμεση επιρροή στην Ευρώπη. Εδώ γίνεται αντιληπτή η σύνδεση του

132 H Gig economy σήμερα ταυτίζεται με τους ψηφιακούς νομάδες και τις πλατφόρμες εργασίας που δημιουργούνται
στα σύγχρονα αστικά κέντρα προς απορρόφηση αυτών. 
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παγκόσμιου με το τοπικό, όπως αναφέρει η  Massey, σε ένα ολοένα και πιο παγκοσμιοποιημένο

περιβάλλον που διαπερνά τα σύνορα των σύγχρονων χωρών. Η κρίση ενός κράτους μπορεί άμεσα

να επηρεάσει ένα άλλο, κάτι που φάνηκε χαρακτηριστικά από το 2010 και έπειτα στην περίπτωση

της Ελλάδας.Η Ελλάδα αν και μικρή πληθυσμιακά χώρα, με μια επισφαλή οικονομία, άρχισε να

διαδραματίζει σπουδαίο ρόλο για τις μετέπειτα πολιτικές και οικονομικές εξελίξεις στην Ευρωζώνη,

καθώς μια πιθανή έξοδος της από αυτήν ,θα έφερνε ντόμινο εξελίξεων για πολλά άλλα κράτη- μέλη

της ΕΕ. Από το 2010 ως και το 2019 έχουμε μια σημαντική ανθρωπιστική και οικονομική κρίση, με

προεκτάσεις σε όλη τη Μεσόγειο και μια σημαντική διχοτόμηση εκ νέου μεταξύ Βορρά και Νότου:

οι  νότιες  χώρες  της  Ευρώπης,  γνωστές  στον  τύπο της  εποχής  και  ως  P.I.G.S133,  αντιμετωπίζουν

σοβαρές  οικονομικές  δυσκολίες  και  αποσάθρωση  του  κοινωνικού  κράτους,  ενώ  ταυτόχρονα  ο

Βορράς φαίνεται να ανταποκρίνεται καλύτερα στις νέες προκλήσεις. Μέσα σε αυτή τη δεκαετία της

ελληνικής κρίσης,  με σημαντικές  αυξομειώσεις  ανά έτος,  θα φύγουν πάρα πολλοί νέοι  Έλληνες

επιστήμονες και εξειδικευμένοι εργαζόμενοι, ενώ η καταγραφή τους για το πόσοι είναι αυτοί τελικά

που  εγκαταλείπουν  τη  χώρα  δεν  είναι  απλή  υπόθεση.  Ταυτόχρονα  η  οικονομία  της  χώρας

επηρεάζεται  και  σε  άλλους  τομείς,  άρα  γνωρίζει  εξίσου  κρίση  και  το  care drain,  εφόσον  οι

μετανάστριες των προηγούμενων δεκαετιών θα επιλέξουν πιο πλούσιες χώρες για ένα καλύτερο

εισόδημα.  Έτσι  η  Ελλάδα  δεν  αντιμετωπίζει  μόνο  brain drain,  αλλά  και  τη  διαφυγή  του

ανειδίκευτου προσωπικού όπου η καταγραφή του φαινομένου αυτή είναι πιο σύνθετη μιας και

πολλοί μετανάστες δεν είχαν τα απαραίτητα έγγραφα παραμονής στη χώρα και εργάζονταν υπό

ένα επισφαλές καθεστώς.

Συνοπτικά μέχρι το 2019 υπάρχει μια έκρηξη διαφυγής νέων που αδυνατούν να παραμείνουν στην

Ελλάδα λόγω των μειωμένων θέσεων εργασίας συνολικά, αλλά και ειδικά της μείωσης προσφοράς

θέσεων υψηλής ειδίκευσης που βελτιώνουν το ανθρώπινο και κοινωνικό κεφάλαιο. To brain drain

όπως έχει  αναλυθεί,  έχει  ως στόχο την  παραμονή  σε  έναν  νέο  τόπο με  καλύτερες εργασιακές

συνθήκες, όπως και διαβίωσης. Επειδή δε το κόστος της μετακίνησης είναι σημαντικό, πρόκειται

για μια αληθινή μακροπρόθεσμη επένδυση για τους μετακινούμενους. Όλα αυτά μέχρι το 2020 που

ξεσπά η υγειονομική  κρίση και  ανατρέπει  εκ  νέου τα δεδομένα:  κλείσιμο  συνόρων και  σχεδόν

καθολική τηλεργασία για τον εργαζόμενο πληθυσμό. Το διάστημα 2020-2021 αρκετοί ήταν εκείνοι

που επέλεξαν να επιστρέψουν στη χώρα, εισπράττοντας ωστόσο εισόδημα από μια άλλη χώρα και

διατηρώντας όλες τις οικονομικές και ασφαλιστικές τους υποχρεώσεις στη χώρα εργασίας. Το brain

drain αρχίζει  να αποκτά τάσεις  ψηφιακού νομαδισμού,  που για τους σκοπούς της διατριβής το

133 Ως χώρες P.I.G.S χαρακτηρίστηκαν οι παρακάτω: Πορτογαλία, Ιταλία, Ελλάδα και Ισπανία.
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αντιμετωπίζουμε ως μια διαφορετική τάση μετακίνησης με παράλληλη πορεία και  διαφορετικά

χαρακτηριστικά.

Η παραπάνω αναδρομή αν και σύντομη μας βοηθά για να αντιληφθούμε τις τάσεις της μετακίνησης

στον ελλαδικό χώρο. Βασική συνιστώσα στα γεγονότα αυτά είναι ότι στη διάρκεια της δεκαετούς

οικονομικής  κρίσης πέρα από τη μαζική  εκροή νέων που βιώνει  η  χώρα,  έχει  εκ  νέου και  μια

σημαντική εισροή προσφύγων και μεταναστών από χώρες της Μέσης Ανατολής, λόγω πολέμου. Το

2022 ξέσπασε και ο πόλεμος στην Ουκρανία φέρνοντας εκ νέου ένα ρεύμα προσφύγων πολέμου

από τα ανατολικά προς τα δυτικά. Η Ελλάδα λοιπόν δεν έχει να διαχειριστεί μόνο τη διαρροή και

‘’επαναφορά εγκεφάλων’’  (γνωστή ως  brain gain),  αλλά και να ενσωματώσει  με κάποιον τρόπο

όσους πρόσφυγες επιλέγουν να παραμείνουν στη χώρα, εκ των οποίων κάποιοι από αυτούς στις

χώρες προέλευσης τους ήταν εξειδικευμένοι εργαζόμενοι.

Η ‘’διαφυγή μυαλών’’, είναι μια κατάσταση μετακίνησης που αφορά ένα συγκεκριμένο μέρος του

ελληνικού  πληθυσμού,  μια  τάξη  ανθρώπων  που  διαθέτει  τα  μέσα  για  να  σπουδάσει  και  να

επενδύσει στο κόστος μιας μετακίνησης σε άλλη χώρα, είτε με προσωπικούς οικονομικούς πόρους

είτε της οικογένειας που συνδράμει. Από την άλλη πλευρά πρόκειται για μια καθόλου προνομιούχα

γενιά  αφού  έχει  βιώσει  συστηματικές  κρίσεις,  με  απαρχή  την  οικονομική  έως  την  πρόσφατη

υγειονομική και την τρέχουσα κλιματική. Σε ένα περιβάλλον συνεχών μεταβολών, που η εργασία

δεν αποτελεί κάποια σίγουρη σταθερά, η στέγαση βιώνει επίσης τη δική της κρίση μιας και το brain

drain και οι  digital nomads αλλάζουν τον στεγαστικό χάρτη, κάνοντας πιο ελκυστικούς κάποιους

προορισμούς  έναντι  άλλων,  προκαλώντας  συγκέντρωση  πληθυσμών  σε  πόλεις  που  ήδη

αντιμετωπίζουν υπερσυσσώρευση πληθυσμού134.  Χωρίς σίγουρη εργασία και κατοικία και με τις

άλλες πτυχές της καθημερινότητας όπως οι κοινωνικές σχέσεις και η γνωριμία με τον νέο χώρο να

γνωρίζουν  σοβαρές  αλλαγές,  όλα  αποκτούν  σταδιακά  την  έννοια  του  εφήμερου  και  του

περιστασιακού. 

Οι προβληματισμοί που προκύπτουν για το ελληνικό brain drain είναι πολλαπλοί: δεν είναι μόνο η

κρίση που το εκτροχίασε αλλά και η αδυναμία συνολικά του εγχώριου συστήματος διακυβέρνησης

να  προσφέρει  μια  άλλη  οπτική  για  την  καθημερινότητα,  θέτοντας  υπό  αμφισβήτηση  την

επαναφορά των νέων στον τόπο καταγωγής τους. Το brain drain δε θα πρέπει να αντιμετωπίζεται

134Στην  περίπτωση του  Amsterdam  σύμφωνα με  μόνιμους  κατοίκους της  πόλης,  οι  περισσότεροι  ελεύθεροι  χώροι
διατίθενται για την κάλυψη στεγαστικών αναγκών, αφήνοντας εκτός συζήτησης άλλες λειτουργίες που μπορεί να έχει ο
δημόσιος χώρος. Η συζήτηση έγινε με τη μορφή  focus group κατά την επίσκεψη μου τον Φεβρουάριο του 2024 στην
περιοχή του Marineterrein, περιοχής που διατίθεται για καλλιτεχνικές δράσεις και παρεμβάσεις. CrAFt stories.Διαθέσιμο
στο  URL: https://craft-cities.eu/stories/the-Μarineterrein-metamorphosis-a-story-of-urban-innovation-and-cultural-
renewal (Τελευταία πρόσβαση: 28 Ιουνίου 2024).
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ως φαινόμενο με γραμμική εξέλιξη, καθώς οι παράγοντες που το επηρεάζουν είναι πολλαπλοί και

διαφορετικοί ανάλογα με τη χρονική και χωρική διάσταση που λαμβάνει. Μια άλλη πτυχή είναι ότι

καθώς η μεγαλύτερη συγκέντρωση του νέου και εξειδικευμένου προσωπικού βρίσκεται στα αστικά

κέντρα,  η  πιο  μαζική  διαφυγή  εντοπίζεται  από  την  Αθήνα  προς  το  εξωτερικό.  Αντίθετα  όπως

βλέπουμε στην περίπτωση του ιταλικού brain drain, η Ιταλία προσφέρει δυνατότητες για εσωτερική

μετανάστευση προς τον Βορρά σε πόλεις όπως τη Bologna, το Milano, στο Torino. Στην Ελλάδα δε

διαπιστώνεται  κάτι  αντίστοιχο  καθώς οι  νέοι  εξειδικευμένοι  θα πάνε  απευθείας  στο εξωτερικό

χωρίς μια ενδιάμεση στάση. Η Αθήνα είναι το σημείο που συγκεντρώνει το μεγαλύτερο ενδιαφέρον

των νέων από οικονομικής  και  πολιτιστικής  άποψης,  επομένως αν  είναι  δύσκολη η αναζήτηση

εργασίας εκεί, τότε κάποια άλλη χώρα του εξωτερικού φαίνεται ως εναλλακτική λύση, έναντι των

μικρότερων πόλεων, παγιώνοντας έτσι τη διαφορά «Κέντρου-Περιφέρειας».

Συνοψίζοντας τις παραπάνω παρατηρήσεις, οι νέοι μπορεί να επιλέγουν τη διαφυγή επειδή με μια

πρώτη σκέψη μπορεί να είναι το «διαβατήριο» για μια καλύτερη ζωή, όμως δεν πρόκειται για μια

πορεία  δίχως  εμπόδια  που  μπορεί  να  ενισχύσουν  την  επισφάλεια  σε  κάθε  έκφανση  της

καθημερινότητας.

3.3. Κοινοί τόποι και διαφοροποιήσεις

Σύμφωνα με την ως τώρα ανάλυση αντιλαμβανόμαστε ότι σε έναν κόσμο γεμάτο αλλαγές, οι τάσεις

μετακίνησης  των νέων σήμερα θα πρέπει να αντιμετωπιστούν υπό το πρίσμα των συνεχών και

δυναμικών εξελίξεων, που ορισμένες φορές μπορεί να λειτουργήσουν με τη μορφή διαιρετικών

τομών  (για  παράδειγμα  η  πανδημία  το  2020).  Αρχικά  οι  μετακινούμενοι  του  παρελθόντος

αποτελούσαν στην πλειοψηφία τους εργάτες από αγροτικές περιοχές του Νότου , που έβλεπαν τη

διαφυγή σε μια άλλη χώρα ή ήπειρο ως αληθινό στόχο ζωής. Οι περισσότεροι μετανάστες στις

αρχές του 20ου αιώνα, κατέφυγαν προς υπερατλαντικούς προορισμούς ξεκινώντας τη ζωή τους με

μηδαμινούς  σχεδόν  πόρους  και  σε  συνθήκες  πλήρους  επισφάλειας.  Στην  πραγματικότητα  ήταν

άνθρωποι οι οποίοι δεν είχαν άλλη επιλογή από τη μετανάστευση, δεδομένων των συνθηκών που

επικρατούσαν  στις  χώρες  προέλευσης  τους  και  συνδέονταν  με  καταστάσεις  φτώχειας  είτε

οργανωμένου  εγκλήματος(για  την  περίπτωση  της  μαφίας  στην  Ιταλία).  Όσοι  κατέφθασαν  στην

Αμερική άρχισαν να ανιχνεύουν το ‘’αμερικάνικο όνειρο’’. Ο όρος βασίστηκε πάνω στην αντίληψη

των  ατόμων  ,  αλλά  κυρίως  και  της  πολιτικής  των  ΗΠΑ,  ότι  πλέον  είχαν  φτάσει  σε  μια  ‘’γη

επαγγελίας’’ ,που θα μπορούσαν να ζήσουν μακριά από τη φτώχεια της πατρίδας τους. Παρόλα
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αυτά  η  διαδικασία  ένταξης  κάθε  άλλο  παρά  εύκολη  ήταν  και  μέσα  από  τις  μαρτυρίες  και  τα

ντοκουμέντα  που  φτάνουν  μέχρι  σήμερα,  αναδεικνύουν  ότι  η  ‘’ρευστότητα’’  ήταν  ένα  μοτίβο

αρκετά  κυρίαρχο.  Η  ελπίδα  ήταν  ένα  συναίσθημα  που  συνδεόταν  αρκετά  με  το  ‘’ταξίδι’’  της

μετανάστευσης:  ελπίδα για καλύτερες συνθήκες  διαβίωσης,  ενσωμάτωση και  αποδοχή στη νέα

κοινωνία. 

Η αλλαγή του τόπου διαμονής, σήμαινε και κάτι ακόμη: την υπόσχεση στην επόμενη γενιά ότι θα

ζήσει καλύτερες μέρες, χωρίς να χρειαστεί να ζήσει και αυτή την εμπειρία του ξεριζωμού από τον

τόπο  και  τους  ανθρώπινους  δεσμούς.  Η  εγκατάσταση  και  ενσωμάτωση  των  περασμένων

μεταναστευτικών ροών,  εμφάνιζε  αρκετές  δυσκολίες για δύο λόγους:  αρχικά οι  μετακινούμενοι

διέθεταν χαμηλό δείκτη ανάπτυξης του ανθρώπινου και κοινωνικού κεφαλαίου (παραγόντων που

έχουμε  προσπαθήσει  να  συνδέσουμε  με  την  ανθρώπινη  κινητικότητα),  επομένως  σε  πολλές

περιπτώσεις  δε  γνώριζαν  τη  γλώσσα  επικοινωνίας  και  άρα  είχαν  μεγαλύτερη  δυσκολία  να

ανταγωνιστούν  τους  ντόπιους  στην  εγχώρια  αγορά  εργασίας.  Η  καθημερινή  τριβή  με  τη  νέα

πραγματικότητα ήταν μια σημαντική και όχι εύκολη διαδικασία.  Μια πιο επιτυχής ενσωμάτωση

ξεκινούσε μετά το πέρα της δεκαετίας και εφόσον οι ίδιοι οι μετανάστες είχαν εξασφαλίσει κάποιες

πάγιες βάσεις όπως μια σταθερή δουλειά και κατοικία, καθώς και την απαιτούμενη μόρφωση για

τα παιδιά τους. Σε ορισμένες περιπτώσεις και ανά χρονικά διαστήματα, προωθήθηκαν πολιτικές

επαναπατρισμού, από τα κράτη-αποστολείς ανθρώπινου δυναμικού στο εξωτερικό, προκειμένου

να δοθεί μια νέα πνοή ανάπτυξης. Οι ανειδίκευτοι εργάτες πλέον είχαν εφαρμόσει κάποιου είδους

τεχνογνωσία, οπότε μπορούσαν να διοχετεύσουν την εμπειρία τους επιστρέφοντας στην πατρίδα. 

Οι δεκαετίες του '60 -'70, χαρακτηρίστηκαν επίσης από μια έντονη μεταναστευτική κινητικότητα,

αλλά αυτή τη φορά περισσότερο εντός της ευρωπαϊκής ηπείρου. Ο πληθυσμός που είχε επιλέξει να

μετακινηθεί  ήταν κυρίως ανειδίκευτο προσωπικό, όπου η πετρελαϊκή κρίση έχει  αποδυναμώσει

οικονομικά  τις  δραστηριότητες  του.  Ο  τόπος  προέλευσης  για  τα  μεταναστευτικά  ρεύματα

διαδραμάτιζε  σπουδαίο  ρόλο,  καθώς  οι  υποδομές  τότε  σε  σχέση  με  σήμερα,  δεν  ήταν  τόσο

αναπτυγμένες επομένως το κόστος μετακίνησης λαμβάνεται σοβαρά υπόψη. Η ενσωμάτωση και σε

αυτή την  περίοδο παρουσιάζει  δυσκολίες,  εξαιτίας  και  της  στάσης  των ντόπιων απέναντι  στον

εισερχόμενο ξένο. Απέναντι στα προβλήματα που είχαν να διαχειριστούν οι μετανάστες στον νέο

τόπο,  μοναδική  τους διέξοδος  αποτελούσε  η  σύσταση  δικτύων επικοινωνίας,  με  τη  μορφή της

κοινότητας.  Η  συνάθροιση  ατόμων  με  κοινά  ενδιαφέροντα  και  αξίες,  έγινε  η  έμπνευση  για  τη

διαμόρφωση ομάδων που θα μετέφεραν το πνεύμα και την παράδοση της πατρίδας στον νέο τόπο

διαμονής.  Η  κοινότητα ήταν  σημαντική  επίσης,  διότι  μετέδιδε  την  κουλτούρα ,  τη γλώσσα  και
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ιδεολογία  της  εθνικότητας  στα  παιδιά  των  μεταναστών,  που  γεννήθηκαν  εκτός  της  χώρας

καταγωγής τους. Η επιθυμία για την ανακάλυψη του νέου και απρόσμενου, αποτελεί κοινό σημείο

επαφής με το σύγχρονο κύμα μετανάστευσης. Οι μετανάστες του 20ου αιώνα αποζητούσαν μια

διέξοδο για τους ίδιους, αλλά ακόμα περισσότερο για τις γενιές που θα ακολουθούσαν.

Σήμερα έχουν συντελεστεί σημαντικές αλλαγές, κυρίως μέσα από τη ψηφιοποίηση πολλών τομέων

της καθημερινότητας,  από τον ρόλο της δημόσιας διοίκησης, μέχρι πολλές από τις καθημερινές

πρακτικές  των  πολιτών  που  λαμβάνουν  χώρα  στις  εκάστοτε  πλατφόρμες.  Οι  σημερινοί

μετακινούμενοι μπορεί να μη φεύγουν μόνο επειδή γενικά δε βρίσκουν εργασία, αλλά γιατί αυτή η

εργασία  δεν  πληροί  συγκεκριμένες  προδιαγραφές.  Όπως είδαμε  στην  περίπτωση  της  Ελλάδας,

σύμφωνα  με  πρόσφατη  μελέτη  του  ΣΕΒ135 «υπάρχει  τρομακτική  έλλειψη  σε  εξειδικευμένο

ανθρώπινο δυναμικό, κυρίως στον βιομηχανικό κλάδο, με το πρόβλημα να γίνεται ακόμη πιο έντονο

για  τις  αποκεντρωμένες  περιοχές  μακριά  από  την  Αθήνα»,  όπως  χαρακτηριστικά  αναφέρεται.

Συγκεκριμένα  μεγάλες  πολυεθνικές  εταιρείες  όπως  η  ‘Deloitte’,  ενώ  επενδύουν  στην  ελληνική

οικονομία  μέσα  από  καλοπληρωμένες  θέσεις  εργασίας,  δεν  υπάρχει  το  προσωπικό  για  να  τις

στελεχώσει.  Η μελέτη του ΣΕΒ κάνει λόγο στην συνέχεια για ανάγκη επιπλέον φοροαπαλλαγών,

προκειμένου οι νέοι να επιστρέψουν στη χώρα. Η συγκεκριμένη τοποθέτηση είναι και ο πυρήνας

άλλωστε του brain gain που ωστόσο μέχρι στιγμής δεν έχει λειτουργήσει θετικά (τουλάχιστον όχι

στον  βαθμό  που  θα  επιθυμούσε),κάτι  που  αποδεικνύει  ότι  το  brain gain είναι  μια  περίπλοκη

υπόθεση  με  πολλές  προεκτάσεις  και  δε  θα  πρέπει  να  εξετάζεται  αποκλειστικά  ο  οικονομικός

παράγοντας.

Στο πεδίο των ψηφιακών νομάδων,  οι  συνεργατικοί χώροι εργασίας (Collaborative Workspaces),

πλέον διαμορφώνονται σε project για την κοινότητα που συντελούνται πολλαπλές δραστηριότητες

και  αλλάζουν  με  βάση  τις  τρέχουσες  εξελίξεις.  Με  άλλα  λόγια  πρόκειται  για  τόπους  που

εφαρμόζεται ένας νέος τρόπος διακυβέρνησης μέσα από την συμπερίληψη των πολιτών και τον

συμμετοχικό σχεδιασμό,  όπως φάνηκε και μέσα από την περίπτωση του  DumBO στην  Bologna.

Βέβαια θα πρέπει να πούμε ότι δε λειτουργούν όλοι οι χώροι με τον ίδιο τρόπο, η πλειοψηφία τους

μέχρι και σήμερα επικεντρώνεται στην εξυπηρέτηση των αναγκών των ψηφιακών νομάδων μέσα

από ειδικά πακέτα υπηρεσιών.

Η νέα μετακίνηση, έτσι όπως διαμορφώνεται, δημιουργεί μια νέα τάξη «ψηφιακής ελίτ» από νέους

εξειδικευμένους  που  επιθυμούν  να  ζήσουν  έναν  εναλλακτικό  τρόπο  ζωής,  κόντρα  σε

135 Από την ηλεκτρονική έκδοση της ΕΡΤ, βλ: ERT news. Διαθέσιμο στο URL:https://www.ertnews.gr/roi-idiseon/sve-
tromaktiki-i-elleipsi-ergatikou-dynamikou-stin-ellada/ (Τελευταία πρόσβαση: 13 Φεβρουαρίου 2024).
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προκαθορισμένα σχήματα. Βασικό ερώτημα που τίθεται είναι ποιος ορίζεται ως εξειδικευμένος στη

σημερινή εποχή; Αυτός που σπουδάζει, αυτός που εργάζεται ή και τα δύο; Η συνεχής διεκδίκηση

της γνώσης, προκειμένου να βρεθεί μια αξιόλογη θέση εργασίας, δημιουργεί ένα πλαίσιο όπου ο

υποψήφιος εργαζόμενος βρίσκεται σε μια ατελείωτη διαδικασία μαθητείας, αρκεί να δει κανείς την

σχέση μεταξύ σπουδών και κατακερματισμού εργασίας, όπως την σχολιάσαμε προηγουμένως. Ένα

εξειδικευμένο προφίλ λοιπόν θεωρείται αυτό που έχει  κατακτήσει  τόσο τη γνώση μέσα από τη

διαρκή εκπαίδευση όσο και μέσα από την εργασία. Στην Ελλάδα της κρίσης η μείωση της γνώσης

μέσα από την εργασία και κατ’ επέκταση και του μειωμένου ρυθμού ανάπτυξης του ανθρώπινου

κεφαλαίου, λειτούργησαν δυναμικά για μια ‘’έκρηξη’’ του  brain drain, κάνοντας  το  brain gain να

φαίνεται δύσκολος στόχος μέχρι σήμερα.

Όσον  αφορά  την  εικόνα  που  έχουν  οι  νέοι  για  την  πόλη  και  τον  ρόλο  της  κοινότητας,  στην

‘’κοινωνία της ρευστότητας’’ (όπως την αναφέρει ο Bauman), δεν υπάρχει χρόνος για να εδραιωθεί

μια συγκεκριμένη ταυτότητα καθώς οι αλλαγές είναι συνεχείς. Μια άλλη διάσταση της σύγχρονης

νεανικής μετακίνησης που δεν αναπτύσσεται επαρκώς στον δημόσιο διάλογο και γεννήθηκε και ως

ερώτημα  κατά  τη  μελέτη  και  έρευνα  στην  Ιταλία,  είναι  αν  έχουν  την  ίδια  δυνατότητα  οι

ανειδίκευτοι  νέοι  που υποθετικά διαθέτουν  λιγότερους οικονομικούς  πόρους,  να μετακινηθούν

όπως και οι συνομήλικοι εξειδικευμένοι. Γίνεται ειδική αναφορά στην Ιταλία, επειδή ο Νότος της

χώρας παρουσιάζει πολύ σημαντικά ποσοστά νέων που δεν συμμετέχουν σε καμία επιμορφωτική

διαδικασία, ούτε εργάζονται, κάτι που στην Ελλάδα μπορεί να μην εκλείψει αλλά δεν έχει την ίδια

διάσταση,  παρά  τη  φτωχοποίηση  των  κατώτερων  κοινωνικών  στρωμάτων  που  μπορεί  να  έχει

επιφέρει η δεκαετής οικονομική κρίση. Μια πρώτη απάντηση είναι ότι μάλλον δεν έχουν όλοι οι

νέοι το ίδιο δικαίωμα στη μετακίνηση, είτε λόγω της αντικειμενικής έλλειψης οικονομικών πόρων

που  απαιτεί  η  σύγχρονη  μετακίνηση,  είτε  της  μερικής  ενημέρωσης  για  τη  διαδικασία,  την

πρόσβαση σε υπηρεσίες και δομές. Αντιλαμβανόμαστε δηλαδή την σημασία του οικονομικού και

κοινωνικού υποβάθρου για την εξέλιξη της μετακίνησης και τα χαρακτηριστικά που θα πάρει.

Παρά το γεγονός ότι τόσο στο  brain drain όσο και στους ψηφιακούς νομάδες γίνεται λόγος για

νέους  με  ένα  ιδιαίτερα  ενδιαφέρον  προφίλ  για  την  αγορά  εργασίας  και  πληθώρα  επιλογών,

ταυτόχρονα  δεν  αποκλείονται  και  τα  σενάρια  που  θέλουν  τους  ίδιους  νέους  να  βιώνουν  μια

δυσμενή συνθήκη. Η συνεχής ανάγκη για ένταξη σε μια κοινότητα μέσα από την αφομοίωση των

χαρακτηριστικών  της,  η  αναζήτηση  ενός  ή  περισσότερων  τομέων  εργασίας  και  η  διαρκής

ανακατανομή σεναρίων των καθημερινών πρακτικών, μπορεί να αποβεί εξαντλητική διαδικασία για

το υποκείμενο και να το οδηγήσει σε νέες μορφές αποειδίκευσης. Οι σημερινές τάσεις μετακίνησης
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λοιπόν ενσωματώνουν δύο βασικά στοιχεία: τη ρευστότητα και την ανθεκτικότητα(υπό την έννοια

ότι  το  μετακινούμενο  υποκείμενο  θα  πρέπει  να  είναι  έτοιμο  να  διαχειριστεί  ενδεχόμενους

μελλοντικούς κινδύνους που θα συναντήσει στην πορεία του). Στο παρακάτω κεφάλαιο θα δούμε

τα  αποτελέσματα  της  ποιοτικής  έρευνας  με  βάση  τα  στοιχεία  που  μπόρεσα  να  συλλέξω  τα

τελευταία χρόνια, η συλλογή των οποίων αποδείχθηκε μια πρόκληση για εμένα την ίδια , μέσα από

τακτικές μετακινήσεις και την αλλαγή εργασιακού περιβάλλοντος.
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Κεφάλαιο 4

Μοτίβα ζωής των νέων του Νότου. Αποτελέσματα της έρευνας

Η  έρευνα  επικεντρώνεται  στις  συνθήκες  ζωής,  στέγασης,  εργασίας  και  μετακίνησης  των

εξειδικευμένων νέων από την Ελλάδα και την Ιταλία. Για να δω αυτά τα ‘’νέα μοτίβα ζωής’’ των

μετακινούμενων, πραγματοποίησα ποιοτική έρευνα, εστιάζοντας στη συμμετοχική παρατήρηση, τις

συνεντεύξεις και τα focus groups. Λόγω της πανδημίας, ένα σημαντικό μέρος της έρευνας διεξήχθη

διαδικτυακά, κάτι που επηρέασε με ποικίλους τρόπους τις μεθόδους συλλογής δεδομένων.

4.1. Το πλαίσιο του ερευνητή και η σχέση με τους άλλους μετακινούμενους

Η συγκεκριμένη ενότητα παρουσιάζει το πλαίσιο του ερευνητή σε μια προσπάθεια σύνδεσης με την

ευρύτερη θεωρητική συζήτηση που γίνεται γύρω από τα θέματα που μας έχουν απασχολήσει (η

σχέση του μετακινούμενου με την κατοικία, την πόλη και η ανάπτυξη των ανθρώπινων σχέσεων). Oι

αλλαγές στην καθημερινότητα των νέων ορίζονται από τη ‘’ρευστότητα των γεγονότων’’ μέσα από

τις πολιτικές, οικονομικές και κοινωνικές εξελίξεις. Σε κάθε στάδιο της ερευνητικής διαδικασίας, ο

ερευνητής διαμορφώνει τη θέση του με βάση την επιστημονική του κατάρτιση, το κοινωνικό και

οικονομικό του υπόβαθρο, τα προσωπικά βιώματα, καθώς και τον τόπο στον οποίο βρίσκεται μια

δεδομένη χρονική στιγμή.  Αυτοί οι παράγοντες μπορούν να επηρεάσουν την οπτική του και να

αναγνώσει  ένα  φαινόμενο  διαφορετικά,  αποδίδοντας  έτσι  νέες  ερμηνείες  από  όσες  έχουν

καταγραφεί ως τώρα στην επιστημονική συζήτηση.

Σε μια ανάλυση του δικού μου πλαισίου,  ως νέα γυναίκα ερευνήτρια από την Ελλάδα,  έχω να

καταγράψω το πώς οι μετακινήσεις μου με καθόρισαν τόσο επιστημονικά όσο και ως άνθρωπο.
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Η καθημερινότητα στο εξωτερικό μου προσέφερε πολύτιμο υλικό για να κατανοήσω το σύγχρονο

πλαίσιο, μέσα σε μια ζωή που δεν ακολουθεί πάντα γραμμική πορεία. Γυρνώντας τον χρόνο πίσω, η

έρευνά μου για τη μετακίνηση των νέων ξεκίνησε το 2016-2017, κατά τη διάρκεια των σπουδών

μου στο ΔΠΜΣ «Πολεοδομία και Χωροταξία» του ΕΜΠ. Ήταν μια εποχή διαφορετική τόσο για την

Ελλάδα όσο και για τον υπόλοιπο κόσμο. Στην Ελλάδα, οι πολιτικές λιτότητας και η συρρίκνωση του

κοινωνικού  κράτους,  που  ήδη  είχε  υποστεί  περικοπές  τις  προηγούμενες  δεκαετίες,  οδήγησαν

χιλιάδες  νέους  να  εγκαταλείψουν  τον  τόπο τους  και  ό,τι  θεωρούσαν  οικείο:  το  σπίτι  τους,  τη

γειτονιά που μεγάλωσαν, τους ανθρώπους τους, τα τοπικά ήθη και έθιμα. Το 2016 μετακόμισα στην

Ιταλία, ενώ άλλοι φίλοι μου  μετακόμισαν στην Κεντρική και Βόρεια Ευρώπη. Η επιλογή μου να

μεταφερθώ στη Βόρεια  Ιταλία  ήταν  αποτέλεσμα τόσο της  συγκυρίας  όσο και  των προσωπικών

επιλογών,  που  ανταποκρίνονταν  στις  ανάγκες  της  τότε  ζωής  μου.  Θα  μπορούσα  να  πω  ότι

επηρεάστηκα άμεσα από τα ‘’γεγονότα ζωής’’ που μου συνέβησαν εκείνη την περίοδο. 

Αρχικά ξεκίνησα να εργάζομαι ως ασκούμενη (μέσω ευρωπαϊκού προγράμματος κινητικότητας) στο

εργαστήριο  «Πολεοδομίας  και  Χωροταξίας»  του  Πανεπιστημίου  της  Τεργέστης,  με  την

Αρχιτεκτονική  Σχολή να  βρίσκεται  στα σύνορα με  την  Σλοβενία,  στην  πόλη της  Gorizia136.  Έτσι,

βρέθηκα όχι μόνο να μένω στην Ιταλία, αλλά είχα και την ευκαιρία να γνωρίσω μια άλλη χώρα, τη

Σλοβενία.  Οι  μαρτυρίες  των ανθρώπων  που  διασχίζουν  τα  σύνορα  είτε  για  να  εργαστούν  είτε

επειδή  ζουν  στην  άλλη  πλευρά  του  χάρτη,  έγιναν  μέρος  της  καθημερινότητάς  μου.  Σταδιακά,

άρχισα να ενσωματώνω αυτή την πραγματικότητα σε τέτοιο βαθμό που την έβλεπα ως δεδομένη.

Πίστευα ότι οι περισσότεροι νέοι ζουν λίγο ή πολύ με αυτόν τον τρόπο και ότι μετακινούνται όσο κι

εγώ με την ίδια συχνότητα. Αυτό το νέο μοτίβο ζωής, σε συνδυασμό με την έκρηξη του φαινομένου

του  brain drain,  με  ώθησε  να διερευνήσω το συγκεκριμένο  ζήτημα.  Το αρχικό  μου ερευνητικό

σχέδιο ήταν να κατανοήσω γιατί οι νέοι από την Ελλάδα και την Ιταλία εγκαταλείπουν μαζικά τις

χώρες  τους  και  μετακινούνται  προς  τη  Βόρεια  Ευρώπη.  Φυσικά,  υπήρχαν  ήδη  ερμηνείες  που

συνέδεαν τη μετανάστευση με οικονομικά κίνητρα. Όμως, επειδή ήμουν και εγώ μέρος αυτού του

φαινομένου, ήθελα να αποτυπώσω τις καθημερινές εμπειρίες αυτών των ανθρώπων και να δώσω

μια νέα οπτική για το τι πραγματικά σημαίνει brain drain.

136 Η  Gorizia είναι ιταλική πόλη στα  βορειοανατολικά σύνορα με την Σλοβενία. Η Nova Goriça ανήκει στην Σλοβενία.
Κάποτε οι δύο πόλεις ήταν ενοποιημένες, αλλά έπειτα από τις εξελίξεις στην ευρύτερη ζώνη της Γιουγκοσλαβίας στα τέλη
της  δεκαετίας  του’80  και  έπειτα,  πολλές  πόλεις  είτε  διχοτομήθηκαν  είτε  ‘’πέρασαν’’  υπό  άλλο  καθεστώς.  Αν  και
βρίσκονται σε διαφορετικές χώρες και με διαφορετικές διοικήσεις, υπάρχουν διατάξεις που διευκολύνουν τη ζωή και
καθημερινότητα. των κατοίκων, όπως η άμεση σύνδεση των δύο αστικών κέντρων μέσω δημόσιων μεταφορών, η δωρεάν
περίθαλψη στα νοσοκομεία κ.λπ. Στην κοινή συνείδηση  δε, παραμένει ως μια ‘’ενιαία πόλη’’, ενώ και στις δύο πόλεις
ομιλούνται τόσο τα ιταλικά όσο και τα σλοβένικα, καθώς εκατέρωθεν κατοικούν πολλές μειονότητες.  To 2025 θα είναι
πολιτιστική πρωτεύουσα της Ευρώπης, η πρώτη ως ‘’διχοτομημένη’’ πόλη.
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Στην έρευνα για τη διπλωματική μου εργασία, κατά την περίοδο 2016-2017, πήρα συνεντεύξεις από

8 άτομα που είχαν μετακινηθεί, 4 Έλληνες και 4 Ιταλούς, άντρες και γυναίκες. Είχα προσπαθήσει να

τους επιλέξω με κριτήριο το φύλο, αλλά και την ηλικία, καθώς οι περισσότεροι ήταν μεταξύ 25 και

29 ετών. Η μέθοδος που χρησιμοποίησα ήταν αυτή της «χιονοστιβάδας»: ξεκινούσα από ένα άτομο

και  μέσω  συστάσεων  έφτανα  στο  επόμενο,  το  οποίο  είχε  να  καταθέσει  (πιθανώς),  παρόμοιες

εμπειρίες. Τα αποτελέσματα της έρευνας ήταν πρώιμα, αλλά ιδιαίτερα ενδιαφέροντα. Η ανάγκη για

ένα  μέλλον  με  περισσότερες  ευκαιρίες  ήταν  εμφανής  σύμφωνα  με  τα  τότε  ευρήματα.  Οι

περισσότεροι  συμμετέχοντες  δήλωσαν αρκετά  ικανοποιημένοι  με  την  επιλογή  τους  να

μετακινηθούν, είτε για μικρό, είτε για μεγάλο διάστημα, στο εξωτερικό. Αυτή η εμπειρία φαινόταν

να τους προσφέρει πολλά οφέλη: τη δυνατότητα σπουδών σε άλλο πανεπιστήμιο, επαγγελματική

εμπειρία, γνωριμία με ξένους πολιτισμούς και κουλτούρες, και αναγνώριση κοινωνικού στάτους.

Παρά τις όποιες δυσκολίες προσαρμογής, κανένας δεν εξέφρασε την επιθυμία να διακόψει αυτή

την εμπειρία, αφήνοντας ανοιχτό το ενδεχόμενο να επιστρέψουν κάποια στιγμή στο μέλλον στη

χώρα τους. Η έρευνά μου ολοκληρώθηκε και παρουσιάστηκε τον Φεβρουάριο του 2017 στο ΕΜΠ,

όμως συνέχισα να ζω και να εργάζομαι στη Βορειοανατολική Ιταλία, μεταξύ Friuli Venezia Giulia και

Veneto, για τέσσερα ακόμα χρόνια, μέχρι το τέλος του 2021.

Στα τέλη του 2018, ξεκίνησα τη διδακτορική μου διατριβή εκ νέου στο ΕΜΠ, με στόχο να συνεχίσω

την  έρευνα  που  είχα  ξεκινήσει  κατά  τις  μεταπτυχιακές  μου  σπουδές.  Ήθελα  να  κατανοήσω

καλύτερα  ποιες  είναι  οι  επιλογές  που  έχει  η  γενιά  μου  και  γιατί  επιλέγουμε  συγκεκριμένες

διαδρομές  στη  ζωή  μας.  Γιατί  η  μετακίνηση  παίζει  τόσο  σημαντικό  ρόλο  στις  ζωές  μας;  Γιατί

θέλουμε να φύγουμε, να μετακινηθούμε και τι είναι αυτό που μας κατευθύνει;

Αν  και  το  αρχικό  σχέδιο  της  έρευνας  περιλάμβανε  κυρίως  ημιδομημένες  συνεντεύξεις,  η

συμμετοχική παρατήρηση,  οι τυχαίες  ή λιγότερο τυχαίες  συζητήσεις,  άρχισαν να μου παρέχουν

ακόμη  περισσότερο  υλικό.  Ανάμεσα  σε  ταξίδια  και  αλλαγές  εργασιακού  περιβάλλοντος,

συνειδητοποίησα  ότι  οι  απλές  συνομιλίες  με  συνομηλίκους,  μου  αποκάλυπταν  σημαντικές

πληροφορίες για το φαινόμενο του brain drain. Όσο περνούσε ο καιρός και μέσα από τις πρώτες

παρατηρήσεις,  άρχισε  να  διαφαίνεται  κάτι  πιο  σοβαρό:  η  μετακίνηση  των νέων δεν  είχε  μόνο

οικονομικά κίνητρα. Ακόμα και αν δεν ερχόταν άμεσα η οικονομική εξέλιξη, αυτό που είχε εξίσου

μεγάλη σημασία ήταν η συνολική αναδιάρθρωση των καθημερινών πρακτικών, η οποία διευκόλυνε

την  καθημερινότητα,  δηλαδή  τη  βελτίωση  των  συνθηκών  διαβίωσης.  Αυτή  η  διαπίστωση  με

οδήγησε στο να θέσω νέα ερωτήματα για την έρευνά μου, δηλαδή να εξετάσω πιο βαθιά τα αίτια,

τα οποία περιλάμβαναν κοινωνικούς, πολιτικούς και προσωπικούς παράγοντες.
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Στα τέλη του 2019 ξεκίνησα να σχεδιάζω την προέρευνα (όπως αναλύω και στο παράρτημα μέσα

από αυτούσια αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις), η οποία θα γινόταν αρχικά με άτομα από την

Αρχιτεκτονική  Σχολή  του  ΕΜΠ,  καθώς  και  στη  Βενετία  και  την  Τεργέστη,  όπου  ζούσα  και

εργαζόμουν. Σκοπός αυτής της προ έρευνας ήταν να εξετάσω πώς οι υποθέσεις εργασίας μου θα

μπορούσαν να αποκτήσουν ερευνητική βάση. 

Το 2020, η πανδημία, άλλαξε ριζικά τον τρόπο ζωής και σκέψης όλων μας. Η κατοικία δεν ήταν

πλέον  απλώς  ένας  τόπος  διαμονής,  αλλά  εξελίχθηκε  σε  χώρο  εργασίας,  δραστηριοτήτων  και

διαρκούς  συναναστροφής  με  τους  ανθρώπους  που  συμβιώναμε  ή  που  βρεθήκαμε  να

συμβιώνουμε. Αυτό που θεωρούσαμε ιδιωτικό απέκτησε υβριδικό χαρακτήρα, καθώς η εργασία και

οι  προσωπικές  δραστηριότητες  ενσωματώθηκαν  στο  σπίτι.  Σε  αυτή  τη  πρωτόγνωρη  συγκυρία,

κατανοώντας  τι  σημαίνει  να  παραμένεις  24  ώρες  το  24ωρο  σε  ένα  σπίτι,  αποφάσισα  να

επανεξετάσω ορισμένα από τα αρχικά μου ερωτήματα και να συνεχίσω (αναγκαστικά) την έρευνά

μου εξ αποστάσεως. Εκεί για πρώτη φορά άρχισε να μπαίνει  έντονα στη ζωή μου η έννοια της

ψηφιοποίησης (digitalization). Το μοντέλο της τηλεργασίας εξελίχθηκε με γοργούς ρυθμούς, ενώ τα

μέσα  κοινωνικής  δικτύωσης  άρχισαν  να  λαμβάνουν  ολοένα  και  πιο  σημαντικό  ρόλο  στην

καθημερινότητα  των  ανθρώπων,  ακόμα  και  για  μια  απλή  επικοινωνία  ή  οτιδήποτε  είχε

διεκπεραιωτικό  ρόλο.  Οι  εργαζόμενοι  ξεκίνησαν  να  παρακολουθούν  μαθήματα  για  να

εξειδικευτούν  στη  χρήση  πλατφορμών  και  άλλων  τεχνολογικών  εργαλείων.  Πολλοί  νέοι  είχαν

επιστρέψει  στη  χώρα  προέλευσης  τους,  είτε  εργάζονταν  για  μια  άλλη,  έτσι,  όσοι  αρχικά

θεωρούνταν  ως  η  γενιά  του  brain drain,  μετατράπηκαν  έστω  και  προσωρινά  σε  ψηφιακούς

νομάδες.

Καθώς έκανα τις συνεντεύξεις εξ αποστάσεως, άρχισα να διερευνώ την κατάσταση των ατόμων τη

στιγμή που έκλεισαν τα σύνορα: το καθεστώς της εργασίας τους, τους τρόπους διαβίωσης και τα

νέα σενάρια καθημερινότητας. Τα ευρήματα είναι ενδιαφέροντα και θα παρουσιαστούν διεξοδικά

στη συνέχεια αυτού του κεφαλαίου, με κύριο χαρακτηριστικό την αίσθηση της ‘’αναμονής’’,  ένα

αίσθημα ανασφάλειας αλλά ταυτόχρονα και απελευθέρωσης από καθετί που δε λειτουργεί, που

μπορεί να μας περιορίζει. Οι συμμετέχοντες περίμεναν να δουν τι θα συμβεί, καθώς οι ζωές τους

προγραμματίζονταν από μήνα σε μήνα. 

Στη  δεύτερη  φάση  της  έρευνας,  από  το  2021  και  έπειτα,  καθώς  κάποια  μέτρα  κοινωνικού

περιορισμού είχαν αρθεί,  συνέχισα να παραμένω στην Ιταλία και να οργανώνω περιοδικά  focus

group.  Ειδικότερα  όσον  αφορά  τη  δουλειά  μου  στην  Ελλάδα,  υπήρξε  μια  πρόσθετη  τεχνική
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δυσκολία, επειδή σε αντίθεση με την Ιταλία, υπήρχαν περισσότεροι περιορισμοί στις μετακινήσεις

και μεγαλύτερη διάρκεια καραντίνας για όσους προέρχονταν από το εξωτερικό. 

Το 2022, δεν είχα σταθερή βάση, αλλά μετακινούμουν μεταξύ Ελλάδας και Ιταλίας (κάτι που μου το

επέτρεπε και η ευέλικτη μορφή εργασίας μου). Ήρθα ξανά σε επαφή (με φυσική παρουσία αυτή τη

φορά), με όσους είχαν επιστρέψει στην Αθήνα. Όσες φορές επισκεπτόμουν την Αθήνα, διαπίστωσα

ότι, το κόστος ζωής και οι συνθήκες διαβίωσης ήταν σε διαρκή άνοδο, κάνοντας πιο απρόσιτη τη

διαμονή  στην  πόλη.  Οι  επιπτώσεις  της  πανδημίας  και  η  δεκαετής  οικονομική  κρίση  είχαν

δημιουργήσει ένα νέο αστικό τοπίο που οι μόνιμοι κάτοικοι αδυνατούσαν πλέον να βρουν τους

εαυτούς τους μέσα σε αυτό.

Στη διάρκεια παραμονής μου στην Ελλάδα, απέκτησα επαφή με το ευρωπαϊκό πρόγραμμα ‘’Coral

ITN’’που μελετά τα Coworking Spaces (CWS) και τον ρόλο των ψηφιακών νομάδων, δίνοντας μου τη

δυνατότητα να συμμετέχω σε σχετικές δραστηριότητες και να επεκτείνω τις γνώσεις μου για τις

διαφορετικές  μεθοδολογίες  ως  προς  την  προσέγγιση  του  θέματος.  Η  σύνδεση  των  δύο  ροών

κινητικότητας – brain drain και digital nomadism– αποδείχθηκε πιο πολυδιάστατη από ό,τι αρχικά

υπολόγιζα.  Η  συνειδητοποίηση  αυτή  οδήγησε  στην  ανάγκη  για  μια  συνεχή  διερεύνηση  της

κατεύθυνσης αυτών των τάσεων στο μέλλον.

Σήμερα,  βρίσκομαι  στην  Ιταλία,  στη  Bologna,  όπου  εργάζομαι  ως  ερευνήτρια  στον  τομέα  της

Αρχιτεκτονικής  στο  Πανεπιστήμιο  της  Bologna,  εστιάζοντας  στην  πρωτοβουλία  ‘‘New European

Bauhaus’’ (NEB).  Η  δουλειά  μου  εδώ  μου  επιτρέπει  να  παρακολουθώ  την  εφαρμογή  των

ευρωπαϊκών προγραμμάτων έρευνας και καινοτομίας και να εξετάσω πώς μπορούν να επηρεάσουν

τη νεανική μετακίνηση, ειδικά για νέους ερευνητές.

Σκιαγραφώντας τους νέους εν κινήσει

Τα άτομα που συμμετείχαν στην έρευνα παρουσιάζουν ορισμένα κοινά χαρακτηριστικά, όπως το

επίπεδο εκπαίδευσης και το οικονομικό και κοινωνικό υπόβαθρο. Η σύγχρονη κινητικότητα, όπως

διαπιστώνεται  στη  διάρκεια  αυτής  της  διατριβής,  έχει  πολλαπλές  εκφάνσεις  και  πρέπει  να

αντιμετωπιστεί ως ένα φαινόμενο που βρίσκεται σε διαρκή αναδιαμόρφωση, επηρεαζόμενο από

σημαντικές αλλαγές που συμβαίνουν τόσο χωρικά όσο και χρονικά. Η σημασία της ανάπτυξης του

ανθρώπινου  και  κοινωνικού  κεφαλαίου  είναι  μεγάλη  και  συνδέεται  με  την  επιλογή  των

μετακινούμενων  στο να κινηθούν προς ορισμένες χώρες έναντι άλλων. Καταρχήν υποθέτουμε ότι
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οι  παροχές  υπηρεσιών  στη  Βόρεια  Ευρώπη  και  οι  επαγγελματικές  ευκαιρίες  αλλάζουν  τις

προοπτικές εξέλιξης των νέων.

Αρχικά, η έρευνα επικεντρωνόταν κυρίως σε άτομα από τον τομέα της Αρχιτεκτονικής με υψηλή

εξειδίκευση,  που  η  μετακίνηση  τους  αποσκοπούσε  στην  άμεση  αύξηση  του  ανθρώπινου  και

κοινωνικού κεφαλαίου. Ωστόσο, με την εξέλιξη της έρευνας, τα ερευνητικά ερωτήματα άρχισαν να

αλλάζουν,  οδηγώντας  σε  ανάγκη  επέκτασης  του  δείγματος,  οπότε  άρχισα  να συμπεριλαμβάνω

άτομα από διάφορους τομείς, όπως τη δημιουργική και την πολιτιστική βιομηχανία, μηχανολόγους,

ΙΤ,  φυσικούς  και  χημικούς.  Αυτή  η  επέκταση  είχε  σκοπό  να  εξετάσει  τη  μετακίνηση  και  τους

παράγοντες της σε ένα ευρύτερο πλαίσιο, εστιάζοντας σε άτομα που έχουν διαφορετικά προφίλ και

έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον μία μετακίνηση σε κάποια φάση της ζωής τους και που τους

οδήγησε  στην αλλαγή τόπου διαμονής  και  κατοικίας.  Θα πρέπει  να  πω ότι  δεν εξέτασα άλλες

κατηγορίες νέων ανθρώπων που εργάζονται σε διάφορους τομείς και δεν συμπεριλαμβάνονται στη

‘’δημιουργική  οικονομία’’.  Πρόκειται  δηλαδή  για  τους  λιγότερο  ειδικευμένους  νέους  για  τους

οποίους δεν έχουμε συγκεκριμένα στοιχεία για την πορεία της μετακίνησης  τους.  Στη συνέχεια

συνοψίζονται  ορισμένα στοιχεία αναφορικά με το επίπεδο εκπαίδευσης  των νέων που έλαβαν

μέρος στην έρευνα (.όπως φαίνεται στην εικ.9).

Εικόνα 9 Στοιχεία ποιοτικής έρευνας, για το 2022137

Τα  κυριότερα  πεδία  σπουδών  των  συμμετεχόντων  συνοπτικά  ενοποιήθηκαν  στους  παρακάτω

τομείς:

137 Στο συγκεκριμένο διάγραμμα αποτυπώνονται μόνο οι απαντήσεις που δόθηκαν μέσω Google form.
Η  έρευνα  πραγματοποιήθηκε  και  με  άλλα  μέσα  όπως  συνεντεύξεις  και  απομαγνητοφώνηση.  Ωστόσο  μεταξύ  των
περιόδων  κοινωνικών  περιορισμών  και  αλλαγής  περιβάλλοντος  (τόσο  για  εμένα,  όσο  και  για  τους  ίδιους  τους
ερευνώμενους), δεν ήταν πάντα εφικτή η δια ζώσης επαφή
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● Μηχανικοί Περιβάλλοντος

● Visual Art-Design 

● Πολιτικοί Μηχανικοί - Υπολογιστική Μηχανική

● Μηχανολόγοι Μηχανικοί

● Αρχιτεκτονική, Πολεοδομία, Γεωγραφία

● Ανθρωπιστικές/Κοινωνικές επιστήμες 

● Διεθνείς Σχέσεις και σπουδές Επικοινωνίας

● Γλωσσολογία, HR

Η πλειοψηφία των ερευνώμενων ολοκλήρωσε τις βασικές σπουδές την περίοδο 2016-2018 και στη

συνέχεια επιχείρησε να αναζητήσει εργασία. Οι φοιτητές που σπουδάζουν στο εξωτερικό, συχνά

μέσω  εκπαιδευτικών  προγραμμάτων  ή  άλλων  δικτύων  που  προσφέρει  το  πανεπιστήμιο,

εντάσσονται  πιο  άμεσα  στην  αγορά  εργασίας.  Αυτό  οφείλεται  στην  ύπαρξη  ειδικών

μηχανισμών(όπως  γραφεία  καριέρας,  γραφεία  διασύνδεσης  και  τακτικών  open  event),  που

συνδέουν την έρευνα με τον ιδιωτικό τομέα, μέσα και από τη χρηματοδότηση των ιδρυμάτων από

επιχειρήσεις, γεγονός που παρατηρείται κυρίως σε χώρες όπως το Ηνωμένο Βασίλειο. Αντιθέτως, οι

νέοι  που  έφυγαν  από  την  Ελλάδα  για  να  αναζητήσουν  απευθείας  εργασία  στο  εξωτερικό,

αντιμετώπισαν επιπλέον προκλήσεις. Αυτές περιλάμβαναν ζητήματα όπως η ομιλούμενη γλώσσα, η

επικύρωση εγγράφων, η αναγνώριση πτυχίων και η απόκτηση βίζας, όπου απαιτείται κ.λπ.138

Στην  Ιταλία,  προστίθεται  στη  συζήτηση  το  ζήτημα  της  εσωτερικής  μετανάστευσης  (migrazione

selettiva,  δηλαδή  της  επιλεκτικής  μετανάστευσης  εντός  συνόρων).Πολλοί  κάτοικοι  των  νοτίων

περιοχών  της  χώρας,  όπως  η  Σικελία  και  η  Puglia,  μετακινούνται  προς  πόλεις  με  σημαντική

βιομηχανική δραστηριότητα, όπως η Bologna, το Torino και το Milano. Αυτές οι πόλεις αποτελούν

κέντρα  της  εγχώριας  βιομηχανίας  και  προσφέρουν  περισσότερες  ευκαιρίες  εξειδικευμένης

απασχόλησης,  όπως και  καλύτερης  μισθοδοσίας.  Για  τις  περιοχές  της  ιταλικής  περιφέρειας,  το

κόστος  του  brain drain είναι  ιδιαίτερα  υψηλό,  καθώς  οι  νέοι  φεύγουν  προς  διάφορους

προορισμούς  (εντός  και  εκτός  συνόρων),αναζητώντας  καλύτερες  ευκαιρίες.  Η  εσωτερική

μετανάστευση δεν είναι πάντα εύκολη και φέρει τα δικά της κόστη, κυρίως λόγω των πολιτισμικών

και οικονομικών αντιθέσεων μεταξύ των διαφόρων περιοχών της χώρας. Για παράδειγμα, το κόστος

138 Στην περίπτωση του Ηνωμένου Βασιλείου έπειτα από την εφαρμογή του Brexit,οι υποψήφιοι εργαζόμενοι θα πρέπει
να αναζητήσουν τον εργοδότη με την καλύτερη δυνατή μισθοδοσία,  καθώς το κράτος θέτει  ως προαπαιτούμενο τις
υψηλές χρηματικές απολαβές για την έγκριση της βίζας. Σύμφωνα με το βρετανικό Υπουργείο Εσωτερικών το κόστος της
αίτησης για βίζα ποικίλλει ανάλογα με τη διάρκεια της παραμονής στη χώρα. Τα πιο πρόσφατα στοιχεία(Ιανουάριος
2024), δείχνουν ότι το κόστος της αίτησης για 2 χρόνια ανέρχεται σε 400 λίρες Αγγλίας, ενώ για μεγαλύτερη διάρκεια το
κόστος αυτό μπορεί να φτάσει μέχρι και τις 963 λίρες. 
Διαθέσιμο  στο  URL:.  https  ://  www  .  gov  .  uk  /  government  /  publications  /  visa  -  regulations  -  revised  -  table  /  home  -  office  -  
immigration-and- nationality-fees-31-January-2024(Τελευταία πρόσβαση: 07 Σεπτεμβρίου 2024).
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διαβίωσης στη Νότια Ιταλία διαφέρει σημαντικά από αυτό στη Lombardia, που ακόμα και τα είδη

πρώτης ανάγκης έχουν διαφορετική τιμολόγηση λόγω του υψηλότερου επιπέδου μισθών. Αυτές οι

διαφορές  επηρεάζουν  την  ποιότητα  των  συνθηκών  διαβίωσης  και  προσθέτουν  επιπλέον

προκλήσεις για τους μετακινούμενους.

Στην Ελλάδα, η μετακίνηση των ανθρώπων προς τα μεγάλα αστικά κέντρα, κυρίως στην Αθήνα,

είναι  ένα  διαρκές  φαινόμενο  που  διαρκεί  δεκαετίες,  καθώς  η  πρωτεύουσα  συγκεντρώνει  το

μεγαλύτερο μέρος της οικονομικής ανάπτυξης. Στην επιστημονική συζήτηση έχει αναλυθεί και ως

το  φαινόμενο  της  ‘’αστυφιλίας’’,  δηλαδή  της  μετακίνησης  πληθυσμών  από  την  ύπαιθρο  στις

μεγάλες πόλεις με στόχο την εύρεση εργασίας και τη γνωριμία με έναν πιο εκσυγχρονισμένο τρόπο

ζωής.  Σε  αντίθεση λοιπόν  με  την  αστυφιλία  των περασμένων  δεκαετιών ,κατά τη διάρκεια  της

οικονομικής  κρίσης,  η  κατάσταση  άλλαξε  σημαντικά  όταν  πολλοί  νέοι  εξειδικευμένοι

επαγγελματίες αναγκάστηκαν να μεταναστεύσουν στο εξωτερικό, εξαιτίας της απουσίας ευκαιριών

για εξειδικευμένη εργασία εντός της πρωτεύουσας και συνολικά της επικράτειας.

Με την ψηφιοποίηση  (digitalization) της εργασίας, ιδιαίτερα κατά τη διάρκεια και μετά από την

πανδημία, παρατηρήθηκε μια ενοποίηση των τομέων εργασίας μέσω κοινών ψηφιακών εργαλείων,

μια μορφή αναδυόμενων «ψηφιακών αγαθών», όπως προσεγγίσαμε τον όρο στο «Λεξικό όρων».

Αυτή η ψηφιοποίηση σχετίζεται με τη μελέτη των συνεργατικών χώρων εργασίας  (Collaborative

Workspaces- CWS), οι οποίοι προσφέρουν εναλλακτικά πρότυπα εργασίας και χωρικές επιλογές. Η

επαφή μου με το  DumBO space, έναν συνεργατικό χώρο εργασίας, μου έδωσε την ευκαιρία να

παρατηρήσω  τη  διάδραση  των  εργαζομένων,  κυρίως  από  τον  τομέα  της  δημιουργικής  και

πολιτιστικής  οικονομίας,  με  τον  χώρο  και  τον  τρόπο  που  εργάζονται.  Οι  συνεργατικοί  χώροι

εργασίας ποικίλλουν σε τύπους, περιλαμβάνοντας δημοτικές βιβλιοθήκες, καφέ με άνετα τραπέζια

και  καθίσματα,  καθώς και  χώρους που αρχικά δημιουργήθηκαν για  συνεργατική  εργασία αλλά

ενσωματώνουν και άλλες κοινωνικές δραστηριότητες.

Σύμφωνα  με  αυτές  τις  παρατηρήσεις,  η  πλειοψηφία  των  ερευνώμενων,  κατά  τη  διάρκεια  της

πανδημίας,  είτε  είχε  εξασφαλίσει  μια  θέση  εργασίας  σε  συγκεκριμένη  χώρα,  είτε  ήταν  σε

διαδικασία αλλαγής προτύπου καθημερινότητας.  Η πανδημία προκάλεσε συχνές αλλαγές στους

κανονισμούς για τις μετακινήσεις, δημιουργώντας ένα νέο πλαίσιο εργασίας που δεν περιορίζεται

μόνο  στην  εξ  αποστάσεως  εργασία  ή  την  φυσική  παρουσία,  αλλά  ενσωματώνει  και  υβριδικά

μοντέλα που προσαρμόζονται στις ατομικές ανάγκες. 
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Στην  περίπτωση  των  ακαδημαϊκών  ερευνητών  όπως  θα  δω  παρακάτω,  κυριαρχεί  το  υβριδικό

μοντέλο εργασίας, συνδυάζοντας τη φυσική παρουσία με την τηλεργασία (εικ.10). Πολλοί από τους

ερευνώμενους που βρίσκονταν στην Ελλάδα ή στην Ιταλία κατά τη διάρκεια της πανδημίας, είτε

ολοκλήρωναν  τις  διδακτορικές  τους  σπουδές,  είτε  είχαν  παραμείνει  σε  μια  χώρα  λόγω  των

περιοριστικών  μέτρων(μπορεί  να  είχαν  μόλις  ολοκληρώσει  το  διδακτορικό  τους).  Ζήτησα  από

αυτούς να μου παρέχουν ορισμένα στοιχεία  για  τις  συνθήκες  διαβίωσης  τους,  δηλαδή να μου

δώσουν μια πρώτη εικόνα της οικονομικής τους κατάστασης. Έχοντας δουλέψει στο παρελθόν σε

άλλες στατιστικές μελέτες εκτός της ακαδημαϊκής κοινότητας, αναγνωρίζω ότι όταν συνομιλείς με

τους  συνεντευξιαζόμενους,  το  να  τους  ζητηθεί  ένα  δεδομένο  που  αφορά  τα  οικονομικά  τους

στοιχεία, αποτελεί ένα ‘’ευαίσθητο’’ σημείο που δεν είναι όλοι πρόθυμοι να συζητήσουν. Παρόλα

αυτά οι συνομιλητές μου υπήρξαν ειλικρινείς και θέλησαν να συνεργαστούν μαζί μου, επομένως

επιχείρησαν  να μου δώσουν σαφείς  απαντήσεις  που θα  με  βοηθούσαν  και  εμένα  την  ίδια  να

κατανοήσω καλύτερα το δικό τους πλαίσιο.

ΧΩΡΑ ΠΗΓΗ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΚΑΛΥΨΗ

ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

ΓΙΑ  ΔΙΕΚΠΑΙΡΕΩΣΗ

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ

ΠΟΣΟ

ΥΠΟΤΡΟΦΙΑΣ 

Ελλάδα Διδακτορικό και

περιστασιακή

εργασία, χωρίς

ασφάλιση

Πάνω από το

μισό του

εισοδήματος,

σκέψεις για

συγκατοίκηση

Συνήθως 3 έτη. Αν

δεν υπάρχει

υποτροφία

παραπάνω

800 €

Ιταλία Διδακτορικό και

περιστασιακά project

μέσα από την σχολή,

με ασφάλιση

Περίπου τα

μισά του

εισοδήματος,

αλλά ούτως ή

άλλως

κυριαρχεί το

μοντέλο της

συγκατοίκησης

Αυστηρό

χρονοδιάγραμμα τα

3 έτη, λόγω της

υποτροφίας

1.200€

Εικόνα 10 Στοιχεία νέων ερευνητών σε Ελλάδα-Ιταλία, περίοδος έρευνας, άνοιξη 2020139

139 Αποτελέσματα ποιοτικής έρευνας σε Υποψήφιους Διδάκτορες την περίοδο 2020. Η έρευνα σε αυτή τη φάση έγινε με
διαδικτυακές συναντήσεις.
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Σύμφωνα με τα ευρήματα της έρευνας, υπάρχει μια πιο κριτική στάση που εκφράστηκε από την

πλειοψηφία  των  Ελλήνων  ερευνώμενων  και  αφορά  τις  διδακτορικές  σπουδές,  αλλά  και  το

μετέπειτα ακαδημαϊκό τους μέλλον, κάτι που συνδέεται κυρίως με τις χαμηλές υποτροφίες είτε

ακόμη τη μη χρηματοδότηση τους. Πρόκειται δηλαδή για νέους που εκπόνησαν μεγάλο μέρος των

σπουδών τους στην Ελλάδα. Υποθέτω ότι αν το διδακτορικό είχε πραγματοποιηθεί σε άλλη χώρα,

θα είχα λάβει πιθανώς και άλλες απαντήσεις και θα αποτύπωνα και διαφορετικά συμπεράσματα.

Αντιθέτως,  οι  Ιταλοί  ερευνώμενοι(που  πραγματοποίησαν  το  διδακτορικό  τους  στην  Ιταλία),

εμφανίζονται πιο θετικοί προς την επιμόρφωση, παρά την πνευματική κούραση που συνοδεύει τις

σπουδές τους. Οι Ιταλοί επιθυμούν να επενδύσουν περισσότερο σε επιμορφωτικές διαδικασίες που

θα τους ενισχύσουν στην αγορά εργασίας και θα τους επιτρέψουν να διαπραγματευτούν καλύτερες

επαγγελματικές  προοπτικές.  Τόσο  οι  Έλληνες  όμως  όσο  και  οι  Ιταλοί,  εκτιμούν  ότι  μπορεί  η

εκπαίδευση να ενισχύσει τις δυνατότητες τους για την εύρεση μιας καλύτερης εργασίας, αλλά ο

παράγοντας  ‘’τύχη’’,  με  την  έννοια  οι  κατάλληλες  γνωριμίες  στο  κατάλληλο  μέρος,  παραμένει

καθοριστικός.

Όσον  αφορά  την  επιλογή  του  τόπου  διαμονής  αυτή  επηρεάζεται  από  την  ποιότητα  των

παρεχόμενων  υπηρεσιών,  τους  δημόσιους  χώρους,  τη  πολιτιστική  ζωή  και  την  επαγγελματική

αποκατάσταση.  Για τους Έλληνες και  τους Ιταλούς τουλάχιστον κατά τη διάρκεια των σπουδών

τους,  η  οικογένεια  αποτέλεσε  σημαντικό  οικονομικό  αρωγό.  Στη  μετέπειτα  πορεία  ζωής,  οι

μετακινούμενοι συνήθως επιλέγουν να μοιραστούν τον προσωπικό τους χώρο με άλλους, γνωστούς

ή αγνώστους, είτε να συμβιώσουν ως ζευγάρια, είτε μέσα σε συνεργατικούς χώρους εργασίας, που

παρέχουν και μορφές συγκατοίκησης. Οι μετακινούμενοι φαίνεται να έχουν συχνές ανατροπές στην

προσωπική τους ζωή, με κάποιους να είναι σε σχέση, άλλους να έχουν περιστασιακούς συντρόφους

και μερικούς να είναι παντρεμένοι. Από την άλλη πλευρά, όσοι αυτοπροσδιορίζονται ως ψηφιακοί

νομάδες,  τείνουν  να  αποφεύγουν  τη  δημιουργία  οικογένειας  και  να  προτιμούν  πιο  ατομικές

μετακινήσεις.  Οι  νέοι  μετακινούμενοι  της  έρευνας,  ανεξαρτήτως  εθνικότητας,  δείχνουν  να

προσαρμόζονται στα νέα lifestyle της εποχής, που καθορίζεται από έναν ευέλικτο τρόπο ζωής που

επιτρέπει επιλογές και χαλαρούς δεσμούς, κυρίως μέσα σε ένα virtual περιβάλλον. Η ανάλυση της

προσωπικής  ζωής,  των  επιλογών  κατοίκησης  και  των  επιμορφωτικών  προτιμήσεων  που

προδιαγράφουν  τα  επόμενα  επαγγελματικά  βήματα,  διαμορφώνουν  ένα  ‘’μωσαϊκό’’  των

προκλήσεων  και  των  στρατηγικών  που  ακολουθούν  οι  μετακινούμενοι  νέοι  στην  τρέχουσα

συγκυρία.
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4.2. Ο μετακινούμενος μέσα από τη σχέση του με τον χώρο

Σχετικά με τις τρεις διαστάσεις όπως τις προσεγγίζω σε αυτή την έρευνα, ο ιδιωτικός χώρος ορίζεται

μέσα  από  την  έννοια  της  ιδιοκτησίας,  που  δίνεται  δηλαδή  κάποιο  αντίτιμο  σε  τακτά  χρονικά

διαστήματα για την απόκτηση/χρήση του, είτε που έχει αποδοθεί ως κληρονομιά. Πρόκειται για την

κατοικία,  εδαφική  έκταση,  είτε  κάποιον  πιο  προσωπικό  χώρο  εργασίας  ειδικά  για  όσους

απασχολούνται ως ελεύθεροι επαγγελματίες. 

Ο υβριδικός χώρος, είναι μια συγκέντρωση των παραπάνω στοιχείων: είναι χώροι που δύσκολα

μπορούν να διακριθούν μόνο ως δημόσιοι ή ιδιωτικοί, καθώς ενσωματώνουν και τα δύο στοιχεία.

Ένας  υβριδικός  χώρος  θα  μπορούσε  να  χαρακτηριστεί  και  ένα  πανεπιστήμιο,  για  παράδειγμα

μπορεί να έχει δημόσιο χαρακτήρα, παρόλα αυτά είναι συγκεκριμένες οι κοινωνικές ομάδες που

εντάσσονται στην καθημερινότητα. Άλλο παράδειγμα υβριδικότητας είναι οι συνεργατικοί χώροι

εργασίας (Collaborative Workspaces που έχουμε δει εκτενώς σε αυτή τη διατριβή), που από τη μία

έχουν  διαμορφωθεί  ως  ιδιωτικοί  χώροι  λόγω  της  ενοικίασης  σε  τρίτους,  τη  διοργάνωση

συγκεκριμένων  δραστηριοτήτων  και  εκδηλώσεων,  για  συγκεκριμένες  ομάδες,  από  την  άλλη

διευκολύνουν την πρόσβαση των κοινοτήτων που. Στην περίπτωση του DumBO space στην Bologna

(όπως είδα στο τρίτο κεφάλαιο), ο χώρος, μπορεί να αποκτήσει άλλες διαστάσεις και με έναν τρόπο

να αποτελέσει κοινό αγαθό (Commons), που ολοένα και περισσότερες κοινωνικές ομάδες μπορούν

να επωφεληθούν των υπηρεσιών που προσφέρονται μέσα από τη διαχείριση των κοινών πόρων. 

Τέλος, ως δημόσιος χώρος χαρακτηρίζεται αυτός που οι άνθρωποι μπορούν να παραβρεθούν και

να  χρησιμοποιήσουν  είτε  για  αναψυχή,  είτε  για  κάποια  μορφή  δημόσιας  διαβούλευσης,  για

οποιαδήποτε  δραστηριότητα  μπορεί  να  συντελεστεί  σε  ένα  πλαίσιο  που  ενσωματώνει  τις

περισσότερες κοινωνικές ομάδες για ανταλλαγή απόψεων και ιδεών. Εδώ τοποθετείται και η έννοια

της χρήσης των κοινών αγαθών όπως μια πλατεία, ένας δρόμος, ένας δημοτικός κήπος. Πρόκειται

για αγαθά που βασικά είναι προσβάσιμα σε όλους και αξιοποιούνται προς ένα κοινό όφελος.

Με  βάση  τις  παραπάνω  προσεγγίσεις,  στις  παρακάτω  ενότητες  ‘’ξετυλίγεται’’  η  οπτική  που

σχηματίζουν  για  τον  χώρο οι  μετακινούμενοι  στις  τρεις  διαστάσεις  που  ανέφερα:  ιδιωτική  και

υβριδική αποτύπωση για την κατοικία ανάλογα με το είδος της στέγης και  των συνθηκών που
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επικρατούν  μέσα  σε  αυτήν,  αλλά  υβριδική  και  για  την  εργασία  μέσα  από  το  καθεστώς  στην

απασχόληση, και τέλος η δημόσια διάσταση για την πόλη .

Οι αναδυόμενες μορφές συμβίωσης στην κατοικία

Οι πολιτικές κατευθύνσεις των τελευταίων ετών, σε συνδυασμό με σημαντικά γεγονότα που θα

μπορούσαν ιστορικά να θεωρηθούν ως σημεία καμπής, άλλαξαν τον τρόπο με τον οποίο τα άτομα

αντιλαμβάνονται  την  εμπειρία  της  κατοίκησης.  Η  μετάβαση  στην  πολυεπίπεδη  διακυβέρνηση,

επέβαλε  και  νέους  παράγοντες  που  επηρέασαν  τον  τρόπο  ζωής  των  ανθρώπων.  Οι  κύριοι

εκπρόσωποι  του  νεοφιλελευθερισμού,  όπως  η  Margaret Thatcher τη  δεκαετία  του  1980,

προώθησαν τον ατομικό τρόπο ζωής, με έμφαση στον καταναλωτισμό και την ατομική πρόοδο.

Αυτή  η  προσέγγιση  συνδέεται  άμεσα  με  την  έννοια  του  ανθρώπινου  κεφαλαίου,  το  οποίο

θεωρείται ζωτικής σημασίας για την κρατική διακυβέρνηση: περισσότεροι άνθρωποι με αυξημένο

ανθρώπινο κεφάλαιο μπορούν να  συμβάλλουν ουσιαστικά και θετικά στην οικονομική ανάπτυξη

και την ενίσχυση των αξιών ενός εθνικού συστήματος. 

H σύμπραξη του δημοσίου με το ιδιωτικό δεν αποτέλεσε και δεν συνεχίζει να αποτελεί μια απλή

υπόθεση για τις πόλεις. Ο  Harvey έχει διατυπώσει μια ενδιαφέρουσα οπτική, αναφορικά με την

ιδιότυπη  συνύπαρξη:  «σε  πολλές  συμπράξεις  δημοσίου-ιδιωτών,  ιδίως  σε  επίπεδο  δήμων,  το

κράτος αναλαμβάνει το περισσότερο ρίσκο, ενώ ο ιδιώτης παίρνει τα περισσότερα κέρδη» (Harvey,

2007:112). Βάσει της παραπάνω τοποθέτησης η πόλη ταυτίζεται με το παγκόσμιο city branding και

αντιμετωπίζει τον εαυτό της ως ‘’επιχείρηση’’ με απότοκο την απουσία κοινωνικών παροχών έναντι

μεγιστοποίησης  του  κέρδους,  ειδικά  στο  πεδίο  της  τοπικής  αυτοδιοίκησης  και  των  ιδιωτών-

εμπόρων140. Η ιδιωτικοποίηση που λαμβάνει χώρα στον αστικό ιστό έχει ως αποτέλεσμα σύγχρονες

μορφές κοινωνικού αποκλεισμού και περαιτέρω φτωχοποίησης των κοινωνικά ευάλωτων ομάδων.

Το «άτυπο» και «τυπικό» συναντούν δυσδιάκριτα όρια μεταξύ τους και συχνά αποτελούν πεδίο

αντιμαχιών  μέσα  στον  χώρο.  Η προσέγγιση  της  Sassen είναι  χρήσιμη καθώς προσδιορίζει  τους

όρους μέσα στον χώρο της πόλης. Σύμφωνα με την ίδια, στα πλαίσια της τυπικής οικονομίας των

κρατών  οι  επιτελικές  λειτουργίες  των  πολυεθνικών  συγκεντρώνονται  στο  κέντρο  των  μεγάλων

χρηματοπιστωτικών πόλεων, προκαλώντας μια σειρά από δίπολα για τη γεωγραφία και τον ρόλο

140 Σχετικά με την παλαιότερη έρευνα μου στο πλαίσιο της διπλωματικής μου εργασίας και τη θεωρητική προσέγγιση
που είχα κάνει, παραθέτω το αντίστοιχο κεφάλαιο από τη διπλωματική μου εργασία: “Διερευνώντας το φαινόμενο της
μετανάστευσης των νέων του νότου: οι επιλογές κατοίκησης», Κεφ. 4.4 Η ενσωμάτωση στον νέο χώρο : η αναζήτηση
κατοικίας. ΕΜΠ, Φεβρουάριος 2017.
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που διαδραματίζει  για τα σύγχρονα αστικά κέντρα. Ωστόσο στον αντίποδα του προσωπείου της

τυπικής οικονομίας, παρατηρείται το άτυπο στοιχείο μέσα από την καθημερινή πρακτική. 

Το  χαμηλό  ημερομίσθιο  για  τους  νέους  εργαζόμενους  στον  τριτογενή  τομέα  οικονομίας  ,σε

συνδυασμό  με  άτυπες  πρακτικές  στον  δημόσιο  και  ιδιωτικό  χώρο  της  πόλης,  δεν  μπορεί  να

εξεταστεί απαραίτητα υπό το πρίσμα αδυναμίας άσκησης κυβερνητικής εξουσίας, ούτε μέσα από

τις εκάστοτε μεταναστευτικές  ροές (Sassen,  2006:43).  Καθώς οι  τυπικές  και  άτυπες διαδικασίες

συναντώνται  στον  δημόσιο  χώρο  της  πόλης,  ως  απόρροια  διαμόρφωσης  των  σύγχρονων

κοινωνικών μετασχηματισμών,  γίνεται  σήμερα  μέσα  από αυτή την  έρευνα,  μια  σύνδεση με τις

άτυπες και τυπικές μορφές της καθημερινότητας των μετακινούμενων και μέσα από τις μορφές

στέγασης, τα νέα μοτίβα συμβίωσης.

Η επιλογή κατοικίας επηρεάζεται από ποικίλους παράγοντες, γεγονός που καθιστά την κατανόηση

της τωρινής κατάστασης πιο σύνθετη. Η συχνή μετακίνηση και η αλλαγή χωρών δημιουργεί μια νέα

αντίληψη για το πώς ορίζεται  ο  προσωπικός χώρος.  Για παράδειγμα,  η έρευνα έδειξε  ότι  όσοι

μετακινούνται  μόνοι  τείνουν  να  επιλέγουν  τη  συγκατοίκηση  (εικάζω  επειδή  έτσι  μπορούν  να

κοινωνικοποιηθούν πιο άμεσα αλλά ασφαλώς προέχει και το οικονομικό ζήτημα), ενώ όσοι έχουν

σύντροφο ή κάποια άλλη μορφή σταθερού και χρόνιου δεσμού, προτιμούν τη συμβίωση για να

μοιράζονται  τα  έξοδα.  Σύμφωνα  με  τα  ευρήματα,  και  στις  δύο  χώρες  περίπου  το  50%  των

εισοδημάτων  διατίθεται  για  τα  έξοδα  κατοικίας,  καθιστώντας  τη  συγκατοίκηση  απαραίτητη  σε

πολλές περιπτώσεις. Η συγκατοίκηση, πέρα από προκλήσεις, προσφέρει πολλαπλά οφέλη, καθώς

οι νέοι έχουν τη δυνατότητα να διαθέτουν χρήματα για άλλες δραστηριότητες στον ελεύθερο χρόνο

τους ή να αποταμιεύουν για μελλοντικές ανάγκες. Θα πρέπει να τονίσω ότι οι μορφές συμβίωσης

που  περιγράφω  μέσα  από  την  εμπειρική  έρευνα,  δεν  αποτελούν  μια  νέα  πραγματικότητα,

δεδομένου ότι οι φοιτητές που μετακινούνταν για μεταπτυχιακές σπουδές στο εξωτερικό (κυρίως),

ανέκαθεν αναζητούσαν οικονομικές λύσεις μέσα από μια συγκατοίκηση. Αυτό όμως που ίσως είναι

νέο δεδομένο είναι  ότι  παρατείνεται  η ηλικιακή φάση που πραγματοποιείται  το μοίρασμα των

χώρων και το οποίο ξεπερνά πλέον τα 30 έτη.

Οι βασικές μορφές συγκατοίκησης που εντοπίστηκαν στην έρευνα είναι οι εξής:

● συγκατοίκηση ως ζευγάρι,

● συγκατοίκηση με φίλους ή γνωστούς,

● συγκατοίκηση με άτομα που δεν είχαν σχέση αρχικά, αλλά ανέπτυξαν κατά τη διάρκεια της

συμβίωσης,
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● συγκατοίκηση σε φοιτητική εστία (με ατομικό δωμάτιο και κοινόχρηστους χώρους).

Σύμφωνα με απαντήσεις που έλαβα μέσω Google form, οι μετακινούμενοι στην πλειοψηφία τους

καταβάλουν κάποιο ενοίκιο, το οποίο αφορά μεγάλο μέρος των δαπανών τους, περίπου το 50% του

μισθού τους. Οι σκέψεις για αγορά δεν υφίστανται εφόσον ακόμη η μετακίνηση είναι σε εξέλιξη

επομένως δεν είναι  σαφής η επιλογή του τόπου μόνιμης κατοικίας.  Ωστόσο μπορεί και  να μην

υπάρχει η σκέψη εν γένει για σύνδεση με κάτι πολύ μόνιμο, γιατί αυτό μπορεί να μην ταιριάζει πια

με το lifestyle των μετακινούμενων, το οποίο έχει διαμορφωθεί ή εν μέρει έχει προσαρμοστεί στις

ευρύτερες πολιτικές για τη μετακίνηση και την κατοικία που προωθούν σε ευρωπαϊκό τουλάχιστον

επίπεδο τα κράτη-μέλη της ΕΕ. Ακόμα περισσότερο επειδή τα επισφαλή συμβόλαια εργασίας δεν

μπορούν να επιτρέψουν την αγορά κατοικίας141. Παρακάτω ακολουθούν ορισμένα αποσπάσματα

από τις συνεντεύξεις που πραγματοποίησα σχετικά με την κατοικία και τη διάρκεια αναζήτησης σε

διάφορες ευρωπαϊκές πόλεις και τα οποία θεώρησα σημαντικό να εκθέσω για να επιβεβαιώσουμε

ή όχι τις τωρινές τάσεις.

Αποσπάσματα από τις συνεντεύξεις το διάστημα 2021-2022

«…Έψαχνα για σπίτι περίπου για 2 μήνες. Τα συνολικά έξοδα κατοικίας επιβαρύνουν παρά πολύ τον

προϋπολογισμό μας. Δεν έχω ζητήσει οικονομική βοήθεια από την οικογένεια μου ή από τρίτους,

ως νοικοκυριό είμαστε αυτάρκεις. Το διαμέρισμα μας είναι σε καλή τοποθεσία, απλά είναι μικρό

και δεν έχει πολύ φως. Φαντάζομαι πώς ακόμη για 2-3 χρόνια θα παραμείνω εδώ»142.

«…Δε χρειάστηκε να ψάξω για σπίτι, γιατί βρήκα στην εστία του πανεπιστημίου που μου έδωσε το

Advanced studies και  που  ως  φορέας  αναζήτησης  κατοικίας  έδρασε  άμεσα,  έπειτα  από  λίγους

μήνες.  Τα  θετικά  του  δωματίου  μου  είναι  περισσότερα  από  τα  αρνητικά.  Τα  έξοδα  επίσης

καλύπτονται εξολοκλήρου από το πανεπιστήμιο καθώς είμαι ΥΔ…»143.

«… Μένω μόνη μου και ως ελεύθερη επαγγελματίας μπορώ και συντηρώ τα συνολικά έξοδα της

κατοικίας μου, ακόμα και αν αυτά είναι πολλά…»144

141 Η αγορά κατοικίας σε πολλές χώρες της Ευρώπης αποτελεί το «αγκάθι» που ενισχύει τις κοινωνικές ανισότητες.
Σύμφωνα με πρόσφατη έρευνα που δημοσιεύθηκε από τον Πάνο Κώδωνα για λογαριασμό της ηλεκτρονικής εφημερίδας
‘’News24/7’’,  αποκαλύπτει  ότι  η  «γενιά  του  ενοικίου»  δε  θα  μπορέσει  να  αγοράσει  το  δικό  της  σπίτι.  Η  έρευνα
περιλαμβάνει  μαρτυρίες  νέων  που  ζουν  στην  Αθήνα  και  είναι  διαθέσιμη  στο  URL:
https://www.news247.gr/magazine/reportage/i-genia-pou-den-tha-apoktisei-pote-spiti-ti-enoikio-plironoun-oi-neoi-stin-
athina/ (Τελευταία πρόσβαση: 08 Οκτωβρίου 2024).
142 Μετακινούμενος από την Ελλάδα στο Μόναχο.
143 Μετακινούμενος από την Ελλάδα στην Bologna .
144 Απασχολούμενη στον τομέα των οπτικών τεχνών με βάση την πόλη του Pordenone και συχνές μετακινήσεις εντός και
εκτός Ιταλίας.
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Η επιλογή της κατοικίας συνδέεται άμεσα με τον λόγο της μετακίνησης, ο οποίος καθορίζει και τη

διάρκεια παραμονής στη νέα χώρα. Για παράδειγμα, όταν η μετακίνηση γίνεται για σπουδές, συχνά

υπάρχουν κάποιες  παροχές από το πανεπιστήμιο  (εκ  νέου πρόκειται  για  γραφεία διασύνδεσης

όπως τα γραφεία καριέρας), διευκολύνοντας τη διαδικασία εύρεσης κατοικίας και την προσαρμογή

στον νέο τόπο διαμονής. Αντίθετα, σε περιπτώσεις που η μετακίνηση αφορά λόγους εργασίας ή

άλλες  εμπειρίες,  η  αναζήτηση  κατοικίας  είναι  περισσότερο  ατομική  υπόθεση  και  μπορεί  να

διαρκέσει  περισσότερο,  κρίνοντας  από  τις  ανάγκες  που  έχει  ο  μετακινούμενος  και  τις

προδιαγραφές που αναζητά, αλλά και το διαθέσιμο εισόδημα. Επιπλέον, αν η μετακίνηση αφορά

περισσότερα  άτομα,  γίνεται  δηλαδή  πιο  συλλογικά,  συνυπολογίζονται  και  οι  ανάγκες  του  συν

μετακινούμενου. Άλλοι παράγοντες που επηρεάζουν την αναζήτηση κατοικίας είναι η πρόθεση για

δημιουργία  οικογένειας  ή  όχι,  η  συχνή εναλλαγή  του  τόπου εργασίας,  καθώς  και  το  συνολικό

όραμα για τη ζωή — το οποίο πολλές φορές βρίσκεται σε φάση διαρκούς επαναπροσδιορισμού —

επηρεάζουν τον τρόπο με τον οποίο το άτομο αντιλαμβάνεται τα λειτουργικά χαρακτηριστικά της

κατοικίας. Καθοριστική σημασία όμως έχει το αν ο νέος θα δει την κατοικία ως μια μορφή υλικής

επένδυσης ή αν θα επιλέξει να διατηρήσει μια πιο ευέλικτη σχέση με τον προσωπικό του χώρο,

καθώς και με τον ευρύτερο χώρο της πόλης. 

Η αναζήτηση κατοικίας συχνά γίνεται υπό την πίεση του χρόνου, καθώς το άμεσο αίτημα είναι η

εξασφάλιση  στέγης  στον  νέο  τόπο  διαμονής.  Ακόμη  κι  αν  υπάρχει  το  απαραίτητο  οικονομικό

κεφάλαιο  –  το  οποίο  συχνά  περιλαμβάνει  όχι  μόνο  την  καταβολή  ενοικίου  αλλά  και  κάποια

εγγύηση ή αμοιβή μεσιτικής εταιρείας – χρειάζονται επιπλέον προδιαγραφές. Σε πολλές χώρες της

ΕΕ, οι απαιτήσεις περιλαμβάνουν ΑΦΜ, ασφάλιση, σταθερή σύμβαση εργασίας με καλό εισόδημα,

καθώς και γραπτές συστάσεις  από πολίτες της χώρας, ως εγγύηση για τη διατήρηση της καλής

κατάστασης της κατοικίας. Αυτά τα στοιχεία κάνουν την εύρεση στέγης πιο περίπλοκη, ιδιαίτερα

για όσους είναι νέοι στον τόπο και δεν έχουν σταθερή δικτύωση ή σταθερές εργασιακές συνθήκες.

Μέσα  από  τις  διάφορες  αγγελίες  διαπιστώνεται  μια  μίξη  άτυπων  και  τυπικών  κριτηρίων  που

καθιστούν χρονοβόρα αν όχι επίπονη πολλές φορές την ίδια διαδικασία: πέρα από τα εισοδηματικά

κριτήρια,  τίθενται  συχνά και  άλλα κριτήρια  όπως η ηλικία,  το  φύλο,  η  εθνικότητα αν  διαθέτει

κάποιος οικογένεια είτε κατοικίδιο ζώο. Πρόκειται σαφώς για ένα νέο επίπεδο διακρίσεων στην

καθημερινότητα που μοιραία περιπλέκει την ένταξη στη νέα πόλη, όταν δεν υπάρχει μια σταθερή

στεγαστική  βάση.  Η  τυπική  νομοθεσία  των  κρατών  ενσωματώνει  πολλές  φορές  βραχύδιες

πρακτικές γραφειοκρατίας που παρακωλύουν τη διαδικασία απόκτησης κατοικίας, οπότε συχνά η

πλειοψηφία  των ενδιαφερόμενων  καταφεύγει  σε  άτυπες  πρακτικές  διεκδίκησης  στέγης.  Πολλά
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είναι  τα διαμερίσματα στα οποία διέρχονται  διάφοροι  ένοικοι  και  εναλλάσσονται  ανάλογα την

συγκυρία χωρίς να καταγράφονται ως επίσημοι ενοικιαστές, ενώ ο ιδιοκτήτης της κατοικίας μπορεί

να παραβλέπει όσα διαδραματίζονται προς όφελος του κέρδους, αφού εξασφαλίζει για τον εαυτό

του ένα σταθερό εισόδημα. 

Συνθέτοντας το ‘’παζλ των παρεκκλίσεων’’ θα δούμε ότι σε αρκετές περιπτώσεις δε χορηγούνται τα

απαραίτητα  επίσημα  έγγραφα  στους  ενοικιαστές,  κατά  την  σύναψη  συμβολαίου,  παρά  μόνο

κάποια άτυπα στοιχεία, τα οποία στην συνέχεια ο ενοικιαστής δεν μπορεί να επικαλεστεί πουθενά

εάν  προκύψει  κάποιο  ζήτημα.  Οι  περιπτώσεις  αυτές  πάντως  εντοπίζονται  κυρίως  σε  χώρες  με

χαμηλά ποσοστά ιδιοκατοίκησης, που συχνά ο πληθυσμός αλλάζει συχνά κατοικία, όπως η Ιταλία,

αλλά και πόλεις στη Βόρεια Ευρώπη, όπως το Βερολίνο στη Γερμανία145. Στην Ελλάδα μπορεί να μην

παρατηρούνται ακριβώς αυτές οι πρακτικές, αλλά εμφανίζονται διαφορετικά άτυπα ‘’θραύσματα’’,

μέσα στην τυπικότητα της κοινωνικής οργάνωσης. Ανάμεσα σε αυτά μπορεί να ενσωματωθεί το

όριο στην ιδιωτικότητα που τίθεται μεταξύ ενοικιαστή και ιδιοκτήτη, είτε η εκτέλεση εργασιών όσο

διαμένει  ο  ενοικιαστής  για  την  αναβάθμιση  της  κατοικίας, με  αποτέλεσμα  μια  πιθανή  αύξηση

ενοικίου, χωρίς να έχει προσυμφωνηθεί είτε να απαιτείται από τους όρους του συμβολαίου. Από

την άλλη πλευρά,  εκτός από το ζήτημα της ενοικίασης  και  την απόκτηση ιδιόκτητης κατοικίας,

παρατηρούνται  και  άλλες  άτυπες  πρακτικές.  Για  παράδειγμα  πολλά  δάνεια  πριν  το  2008

παρέχονταν με χαλαρούς όρους σε νέους, μετανάστες ή χαμηλόμισθους πολίτες, παραβλέποντας

τυπικά κριτήρια που έθεσε ο τραπεζικός χώρος για την άμεση αποπληρωμή τους. Η διαδικασία

αυτή  εκτίναξε  το  ποσοστό  των  υπερχρεωμένων  νοικοκυριών,  κυρίως  για  τις  χώρες  της  Νότιας

Ευρώπης και έφερε μια σειρά από εξώσεις ολόκληρων νοικοκυριών από τα διαμερίσματα τους. Ως

απάντηση  στις  εξώσεις  αναδύθηκαν  αρκετά  κινήματα  πόλεων  με  στόχο  την  προάσπιση  του

δικαιώματος στην αξιοπρεπή κατοικία για όλους, μια νέα μορφή συλλογικής αλληλεγγύης. Σαφώς

τα κινήματα αυτά δεν μπορούν να υποκαθιστούν τις πολιτικές κοινωνικής πρόνοιας ενός κράτους,

ανοίγοντας ένα νέο πεδίο αντιμαχιών. 

Η  στεγαστική  επισφάλεια  εμφανίζει  ποικίλες  μορφές  και  μοτίβα,  από  τα  οποία  οι  νέοι

δυσκολεύονται  να  ξεφύγουν.  Πόλεις  όπως  η  Bologna αντιμετωπίζουν  σοβαρά  προβλήματα

στέγασης, καθώς, εκτός από τη μεγάλη ακαδημαϊκή κοινότητα, προσελκύουν και πολλούς νέους

που εργάζονται  στις  τοπικές  βιομηχανίες.  Αυτό έχει  ως αποτέλεσμα  η ζήτηση για  κατοικίες  να

υπερβαίνει  κατά  πολύ  την  προσφορά,  με  τις  υπάρχουσες  υποδομές  να  μην  επαρκούν  για  να

145 Η Ελβετία και η Γερμανία έχουν υψηλά ποσοστά ενοικίασης με πάνω από το ήμισυ του πληθυσμού τους να νοικιάζει
σπίτια.  Αντίθετα, οι  βαλκανικές χώρες παρουσιάζουν υψηλότερα ποσοστά ιδιοκατοίκησης,  αν και  πολλά σπίτια είναι
υπερπλήρη. Άρθρο από το Euronews, που δημοσιεύθηκε τον Μάϊο του 2024.Διαθέσιμο στο URL:
https://gr.euronews.com/business/2024/05/13/housing-own-or-rent (Τελευταία πρόσβαση: 07 Σεπτεμβρίου 2024).
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καλύψουν τις ανάγκες όλων, επικαιροποιώντας ένα πάγιο αίτημα, το δικαίωμα της στέγασης για

όλους.

Κάποιοι  από  τους  ερευνώμενους  στο  παρελθόν  είχαν  βιώσει  ορισμένες  ιδιαίτερες  εμπειρίες

στεγαστικής επισφάλειας, τις οποίες και επέλεξαν να μου αφηγηθούν. Μια μετακινούμενη από την

Ιταλία που κινήθηκε εντός της επικράτειας, από τον Νότο προς τη Bologna146 για λόγους σπουδών,

για κάποιο διάστημα η εύρεση κατοικίας ήταν ανέφικτη με αποτέλεσμα να παραμείνει για 1 μήνα

σε  δωμάτιο  εκκλησιαστικής  δομής  στο κέντρο  της  πόλης.147 Η  διαμονή  ήταν  δωρεάν,  κάτι  που

διευκόλυνε χρονικά και οικονομικά την αναζήτηση ενός διαμερίσματος, ωστόσο οι κανόνες ήταν

αυστηροί: η είσοδος/έξοδος στη δομή επιτρεπόταν μόνο εντός συγκεκριμένου ωραρίου τη νύχτα,

ενώ ταυτόχρονα υπήρχε ένα συγκεκριμένο πλαίσιο στάσεων, αντιλήψεων και συμπεριφορών με τα

οποία  θα  έπρεπε  να  υπάρχει  μια  ευθυγράμμιση  αν  όχι  ταύτιση  του  ατόμου  με  αυτές.  Η

συγκεκριμένη μαρτυρία αποτυπώνεται αναλυτικά στο παράρτημα. Την περίοδο της έρευνας ήρθα

σε επαφή με άτομα που έχουν επιλέξει έστω και για λίγο να μείνουν σε εναλλακτικούς χώρους

κατοικίας όπως για παράδειγμα συνεργατικούς χώρους εργασίας που παρέχουν και διαμονή είτε

άλλες μορφές κατοίκησης.  Το  DumBO space στη  Bologna δεν παρέχει  για την ώρα μια  co-living

experience. 

Η Bologna με το σημαντικό ιστορικό της κέντρο, συγκεντρώνει τις κύριες λειτουργίες της πόλης εκεί.

Ωστόσο, όσοι δεν καταφέρνουν να βρουν κατοικία εντός της πόλης αναγκάζονται να στραφούν σε

άλλες εναλλακτικές, όπως η μετακίνηση σε κοντινά αστικά κέντρα, της Imola και της Modena, όπου

θεωρητικά τα ενοίκια και το συνολικό κόστος ζωής είναι χαμηλότερα. Παρόλα αυτά, προκύπτουν

σημαντικά  ερωτήματα:  πώς  συμβάλλει  αυτή  η  κατάσταση  στην  ενίσχυση  των  κοινωνικών

αποκλεισμών;  Πώς  επηρεάζεται  το  δικαίωμα  στην  κατοικία  και  η  ποιότητα  ζωής  έξω  από  τον

εργασιακό χώρο; Επηρεάζονται οι δυνατότητες διαμόρφωσης κοινωνικών σχέσεων και συμμετοχής

σε δημόσιες διαβουλεύσεις ή πολιτιστικές δραστηριότητες, όταν στην καθημερινότητα σου πρέπει

να  διασχίζεις  μεγάλες  χιλιομετρικές  αποστάσεις;  Η  Bologna δεν  είναι  η  μοναδική  πόλη  που

αντιμετωπίζει  αυτές  τις  δυσκολίες.  Σε  πολλές  ευρωπαϊκές  χώρες  με  λειτουργικά  δίκτυα

συγκοινωνιών, όπως τρένα και λεωφορεία, παρατηρείται ότι πολλοί επιλέγουν να μένουν σε πόλεις

με χαμηλότερο κόστος ζωής, ενώ εργάζονται σε μεγαλύτερα αστικά κέντρα. 

146 Στην Ιταλία πέρα από το brain drain υπάρχει έντονη εσωτερική μετανάστευση από τον νότο προς το κέντρο και τον
βορρά της χώρας. Ταυτόχρονα καταφθάνουν στη χώρα λόγω κάποιων ερευνητικών κέντρων υπήκοοι από ασιατικές χώρες
είτε τη Λατινική Αμερική αναπληρώνοντας ίσως με κάποιον τρόπο το κενό που αφήνουν αυτοί που φεύγουν.
147Βλ.  Περισσότερα στο  «Παράρτημα»  (Ημερολόγιο  καταστρώματος/Logbook)  Bologna,  Απρίλιος  2023,  απόσπασμα
συνέντευξης.
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Στην πορεία της ερευνητικής διαδικασίας,  ζήτησα από τους συμμετέχοντες  να καταγράψουν τα

θετικά και τα αρνητικά στοιχεία της τωρινής τους κατοικίας. Οι απαντήσεις τους συνοψίστηκαν στη

σημασία  ποικίλων  παραγόντων,  όπως  η  ασφάλεια,  το  μέγεθος  του  διαμερίσματος,  το  φυσικό

περιβάλλον και η τοποθεσία. 

Κατά τη διάρκεια των focus group που πραγματοποιήθηκαν την περίοδο 2020-2022, καταγράφηκαν

μερικά  ενδιαφέροντα  στοιχεία  σχετικά  με  τη  διαμονή  των  μετακινούμενων  σε  διάφορες

ευρωπαϊκές πόλεις, τα οποία συνοψίζονται παρακάτω:

● διαμονή σε εναλλασσόμενα διαμερίσματα/δωμάτια μέχρι να βρεθεί κάτι πιο μόνιμο,

● συχνή  αλλαγή  κατοικίας κάθε  6  μήνες,  κυρίως  σε  πόλεις  της  Ολλανδίας  όπως  το

Άμστερνταμ και η Ουτρέχτη,

● διαμονή σε διαμέρισμα που έχει ήδη ενοικιαστεί από τον μελλοντικό συγκάτοικο, κάτι που

παρατηρείται κυρίως στα ζευγάρια που μετακομίζουν ή ταξιδεύουν μαζί,

● κοινωνικές  κατοικίες,  όπου  διάφορες  ομάδες  πληθυσμού μοιράζονται  κοινούς  χώρους,

πληρώνοντας  χαμηλό  ενοίκιο  ή  προσφέροντας  υπηρεσίες  ως  αντάλλαγμα

(ενσωματώνοντας την έννοια της ‘’κοινοτικής πρακτικής’’ – community of practice),

● στέγαση  εντός  συνεργατικών  χώρων  εργασίας  (Coworking Spaces) ή  σύνδεση  με

πλατφόρμες που βοηθούν στην εύρεση κατοικίας.

Σε μια προσπάθεια σύνδεσης των ευρημάτων μου με άλλες στατιστικές έρευνες, ανέτρεξα στην

ευρωπαϊκή στατιστική υπηρεσία για να έχω μια ευκρινέστερη εικόνα για την στεγαστική κατάσταση

σε επίπεδο Ευρώπης. Σύμφωνα με μελέτη της Eurostat για το 2023148, ανάμεσα στις χώρες που

αντιμετωπίζουν υψηλό ρίσκο κοινωνικού αποκλεισμού και  απόλυτης φτώχειας  του πληθυσμού,

είναι η Ρουμανία, η Βουλγαρία, η Ισπανία και η Ελλάδα. Ο μέσος όρος στην ΕΕ βρίσκεται στο 21,4%,

η  Ιταλία  για  παράδειγμα  βρίσκεται  κοντά  σε  αυτόν  τον  μέσο  όρο,  ενώ  οι  χώρες  του  Βορρά

βρίσκονται χαμηλότερα στην κατάταξη. Οι δείκτες που σχετίζονται με τον κοινωνικό αποκλεισμό

είναι οι σοβαρές υλικές και κοινωνικές στερήσεις, οι συνθήκες διαβίωσης με πολύ χαμηλή ένταση

εργασίας.

Τα παραπάνω στοιχεία (όπως φαίνεται στην εικ.11), συνδέονται με το εισόδημα που διαθέτουν οι

πολίτες για μια σειρά από κάλυψη πρώτων αναγκών (για παράδειγμα σίτιση, ένδυση κ.λπ.), και τις

συνθήκες  διαβίωσης  που  αναφέρονται  στην  στέγαση.  Οι  χώρες  που  βρίσκονται  υψηλά  στην

κατάταξη είναι και αυτές που αντιμετωπίζουν την απώλεια ταλέντων και ταυτόχρονα την εισροή

148 Η Ρουμανία έχει ποσοστό 32%, η Βουλγαρία 30%, η Ισπανία 27% και η Ελλάδα 26%.
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των ψηφιακών νομάδων (ειδικότερα όσον αφορά τις περιπτώσεις της Ελλάδας και της Ισπανίας). Οι

ψηφιακοί νομάδες σε αυτές τις χώρες εντοπίζονται κυρίως σε μεγάλα αστικά κέντρα είτε σε νησιά,

αυξάνοντας  τα  ενοίκια  των  περιοχών  που  στεγάζονται  Coworking Spaces,  fab labs, είτε  απλές

κατοικίες, δημιουργώντας εκτόξευση των τιμών κατά τόπους και άνιση πληθυσμιακή κατανομή, με

το μεγαλύτερο ενδιαφέρον να συγκεντρώνεται εκ νέου στο κέντρο των πόλεων. 

Εικόνα 11 Άνθρωποι στο κατώφλι της φτώχειας ή του κοινωνικού αποκλεισμού

Πηγή: Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4187653/18051225/risk-poverty-social-exclusion-2023.jpg/
7fd31f8a-4ba4-b12a-4f8d-cccf5b4e253b?t=1717750386839

Η  κατοικία  λοιπόν  γίνεται  μια  μορφή  εμπορευματοποίησης  και  μεγιστοποίησης  του  κέρδους,

αγνοώντας τις επιπτώσεις για το κοινωνικό γίγνεσθαι,  ενώ ταυτόχρονα αυτή η κινητικότητα για

τους ιδιώτες μπορεί να αποτελέσει ένα νέο  gentrification, με επιπτώσεις για την καθημερινότητα

στο εσωτερικό των κοινοτήτων. Στην περίπτωση πόλεων όπως η  Bologna, μπορεί να διαπιστώσει

κανείς ‘’ψήγματα’’ studentification, δηλαδή της συσσώρευσης νεαρού πληθυσμού που μετακινείται

κυρίως για σπουδές και κατά συνέπεια αλλάζει τη γεωγραφία της πόλης. Η ανάγκη για στέγαση

είναι τόσο αυξημένη που η πόλη φαίνεται να αδυνατεί  να διαχειριστεί  ή επιλέγει  μια πολιτική

διαχείρισης που δεν εξυπηρετεί τους νέους μετακινούμενους.

Άλλο χαρακτηριστικό παράδειγμα της κατάστασης που περιγράφω είναι ότι στην Ελλάδα ορισμένες

συνοικίες  του  αθηναϊκού  κέντρου,  όπως  το  Παγκράτι,  συγκεντρώνουν  χώρους  διασκέδασης  ή

199



υπηρεσιών  που  αφορούν  περισσότερο  τουρίστες  και  περιστασιακούς  κατοίκους149, παρά  τους

μόνιμους  κατοίκους  της  περιοχής.  Η  αλλαγή  της  γειτονιάς  επηρεάζει  μοιραία  και  το  κτιριακό

απόθεμα όπως και την αντικειμενική αξία των διαμερισμάτων. 

Συχνά η απόκτηση αξιοπρεπούς κατοικίας για όλες και όλους, ανήκει στις πολυτελείς δαπάνες του

κράτους πρόνοιας και δεν αποτελεί σημαντικό επίδικο για την πολιτική ατζέντα. Η σύνδεση της

εργασίας  με  την  κατοικία  δημιουργεί  ακόμα  μεγαλύτερο  εύρος  αντιφάσεων  και  κοινωνικών

αντιθέσεων  εφόσον  η  στέγη  αποκτά  ταξικό  πρόσημο  και  γίνεται  υπόθεση  των  οικονομικά

ανεξάρτητων  ατόμων.  Αντίθετα  ενισχύονται  οι  ‘’κάτοικοι  δεσμώτες’’ που  υπό  τον  φόβο  μιας

μελλοντικής  αστεγίας  καταφεύγουν  να  διανέμουν  σε  ανεπαρκώς  συντηρημένα  κτίρια  και

συμβιβάζονται με ό,τι τους παρέχεται. Στην Ελλάδα η απουσία της κοινωνικής κατοικίας αποτελεί

σημαντικό  επίδικο,  ενώ  η  Ιταλία  σε  μια  εποχή  έντονης  εμπορευματοποίησης  προσπαθεί  να

διατηρήσει  το  συγκεκριμένο  κεκτημένο.  Πάντως  όποιος  καταφεύγει  στη  λύση  της  κοινωνικής

κατοικίας,  δεν  σημαίνει  ότι  η  διαδικασία  απόκτησης  της  είναι  εύκολη,  καθώς  υπάρχει  μια

χρονοβόρα  γραφειοκρατική  διαδικασία,  μέσα  από  την  συλλογή  ειδικών  εγγράφων  και

πιστοποιήσεων, όπως επίσης και μακροχρόνιες λίστες αναμονής.

Μια πρώτη αποτίμηση για την κατοικία είναι ότι οι νέοι μετακινούμενοι προς το παρόν φαίνεται να

την επιλέγουν ορμώμενοι από την κάλυψη των περιστασιακών αναγκών τους. Από την άλλη πλευρά

το καθεστώς απασχόλησης επηρεάζει φανερά τις προδιαγραφές που θα πρέπει να έχει η νέα στέγη,

όπως και οι προσωπικές επιδιώξεις του ατόμου. Στην παρακάτω ενότητα εξετάζω τις αλλαγές που

έφερε  στη  ζωή  των  ερευνώμενων  η  ψηφιοποίηση  της  εργασίας,  δημιουργώντας  ζώνες

‘’υβριδικότητας’’ σε πραγματικό και ψηφιακό περιβάλλον.

Η ψηφιοποίηση (digitalization) της εργασίας και το νέο υβριδικό περιβάλλον

Η ψηφιοποίηση της εργασίας άλλαξε τον χώρο που αυτή πραγματοποιείται αλλά και τον χρόνο.

Κατά τη διάρκεια της πανδημίας ο χώρος της κατοικίας άλλαξε λειτουργίες, ενώ δημιουργήθηκαν

περισσότεροι τυπικοί ή άτυποι συνεργατικοί χώροι εργασίας. (Μontanari,2020). Ως τυπικοί χώροι

χαρακτηρίζονται τα coworking hubs ενώ ως άτυποι είναι βιβλιοθήκες, καφετέριες ή άλλες δημόσιες

149 Άρθρο  γνώμης  στην  ‘’Καθημερινή’’.  Μεταμορφώνεται  το  Παγκράτι  σε  γειτονιά  για  επισκέπτες  και  τουρίστες ;
Διαθέσιμο  στο  URL:https://www.kathimerini.gr/k/k-magazine/563096248/metamorfonetai-to-pagkrati-se-geitonia-gia-
episkeptes-kaitoyristes/?
fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2G3x56aBLprVHTGbTnKWWTL8990yQ_9rNmm29RHZ_IPggugWo6uvbl6u8_aem_UuRIGG
2UBoFGzSu0TCuT8A (Τελευταία πρόσβαση: 02 Ιουλίου 2024).
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κοινωνικές  δομές  σύμφωνα  με  τις  διακρίσεις  που  προτείνουν  οι  ερευνητές  και  είδαμε  στο

προηγούμενο κεφάλαιο.

Μέσα από αυτή την αλλαγή ενισχύθηκε η ευελιξία της μετακίνησης: ως προς τη διάρκεια, τον τόπο

και τα οφέλη της, επειδή πλέον προσανατολίζεται στη βίωση μιας εμπειρίας που μπορεί να αποβεί

ενδιαφέρουσα και τελικά έμμεσα να έχει οφέλη για την ανάπτυξη του ανθρώπινου και κοινωνικού

κεφαλαίου. 

Στην αγγλική γλώσσα υπάρχει  μια  σημαντική  διάκριση μεταξύ του όρου  digitalization (υπό την

έννοια της ψηφιοποίησης όπως τη χρησιμοποιούμε για την εργασία) και του digitization. Σύμφωνα

με τους Vrana και Singh: «…ο όρος digitization αναφέρεται στη μετατροπή αναλογικών πραγμάτων

σε σειρές ψηφίων 0 και 1, ενώ ο όρος  digitalization αναφέρεται στη βελτίωση των διαδικασιών.

Όσον  αφορά  την  έννοια  του  ψηφιακού  μετασχηματισμού  (digital transformation)  «διασχίζει  τα

σύνορα» μεταξύ εταιρειών και  συστημάτων επιτρέποντας τον συνδυασμό όλων των ειδών των

διαφορετικών  ψηφιακών  μέσων  και  της  ψηφιοποίησης  λύσεων.  Βοηθά  στη  δημιουργία  ή  την

επιλογή των καλύτερων λύσεων για συγκεκριμένες ανάγκες και μάλιστα μπορεί να τις συνδυάζει

εύκολα και απρόσκοπτα μεταξύ τους για αυξημένη αξία, επειδή το θεμελιώδες στοιχείο είναι τόσο

καθολικό που καλύπτει το ψηφιακό περιεχόμενο και πλαίσιο. Αυτή η ενοποίηση των πραγμάτων

βελτιώνει  τις  διαδικασίες  και  τη  λειτουργικότητα  που  μπορεί  να  μην  είχαμε  συλλάβει

προηγουμένως» (Vrana, J., & Singh, R.,2021).

Κατά τη βιβλιογραφική μου αναζήτηση  για  την έννοια  της ψηφιοποίησης  της εργασίας,  βρήκα

διαφορετικές ερμηνείες, τις οποίες και παραθέτω ώστε να κατανοηθεί η νέα (υβριδική) συνθήκη

που  διαμορφώνεται  για  τους  νέους  εργαζόμενους.  Σύμφωνα  τη  Tiziana Terranova η  ψηφιακή

εργασία περιγράφεται ως η «ελεύθερη εργασία στο διαδίκτυο» και απαριθμεί δραστηριότητες που

εμπίπτουν  σε  αυτή  την  περιγραφή  όπως  «η  κατασκευή  διαδικτυακών  τόπων,  η  τροποποίηση

πακέτων λογισμικού, ανάγνωση και συμμετοχή σε λίστες αλληλογραφίας και κατασκευή εικονικών

χώρων» (Terranova, 2000: 33). 

Πέρα από αυτόν τον αρχικό χαρακτηρισμό, η ψηφιακή εργασία δεν μπορεί να περιοριστεί στην

αφιλοκερδή  παραγωγή  περιεχομένου,  καθώς  οι  δραστηριότητες  που  εκτελούνται  από  τους

χρήστες,  από  τη  συμπλήρωση  του  προφίλ  τους  μέχρι  τη  σύνταξη  μιας  λίστας  φίλων,

αντιπροσωπεύουν  προσοδοφόρες  ευκαιρίες  για  τους  τεχνολογικούς  γίγαντες (Casili &  Posada,

2019).  Στις σύγχρονες διαδικτυακές πλατφόρμες πολλοί δυνητικά ψηφιακοί εργαζόμενοι μπορούν
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να διαμορφώσουν το περιεχόμενο και να βελτιστοποιήσουν το κέρδος για τις μεγάλες εταιρείες. Οι

άτυπες  και  τυπικές  μορφές  εργασίας  συναντιούνται  και  διασταυρώνονται  φέρνοντας  στο

προσκήνιο  νέες  προκλήσεις  για  το  μέλλον  της  ψηφιακής  εργασίας.  Εμφανίζονται  νέες

επαγγελματικές ταυτότητες που βασίζονται στην επισφάλεια και την ανάληψη κινδύνων, χωρίς να

υπάρχει ένα σαφές πλαίσιο για το ποια είναι τα δικαιώματα του νέου ψηφιακού εργαζόμενου. Έτσι,

η αποκλειστική εστίαση στην ελεύθερη εργασία δίνει τη θέση της σε νέα στοιχεία που δείχνουν ότι

η ψηφιακή εργασία είναι ένα συνεχές από απλήρωτες,  μικρό αμειβόμενες και κακοπληρωμένες

ανθρώπινες δραστηριότητες, συμπεριλαμβάνοντας έτσι το είδος των ενεργειών που εκτελούνται

από τους χρήστες των συμμετοχικών μέσων ως καθώς και την εργασία με το κομμάτι που βασίζεται

σε πλατφόρμες (Casilli ,2017).

Στο  πλαίσιο  της  έρευνας  μου,  ζήτησα  από  τους  συμμετέχοντες  να  μου  μιλήσουν  για  την

απασχόληση  που  είχαν  την  στιγμή  που  τους  διερευνούσα.  Παρακάτω  παρατίθενται  οι  τομείς

απασχόλησης των μετακινούμενων από Ελλάδα και Ιταλία.

Τομείς τωρινής απασχόλησης των ερωτηθέντων:

● software engineer,

● ιδιωτικός υπάλληλος, εργαζόμενος σε εταιρία που φτιάχνει τεχνικά λογισμικά,

● πολιτικός μηχανικός σε σιδηροδρομικά έργα,

● ερευνητικά κέντρα/πανεπιστήμια,

● εκπαιδευτικός στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση,

● cultural industry (freelancers),

● Υποψήφιοι Διδάκτορες, 

● άνεργη / συγγραφή διατριβής,

● product Business Development Manager (Product Partnerships),

● θετικές επιστήμες (εργαζόμενοι ως χημικοί, φυσικοί κ.λπ.).

Υποθέτουμε  ότι  για  τις  περισσότερες  κατηγορίες  εργαζομένων  (όπως αναφέρονται  παραπάνω),

απαιτείται η συχνή χρήση πλατφορμών και άλλων ψηφιακών εργαλείων.

Το 2022 η πιλοτική έρευνα της Eurostat150,  που έγινε μεταξύ χωρών της ΕΕ ανέδειξε σημαντικά

στοιχεία σχετικά με την εργασία μέσω ψηφιακής πλατφόρμας  (digital platform work). Η Eurostat

150 Η έρευνα έγινε  στις παρακάτω χώρες:  Βέλγιο,  Κύπρος,  Δανία,  Φινλανδία,  Γαλλία,  Ελλάδα,  Ουγγαρία,  Ιρλανδία,
Ιταλία, Λετονία, Μάλτα, Πολωνία, Πορτογαλία, Ρουμανία, Σλοβενία και Νορβηγία ως χώρα στον ενιαίο ευρωπαϊκό χώρο
συνεργασίας (EFTA).
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έδωσε  επίσης  ένα  ορισμό  για  αυτό  το  είδος  εργασίας151:  «Η εργασία  σε  ψηφιακή  πλατφόρμα

αναφέρεται  σε  όλες  τις  εργασίες  που  εκτελούνται  έναντι  αμοιβής  ή  κέρδους,  όπου  τα

καθήκοντα/δραστηριότητες  οργανώνονται  μέσω  μιας  διαδικτυακής  πλατφόρμας  ή  μιας

τηλεφωνικής εφαρμογής για τουλάχιστον μία ώρα σε τουλάχιστον μία εβδομάδα, κατά την περίοδο

αναφοράς. Περιλαμβάνει ιδίως την ακόλουθη εργασία έναντι αμοιβής και κέρδους: (1) υπηρεσίες

ταξί  ή  μεταφορών  (οδήγηση  πελατών,  παράδοση  φαγητού,  παράδοση  αγαθών),  (2)  παροχή

πραγματικών  υπηρεσιών  για  την  ενοικίαση  κατοικίας,  δωματίου  ή  άλλου  καταλύματος,  (3)

παραγωγή ή αγορά αγαθών με σκοπό τη διαδικτυακή πώλησή τους, (4) άλλα είδη υπηρεσιών ή

εργασιών, όπως καθαρισμός, χειρωνακτική εργασία, φροντίδα παιδιών ή ηλικιωμένων, διδασκαλία,

προγραμματισμός,  διαδικτυακή  υποστήριξη,  μετάφραση,  εισαγωγή  δεδομένων  ή  κειμένου,

σχεδιασμός ιστοσελίδων ή γραφικών, ιατρικές υπηρεσίες (αυτό περιλαμβάνει, για παράδειγμα, τη

χρήση  πλατφορμών  που  αντιστοιχούν  σε  γιατρούς  και  τους  πελάτες  τους)  και  δημιουργία

περιεχομένου».  Σύμφωνα με την έρευνα το 3% των εργαζόμενων μεταξύ 15-64 ετών εργάστηκαν

για τουλάχιστον 1 ώρα σε διάρκεια 12 μηνών σε κάποια ψηφιακή πλατφόρμα (όπως φαίνεται στην

εικ. 12). Το μεγαλύτερο ποσοστό συναντάται σε κατόχους πανεπιστημιακού τίτλου σπουδών (4,3%),

ενώ μικρότερο είναι το ποσοστό αυτών που ολοκλήρωσαν τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση (1,8%).

Το ποσοστό των ανδρών ήταν μεγαλύτερο συγκριτικά με τις γυναίκες (3,2% vs 2,8%).

Κατά τη διάρκεια της έρευνας ζητήθηκε από τους συμμετέχοντες να μιλήσουν για το αν εργάζονται

με φυσική παρουσία σε συγκεκριμένο χώρο, εξ ολοκλήρου εξ αποστάσεως, είτε υβριδικά. Ανάλογα

με την επαγγελματική ιδιότητα δίνονται περισσότερες ή λιγότερες επιλογές ως προς την τοποθεσία

της  εργασίας.  Στην  πλειοψηφία  τους  οι  ερευνητές  έχουν  μια  παραπάνω  διευκόλυνση  στο  να

δουλεύουν υβριδικά και  να  μετακινούνται  πιο συχνά μεταξύ χωρών,  αντίθετα υπάρχουν άλλες

θέσεις που απαιτείται η φυσική παρουσία σε μια πιο τυπική μορφή γραφείου. Σε κάθε περίπτωση

εμφανίζονται  θετικά και  αρνητικά στοιχεία:  από τους συμμετέχοντες  στην  έρευνα ζητήθηκε  σε

δεύτερο χρόνο να περιγράψουν τα θετικά και αρνητικά στοιχεία του τρόπου που εργάζονται. Οι

περισσότεροι  δήλωσαν  ότι  ένα  υβριδικό  μοντέλο  είναι  μια  ικανοποιητική  συνθήκη  καθώς

συνδυάζει την ευελιξία της εξ αποστάσεως εργασίας και την παρουσία στο γραφείο όταν κρίνεται

αναγκαία για την επίλυση σημαντικών θεμάτων και κοινωνικοποίησης των συναδέλφων στον χώρο

εργασίας.  Οι  παρατηρήσεις  αυτές  αφορούν την  οπτική  γωνία  των νέων που  συμμετείχαν  στην

έρευνα.  Υποθέτω ότι  η  εργασία που εκτελείται  μέσα από μια  ψηφιακή πλατφόρμα,  εκτός από

οφέλη έχει  και  απώλειες,  οι  οποίες  στο  μέλλον  θα δημιουργήσουν νέο πεδίο αντιμαχιών στην

151 Eurostat,  Methodological notes (2024).  Διαθέσιμο  στο  URL:  https://ec.Europa.eu/Eurostat/en/web/products-
Eurostat-news/w/ddn-20240718-1?utm_campaign=feed&utm_medium=referral&utm_source=later-linkinbio(Τελευταία
πρόσβαση: 18 Ιουλίου 2024).
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αναδυόμενη αγορά εργασίας. Είναι σημαντικό επίσης να πούμε ότι και στις ψηφιακές πλατφόρμες

δημιουργούνται συνθήκες ‘’υβριδικότητας’’ όταν μέσα σε αυτές υπάρχει διάδραση πολλών ατόμων

από πολλές και διαφορετικές πόλεις του κόσμου, τα αποτελέσματα της οποίας δεν είναι ακόμη

εύκολο να προβλέψουμε.

Εικόνα 12 Εργαζόμενοι σε ψηφιακές πλατφόρμες με βάση το φύλο και το επίπεδο εκπαίδευσης, 2022152 

Πηγή: Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat

Οι δοκιμασίες μέσα στη ψηφιακή εποχή

Σύμφωνα με την  Ursula Huws (πολιτική οικονομολόγο με αρκετές παρεμβάσεις και δημοσιεύσεις

για  τον  ρόλο  της  τηλεργασίας)153, η  νέα  ψηφιακή  πραγματικότητα  (κυρίως  όσον  αφορά  την

εργασία), θέτει τα εξής σημαντικά ερωτήματα προς διερεύνηση για το μέλλον:

• τα διαφορετικά στάδια ανάπτυξης σε διάφορες χώρες και περιοχές, που σχετίζονται με τα

διάφορα στάδια της καπιταλιστικής ανάπτυξης,

• η εμπορευματοποίηση, η αποεμπορευματοποίηση, και η επαναδιαμόρφωση της εργασίας.

• οι διαφορετικοί βαθμοί άτυπης απασχόλησης, 

152 Ιbidem

153 Διάλεξη σχετικά με τα δικαιώματα των ψηφιακών νομάδων στο πλαίσιο του Coral late summer School, Syros 
Οκτώβριος 2022. Platformisation and the commodification of informal social reproduction labour Keynote speech, Prof. 
Emerita Ursula Huws. Διαθέσιμο στο URL: https://coral-itn.eu/2nd-coral-late-summer-school-videos/.
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• η επισημοποίηση της απασχόλησης μπορεί να συνδέεται με τον γεωγραφικό διαχωρισμό

μεταξύ εργοδότη και εργαζομένου,

• διαφορετικά υποκείμενα μοντέλα κοινωνικής αναπαραγωγής. Αυτά διαμορφώνονται από

την κουλτούρα και τους κανόνες του φύλου καθώς και από κοινωνικούς, πολιτικούς και

οικονομικούς παράγοντες, π.χ. διαφορές σε μείωση της αξίας του ανδρικού μισθού που δεν

αποτελεί τον βασικό οικογενειακό μισθό,

• η ανάπτυξη ενός παγκόσμιου καταμερισμού της εργασίας τόσο μέσω της μετακίνησης σε

άλλες  χώρες  (offshoring)  όσο  και  μέσω  της  μετανάστευσης  με  «  μετακινήσεις  θέσεων

εργασίας» προς ανθρώπους και ανθρώπων προς θέσεις εργασίας, 

• μια προσπάθεια μέτρησης  της πλατφορμοποίησης  (platformization)  στην Ευρώπη και  οι

ευρύτερες πολιτικές λύσεις, 

• ένας νέος χάρτης οικουμενικών δικαιωμάτων των εργαζομένων,

• ο σαφής ορισμός της πραγματικής αυτοαπασχόλησης. 

Η ψηφιοποίηση αλλάζει τους όρους για το ποιος είναι αυτοαπασχολούμενος και πώς καλύπτονται

συγκεκριμένες  λειτουργικές  δαπάνες  που  σχετίζονται  με  την  αποτελεσματική  εκτέλεση  της

εργασίας. Ακόμα περισσότερο πώς διασφαλίζονται τα θεμελιώδη εργασιακά δικαιώματα όπως η

εξασφάλιση  οκταώρου,  η  ιατροφαρμακευτική  περίθαλψη  και  η  κοινωνική  ασφάλιση.  Στις

περιπτώσεις των ελεύθερων επαγγελματιών (freelancers) όλα τα παραπάνω είναι υπό την ευθύνη

του εργαζομένου, όπως και η εύρεση χώρου που θα καλύψει τις ανάγκες αυτού. Ανάλογα με το

επάγγελμα  οι  συνεργατικοί  χώροι  εργασίας  προσαρμόζονται  δημιουργώντας  μια  αίσθηση

‘’κοινότητας’’  καθώς  συγκεντρώνει  διάφορες  ατομικότητες.  Στις  περιπτώσεις  που  ο

αυτοαπασχολούμενος  αδυνατεί  να  καλύψει  τη  δαπάνη  ενοικίασης  γραφείου,  τότε  η  κατοικία

μετατρέπεται  ταυτόχρονα  σε  εργασιακή  στέγη,  επομένως  αλλάζει  ο  χαρακτήρας  του  ιδιωτικού

χώρου. Παρακάτω ακολουθούν συνοπτικά κάποιες από τις απαντήσεις των νέων μετακινούμενων

που διερεύνησα και αφορούν τη δική τους οπτική για την εξ αποστάσεως εργασία.

Απαντήσεις από τις συνεντεύξεις

Ερώτηση:  περιγράψτε  τα  θετικά  και  αρνητικά  στοιχεία  ανάλογα  με  τον  αν  εργάζεστε  εξ

αποστάσεως, με φυσική παρουσία, είτε υβριδικά.

• «…Ξεκάθαρα το θετικό κομμάτι στον τομέα της εκπαίδευσης είναι η επικοινωνία δια ζώσης.

Όλα τα άλλα μου φαίνονται αρνητικά, γιατί αποτυγχάνει η επικοινωνία».
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• «…Εξ αποστάσεως εργασία σημαίνει:  περισσότερος  χρόνος  για τον εαυτό μου,  λιγότερη

κούραση,  λιγότερα  έξοδα  μεταφορών.  Η  φυσική  παρουσία  συνεπάγεται  δυσκολία

συγκέντρωσης, χάσιμο χρόνου σε μεταφορές, περισσότερη κούραση και στρες».

• «…Το να δουλεύεις σε χώρο με άλλους ανθρώπους οδηγεί σε πιο ουσιαστική επαφή και

γνωριμία ωστόσο μπορεί να χάνεται πολύτιμος χρόνος λόγω του χρόνου που χρειάζεται για

τη  μετακίνηση  στον  τόπο  εργασίας.  Με  τηλεργασία  πολλές  φορές  η  μέρα  είναι  πιο

αποδοτική  ωστόσο  μπορεί  να  καταλήξει  να  είναι  μονότονο  να  μην  υπάρχει  ανθρώπινη

επαφή».

• «…Θετικά  τηλεργασίας:  αποφυγή  μετακίνησης  που  συνεπάγεται  περισσότερο  ελεύθερο

χρόνο και μηδενικό κόστος μετακίνησης. Στα αρνητικά της τηλεργασίας: προβλήματα στην

επικοινωνία  μεταξύ  συναδέλφων,  επιδείνωση  μυοσκελετικών  προβλημάτων  από  την

πολύωρη χρήση υπολογιστή. 

• «Τα  θετικά  της  εργασίας  από  το  σπίτι:  πιο  οικείο  περιβάλλον,  πιο  ευέλικτο  ωράριο,

καλύτερη συγκέντρωση, πιο υγιεινή διατροφή. Αρνητικά εργασίας από το σπίτι: αν δε δοθεί

η απαραίτητη προσοχή μπορεί η ελευθερία να οργανώσουμε μόνες μας το πρόγραμμα να

οδηγήσει  σε   κάτι  τελείως  ανοργάνωτο  ή  /  και  να  καταλήξουμε  να  εργαζόμαστε

περισσότερες ώρες».

• «…Γραφείο -κοινωνικοποίηση, remote, άνεση και εξοικονόμηση χρόνου».

• «…Από κοντά: σαφής διαχωρισμός εργάσιμου  -  ελεύθερου χρόνου, κοινωνικοποίηση, δεν

είσαι  κλεισμένος  σπίτι  κλπ.  Εξ  αποστάσεως:  ελευθερία  κινήσεων  και  διάθεσης  χρόνου,

παράλληλες  εργασίες  στο  σπίτι,  δυνατότητα  (να  το  κυνηγήσω)  να  βρω  δουλειά  στο

εξωτερικό πολύ καλύτερα αμειβόμενη».

• «..Με την εξ αποστάσεως εργασία εξαλείφεται ο χρόνος ταξιδιού από και προς τη δουλειά

γεγονός που διασφαλίζει περισσότερη ξεκούραση, ύπνο κ.λπ. και περισσότερο διαθέσιμο

ελεύθερο χρόνο, υπάρχει ευελιξία επιλογής του τόπου ζωής, δυνατότητα για ταξίδια και

περισσότερες  επιλογές  εργοδότη  με  πιθανότατα  καλύτερες  απολαβές.  Από  την  άλλη  η

απουσία  εργασιακού  περιβάλλοντος  μειώνει  τη  συναδελφική  αλληλεγγύη  και  κοινή

διεκδίκηση δικαιωμάτων, το κίνητρο για δουλειά σε περιόδους με μειωμένο φόρτο και δεν

διασφαλίζει τη σύνδεση με τον κοινωνικό χώρο ζωής καθώς και την ιατροφαρμακευτική

περίθαλψη στον τόπο ζωής».

• «...Η δια ζώσης εργασία έχει κοινωνικότητα αλλά και την κούραση του να ξυπνάς και να

χάνεις  χρόνο  να  πηγαινοέρχεσαι  κάθε  μέρα.  Η  εργασία  από  το  σπίτι  προσφέρει  μια

χαλαρότητα αλλά αρκετή μοναξιά».
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• «…Αρνητικά:  Commuting και χαμένος  χρόνος,  Θετικά:  κοινωνικότητα,  αλληλεπίδραση με

κόσμο».

• «…Οι  φοιτητές  όταν  είχαμε  διαδικτυακά  μαθήματα  δυσκολεύονταν  ακόμα  και  να  μας

δείξουν τα σχέδιά τους από την οθόνη. και εμείς δεν μπορούσαμε να τους διορθώσουμε επί

της ουσίας».

• «…Θετικά: ευελιξία στον τόπο εργασίας,  στην κατανομή χρόνου και στην ώρα εργασίας/

αρνητικά: περιορισμένη κοινωνικοποίηση».

Μέσα από την συζήτηση με τους ερευνώμενους διατυπώθηκαν ορισμένα νέα ερωτήματα ως προς

την εξ αποστάσεως εργασία και πώς γίνονται δυσδιάκριτα τόσο τα χωρικά όσο και τα χρονικά όρια:

«που αρχίζει και που τελειώνει ο προσωπικός μου χώρος και χρόνος»; «Μπορώ να τελειώσω την

εργασία μου εντός του ωραρίου που προβλέπεται ή επειδή ήδη τηλεργάζομαι υπάρχει μεγαλύτερη

ευελιξία στο να ξεπεραστούν οι χρονικοί περιορισμοί;» «Οι προβληματισμοί όμως προκύπτουν και

σε άλλα σημεία,  ακόμη πιο κομβικά:  «πώς αντιλαμβάνονται  οι  οικείοι  μου αυτές τις  αλλαγές;»

«Πώς μπορώ να επιλύσω ένα σοβαρό ζήτημα/πρόβλημα αν δε βρίσκομαι σε άμεση διαβούλευση με

τους  συνεργάτες  μου;»  «Πόσες  πλατφόρμες  και  άλλα ψηφιακά  εργαλεία  πρέπει  να  γνωρίζω;»

«Μου παρέχεται  η επαρκής εκπαίδευση από τον εργοδότη μου ώστε να ανταποκριθώ στα νέα

δεδομένα;» 

Λίγο παραπάνω, ανάμεσα στα οφέλη της τηλεργασίας, καταγράφηκε μια μείωση δαπανών λόγω

του  περιορισμού  των  μετακινήσεων,  ωστόσο  θα  πρέπει  να  σημειωθεί  ότι  προκύπτουν  άλλες

δαπάνες. Η εργασία από το σπίτι μπορεί να αυξήσει το ποσό των οικιακών δαπανών εφόσον γίνεται

μια μεγαλύτερη κατανάλωση ενέργειας, ταυτόχρονα είναι ένα περιβάλλον στο οποίο είναι δύσκολο

να προσδιοριστεί τι συμβαίνει  σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος, εφόσον ο απασχολούμενος

είναι εκτός αυτού που ορίζεται ως τυπικός χώρος εργασίας. 

Η  εξ  αποστάσεως  εργασία  και  ο  περιορισμός  στην  κατοικία  μπορεί  άμεσα  να  αλλάξει  την

επικοινωνία με άλλους συνεργάτες/φίλους με αρνητικές επιπτώσεις  ακόμη και  για την ατομική

ψυχοσύνθεση, μέσα από μια μορφή σταδιακής αποξένωσης. Ταυτόχρονα υπάρχει μια μεγαλύτερη

προσαρμοστικότητα ως προς τις  επιλογές για μετακίνηση κάτι που αύξησε και το ποσοστό των

ψηφιακών νομάδων,  προσδίδοντας  μια  νέα δυναμική  οπτική  για  το  μέλλον.  Πρόκειται  για  μια

προοπτική ανάδυσης εναλλακτικών πηγών κέρδους που ενισχύει την ανταγωνιστικότητα μεταξύ

των νέων εργαζομένων, άρα υποθετικά λειτουργεί ευεργετικά για το παγκόσμιο σύστημα και την

κίνηση κεφαλαίων, αλλά δεν σημαίνει ότι έχει εξίσου θετικά αποτελέσματα για τις κοινωνίες.
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Σύμφωνα  με  τις  Casale και  Garda  (2023),  η  τομή  που  γίνεται  στην  τωρινή  συνθήκη  είναι  ότι

πρόκειται  για  μια  αλλαγή  στην  ιεραρχία  της  εργασίας,  δηλαδή  η  παραδοσιακή  φιγούρα  του

υφιστάμενου-εργαζόμενου αρχίζει να φθίνει, ενώ εγκαθιδρύεται ολοένα και περισσότερο η σχέση

‘’συνεργάτης-συνεργάτης’’ (Casale et al, 2023). Με άλλα λόγια η ηγετική φιγούρα εναλλάσσεται και

ανταποκρίνεται στις ανάγκες που προκύπτουν, κάτι που δεν νομιμοποιεί  επ’  αόριστον τον ρόλο

του,  αλλά  επιδέχεται  διαπραγμάτευσης.  Στο  ψηφιακό  μέλλον  λοιπόν  θα  είναι  όλο  και  πιο

σημαντική  η  συνεργασία  των  ατόμων  που  προέρχονται  μάλιστα  από  διαφορετικά

κοινωνικοοικονομικά υποσύνολα και έχουν διαφορετικές καταβολές.

Από  τις  πιο  σημαντικές  παρατηρήσεις  της  έρευνας  σχετικά  με  την  σύνδεση  σπουδών  και

εργασιακής ανέλιξης, σχεδόν όλοι οι ερευνώμενοι δεν συνέδεσαν άμεσα τις σπουδές που έχουν

κάνει με μια καλή δουλειά, καθώς κατά τη γνώμη τους συντρέχουν και άλλοι λόγοι. Για παράδειγμα

τα επιμορφωτικά προγράμματα και η δυνατότητα περαιτέρω ανάπτυξης των ατομικών δεξιοτήτων

μέσω  της  εργασίας  μπορούν  να  συμβάλλουν σε  μια  μετέπειτα  ατομική  καταξίωση,  ενώ  ο

παράγοντας  της  τύχης,  δηλαδή  οι  κατάλληλες  γνωριμίες  την  κατάλληλη  στιγμή  συνεισφέρουν

σημαντικά προς αυτή την κατεύθυνση. Αυτή η παρατήρηση συνδέεται με την αναγκαιότητα της

φυσικής παρουσίας των ανθρώπων σε έναν ορισμένο χώρο ώστε να εξασφαλίσουν τον βαθμό της

δικτύωσης που επιθυμούν σε επαγγελματικό και προσωπικό επίπεδο, κάτι που σε ένα υβριδικό

περιβάλλον (πραγματικό και ψηφιακό), μάλλον θα εκλείπει.

Οι Έλληνες συμμετέχοντες στην έρευνα φάνηκαν πιο διστακτικοί στο να κάνουν μια άμεση σύνδεση

αυτών των δύο στοιχείων, δηλαδή του επιπέδου εκπαίδευσης με την εξειδικευμένη εργασία και τις

υψηλές  επαγγελματικές  απολαβές,  χωρίς  να  μπορώ  να  ερμηνεύσω  απόλυτα  αυτή  τη

διστακτικότητα.  Εκτιμώ  ότι  η  οικονομική  κρίση  ίσως  σχετίζεται με  αυτό,  αφού  όσο  και  αν  οι

μετακινούμενοι  να  είχαν  υψηλό  επίπεδο  εκπαίδευσης  αδυνατούσαν  να  βρουν  μια  καλή  θέση

εργασίας. Μάλιστα τα προσόντα τους ήταν τόσα που δεν μπορούσαν να εξαργυρωθούν οικονομικά,

τουλάχιστον όχι άμεσα, εντείνοντας την εργασιακή επισφάλεια. 

Τέλος,  σχεδόν  κανένας  συμμετέχων  από  τις  δύο  χώρες  μελέτης,  δεν  επιθυμεί  να  εργαστεί  σε

οποιαδήποτε θέση εργασίας εφόσον έχει δαπανήσει αρκετό χρόνο και χρήματα τόσο για σπουδές,

όσο  και  για  μετακινήσεις  στο  εξωτερικό,  επομένως  η  ανάληψη  θέσης  σε  οποιαδήποτε  θέση

εργασίας μπορεί να θεωρηθεί ως αποειδίκευση. Η άποψη αυτή έρχεται σε αντίθεση με την έρευνα

που  είχα  κάνει  νεότερη  στη  διάρκεια  των  μεταπτυχιακών  σπουδών,  που  οι  περισσότεροι
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συμμετέχοντες  τότε ήταν  κατά μέσο όρο 25 χρονών,  μόλις  είχαν  τελειώσει  τις  προπτυχιακές  ή

μεταπτυχιακές σπουδές και φαίνονταν έτοιμοι να εργαστούν οπουδήποτε έστω και για μια φορά. Η

ηλικία δηλαδή είναι μια πολύ σημαντική μεταβλητή που καθορίζει τις εργασιακές επιλογές και τα

μέσα αναζήτησης. Αφορά όμως και τα αιτήματα που φέρνει στο προσκήνιο η νέα γενιά και αφορά

μια  ζωή  χωρίς  περιττές  θυσίες.  Στην  παρακάτω  υποενότητα  θα  δω  (έχοντας  περιγράψει

προηγουμένως τα εναλλασσόμενα μοτίβα κατοικίας και την συνύπαρξη με τον άλλον, αλλά και πώς

η ψηφιοποίηση της εργασίας έφερε σημαντικές αλλαγές στις ζωές των ανθρώπων), την σχέση που

αναπτύσσει  ο  μετακινούμενος  νέος  με  την  πόλη,  θέτοντας  και  πάλι  το  ζήτημα  του  ρόλου  των

ψηφιακών πλατφορμών. 154

Η αντίληψη των νέων για τον αστικό χώρο και η αίσθηση του ανήκειν

Σε μια εποχή όπου η πληροφορία διαχέεται γρήγορα και ξεπερνά τα σύνορα, και όπου ολοένα και

περισσότεροι νέοι επαναστατούν με τη σημασία της μετακίνησης ή την επαναπροσδιορίζουν μέσω

της  παγκοσμιοποίησης, η  αντίληψη  για  τον  χώρο  δεν  μπορεί  να  παραμείνει  αμετάβλητη

(συνυπολογίζοντας  και  όσα  αναφέρθηκαν  παραπάνω  για  τη  σχέση  πλατφόρμας-πόλης).  Στην

ενότητα αυτή καταγράφεται η σχέση που σχηματίζουν οι μετακινούμενοι με την πόλη που έχουν

επιλέξει να ζήσουν. Αυτή η σχέση φαίνεται να επηρεάζεται από τη διάρκεια της παραμονής τους.

Υποθέτουμε ότι .η σχέση που σχηματίζει ο νέος με τον δημόσιο χώρο της πόλης, επηρεάζει άμεσα ή

έμμεσα και τις ανθρώπινες σχέσεις, καθώς και την ποιότητα τους. Ο Bauman στην ‘’κοινωνία της

ρευστότητας’’,  βλέπει μια πόλη σε συνεχή κίνηση και αλλαγή όπου πολλές υποκουλτούρες (sub

cultures) συνθέτουν μια κουλτούρα.

Εφόσον η ερευνητική διαδικασία επηρεάστηκε από την εξέλιξη της πανδημίας, έκρινα σημαντικό να

διαχωρίσω  την  εικόνα  που  είχαν  οι  νέοι  για  την  πόλη  στη  διάρκεια  της  πανδημίας  και  λίγο

αργότερα,  με  την  άρση  των  κοινωνικών  περιορισμών,  γιατί  υπέθεσα  ότι  θα  δω  διαφορετικές

οπτικές. Ζήτησα από τους μετακινούμενους να μου μεταφέρουν τη δική τους εικόνα για τον αστικό

χώρο.  Οι  περισσότεροι  νέοι  επικεντρώθηκαν στην ανάγκη τους να επιστρέψουν δυναμικά στον

δημόσιο  χώρο και  να συμμετάσχουν  σε  δημόσιες  διαβουλεύσεις,  κοινωνικές  και  καλλιτεχνικές

εκδηλώσεις, με λίγα λόγια να επαναπροσδιορίσουν τις μορφές κοινωνικοποίησης τους.

154 Η έρευνα στην πραγματικότητα ενίσχυσε το επιχείρημα μου σχετικά με τον συσχετισμό της μετακίνησης των νέων
σε ένα ‘’ρευστό’’ και διαρκώς αναπροσαρμοζόμενο πλαίσιο, με τον νέο χαρακτήρα που λαμβάνουν οι πόλεις μέσα από τη
ψηφιοποίηση και την ‘’πλατφορμοποίηση’’ τους.
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Η σχέση με την πόλη την περίοδο 2020155

Το διάστημα της πανδημίας ήταν μια περίοδος που η αντίληψη για τον κόσμο άλλαξε σημαντικά. Η

κοινή γνώμη ταύτισε τον  COVID-19  με άλλες επιδημίες του παρελθόντος που μάστιζαν τις πόλεις

στις οποίες σαφώς δεν επικρατούσαν οι ίδιες συνθήκες υγιεινής για την πλειοψηφία των κατοίκων

των αστικών κέντρων. Σε αυτό συνηγορούσαν σημαντικά το οικονομικό και κοινωνικό υπόβαθρο

των ανθρώπων, κάτι που επανήλθε και στην τωρινή συνθήκη, αρκεί να σκεφτούμε ότι όντες για

αρκετό διάστημα στην κατοικία μας, αναδείχθηκαν εκ νέου φάσματα των κοινωνικών αντιθέσεων.

Κάποιοι δε μοιράστηκαν τις ίδιες παροχές στον χώρο της κατοικίας εν μέσω καραντίνας, ούτε είχαν

την ίδια πρόσβαση σε ψηφιακά εργαλεία και  πλατφόρμες για να κοινωνικοποιηθούν,  κάτι  που

επαναφέρει το ζήτημα της κοινωνικής προέλευσης.

Πολλές και πολλοί ταύτισαν την πανδημία με όσα περιγράφει χαρακτηριστικά στο βιβλίο του ο A.

Camus , «Η πανούκλα» και του οποίου παραθέτω την περίληψη:  «  O  πόλεμος -αυτή η ‘’μαύρη

πανούκλα’’  -  ξεσπά  στην  Ευρώπη.  H  Γαλλία  σπαράζει  στις  όχθες  του  Σομ  και  του  Λουάρ,

εκατομμύρια οι αιχμάλωτοι στα κρεματόρια. O πόλεμος κάνει πιο έντονο το χωρισμό, την απουσία,

την  αρρώστια,  την  ανασφάλεια.  Mήπως  όμως  δεν  είμαστε  πάντα  υπό  απειλή,  αποκομμένοι,

εξόριστοι, σαρακοφαγωμένοι όπως το φρούτο από το σκουλήκι; H  «Πανούκλα», το δεύτερο μετά

τον «Ξένο» μεγάλο μυθιστόρημα του Camus, καταγράφει τη συμπεριφορά των ανθρώπων σ' έναν

κόσμο που μοιάζει χωρίς σκοπό και μέλλον, σ'  έναν κόσμο πνιγηρής επανάληψης και μονοτονίας.

Kαι αυτό που χαρακτηρίζει τους ανθρώπους δεν είναι οι κινήσεις ή οι ομιλίες τους, δεν είναι η

αυτοκρατορία της σάρκας τους, αλλά οι σιωπές, οι κρυφές πληγές τους, οι σκιές που ρίχνουν στις

προκλήσεις της ζωής».

Με  αφορμή  αυτές  τις  προκλήσεις  της  ζωής  που  αντιμετωπίζουν  οι  άνθρωποι  σε  δυσμενείς

συνθήκες, συνθήκες επισφάλειας και αγωνίας, ζήτησα από τους συμμετέχοντες στην έρευνα να μου

περιγράψουν ορισμένες σκέψεις τους για την πόλη που βρίσκονταν εκείνη την στιγμή (και η οποία

δεν ήταν υποχρεωτικά ο τόπος εργασίας τους λόγω του καθολικού lockdown, αντίθετα ίσως είχαν

επιστρέψει στον τόπο προέλευσης τους), και την σύνδεση που έχουν αναπτύξει με αυτή. 

Παρακάτω συνοψίζονται ορισμένα στοιχεία:

• οι  περισσότεροι  Έλληνες  έχουν  ήδη  βρεθεί  στο  εξωτερικό  για  πολύμηνη  ή  πολύχρονη

εμπειρία επομένως φαίνεται πώς η Αθήνα αποτελεί ένα σημείο επανασυγκέντρωσης και

155 Κάποιοι από τους μετακινούμενους λόγω της πανδημίας είχαν βρεθεί ξανά στον τόπο προέλευσης τους. Θεώρησα
σημαντικό να δω πως βλέπουν την πόλη τους, έστω και υπό το πρίσμα μιας πιο πρόσκαιρης διαμονής.

210



επιστροφής στον τόπο διαμονής  για  την  ώρα.  Δεν  αποκλείονται  ενδεχόμενα  επανόδου,

ωστόσο  οι  οικογενειακοί/προσωπικοί  λόγοι  πρωταγωνιστούν.  Η  Αθήνα  στα  θετικά  της

συγκεντρώνει την οικογενειακή θαλπωρή, τις ανθρώπινες σχέσεις, τον καλό καιρό ή τρόπο

διασκέδασης.  Στα  αρνητικά  όπως  διατυπώθηκε  είναι  μια  γενικότερη  υποβάθμιση  της

ποιότητας της καθημερινότητας, κακές υποδομές, υψηλή ανεργία κ.λπ. ,

• καλύτερη  δικτύωση  των  ανθρώπων  σε  πόλεις  που  βρίσκονται  γεωγραφικά  πιο  νότια

συγκριτικά με τις πιο βόρειες πόλεις. Περισσότερες ευκαιρίες για επικοινωνία, συμμετοχή

σε δραστηριότητες κ.λπ. ,

• οι  περισσότεροι  Ιταλοί  έχουν  μετακινηθεί  για  σπουδές  εκτός  της  πόλης  καταγωγής,  με

εξαίρεση κατά βάση αυτούς που προέρχονται  από Τεργέστη.  Όσον αφορά τη Βενετία  ,

δηλώνουν  ευχαριστημένοι  με  την  επιλογή  τους  και  με  την  ομορφιά  της  πόλης,  αν  και

εμφανίζονται  σημαντικές  δυσκολίες.  Για  παράδειγμα  το  κόστος  ζωής  στη  Βενετία,

δυσκολίες  στη  μετακίνηση  εντός  αστικού  ιστού  λόγω  της  πολεοδομικής/χωροταξικής

ιδιομορφίας.  Οι  κοινωνικές  δραστηριότητες  πραγματοποιούνται  σε ένα κλειστό «λόμπι»

καλλιτεχνών, δύσκολα προσβάσιμες σε ανθρώπους εκτός του κύκλου. Δυσκολία εν μέρει

στην σύναψη κοινωνικών σχέσεων, λόγω και άλλων κανόνων κοινωνικής συμπεριφοράς.

Από την άλλη πλευρά η Τεργέστη εμφανίζει και αυτή να έχει έναν πιο δικό της χαρακτήρα,

που ωστόσο «κλείνεται» πολλές φορές σε αυτόν, εξαιτίας της εσωστρέφειας των κατοίκων

της.  Ενώ  γίνονται  ανά  διαστήματα  διάφορα  εγχειρήματα  και  η  κοινωνική  ζωή  είναι

σημαντική, ταυτόχρονα συναντάται αδυναμία να εισχωρήσει ένας νέος κάτοικος στα όποια

δίκτυα λόγω μερικής ενημέρωσης για τα δρώμενα ή άγνοια.

Η επιστροφή στην κανονικότητα

Η γνωριμία με μια νέα πόλη μπορεί να επηρεάζεται από διάφορους παράγοντες, όπως η διάρκεια

παραμονής, η φύση της εργασίας, αν η μετακίνηση είναι ατομική ή με άλλους, αν υπάρχει ήδη

ενεργό κοινωνικό δίκτυο, η τοπική κουλτούρα και τα μέσα κοινωνικοποίησης. Η πανδημία, η οποία

έπαιξε  σημαντικό  ρόλο  κατά  την  περίοδο  των  περισσότερων  συναντήσεών  μου,  επηρεάζει

ιδιαίτερα τις απαντήσεις των νέων μετακινούμενων. Είναι λογικό, αν σκεφτούμε ότι η υγειονομική

κρίση άλλαξε τα εργαλεία κοινωνικοποίησης  των ατόμων,  οδηγώντας σε μια ακόμη πιο έντονη

ψηφιακή εποχή.
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Απαντήσεις από τις συνεντεύξεις

Ερώτηση σχετικά με την κοινωνικοποίηση των μετακινούμενων και την ευχέρεια στην σύναψη

κοινωνικών σχέσεων.

• «...Όχι πολύ εύκολα».

• «Σχετικά  εύκολα,  είχα  ήδη  κάποιους  γνωστούς.  γνώρισα  άτομα μέσω  της  δουλειάς  και

αθλητικών δραστηριοτήτων.».

• «...Βρήκα κάποιους φίλους από τα παλιά».

• «Ούτε εύκολα ούτε τρομερά δύσκολα».

• «…Όχι καθόλου, ο λόγος ήταν ότι έπρεπε να συναναστραφώ ως ξένος με τους Γερμανούς

που δεν είναι ιδιαίτερα φιλικοί , όπως και η ελληνική κοινότητα τότε».

• «Είχα δυσκολία να γνωρίσω άτομα κυρίως γιατί ενώ μετακινήθηκα για σπουδές, το ίδρυμα

ήταν αρκετά μικρό και  οι  συμφοιτητές  μου τα σαββατοκύριακα μετακινούνταν προς  τις

μικρότερες πόλεις τους». 

• «Είμαι  νέα  οπότε  θεωρώ  είναι  πιο  εύκολο  να  μιλάς  και  να  επικοινωνείς  με  άλλους

ανθρώπους».

Η ενσωμάτωση στην πόλη αποτελεί μια πολύχρονη διαδικασία που πολλές φορές εξαρτάται και

από τη φάση ζωής που βρίσκεται ο μετακινούμενος, για παράδειγμα πόσο ανοιχτός είναι σε νέες

γνωριμίες,  που  θέλει  να  επικεντρωθεί  και  ποια  είναι  τα  γεγονότα  που  του  συμβαίνουν  ( life

events)156.

Για  τους  ψηφιακούς  νομάδες  η  αίσθηση  του  ‘’ανήκειν’’  μπορεί  να  έχει  διαφορετικές

προσλαμβάνουσες συγκριτικά με το brain drain. Επί της αρχής κάποιος που είναι ψηφιακός νομάς

δε  μετακινείται  για  να  βρει  εργασία  αλλά  για  να  ζήσει  μια  εναλλακτική  εμπειρία  εργασιακής

καθημερινότητας και αυτή μπορεί να συνδεθεί άμεσα με την εδαφική επικράτεια. Η λέξη ‘’έδαφος’’

μπορεί να έχει διάφορες σημασίες. 

Στη  γεωγραφία,  η  επικράτεια  ορίζεται  ως  ένα  τεχνούργημα  κοινωνικό  τεχνούργημα,  που

προέρχεται  από ανθρώπινες  διεργασίες.  Η  πιο  νομική  προσέγγιση  και  οι  αναφορές  στο  δίκαιο

τοποθετούν την  έννοια  του εδάφους  ως ένα τμήμα γης στο οποίο ισχύουν οι  νομικοί  κανόνες

(Casale et al, 2023).Για την κοινωνιολογία, η επικράτεια είναι ένας χώρος που καταλαμβάνεται από

ανθρώπους, ένας τόπος που ευνοεί τη μάθηση, την αίσθηση του ‘’ανήκειν’’ και παρέχει εισροές για

156 Βλ. στο « Λεξικό όρων» για την προσέγγιση του όρου..
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την  ολοκληρωμένη  διαμόρφωση της  προσωπικότητας.  Είναι  μια  αντανάκλαση  των ανθρώπινων

σχέσεων  που  επιταχύνει  τη  διάχυση  πληροφοριών  και  την  συρρίκνωση  των  αποστάσεων,

προκαλώντας  έτσι  μια  όλο και  ισχυρότερη σύνδεση μεταξύ διαφορετικών εδαφών.  Η σημερινή

κοινωνία είναι το αποτέλεσμα μιας μακράς διαδικασίας μετασχηματισμού που βρίσκεται ακόμη σε

εξέλιξη, δηλαδή όπως αναφέρει και η Massey είναι μια σφαίρα που όλα είναι δυνατόν να συμβούν

μέσα από την συνεχή αναδιοργάνωση. Λόγω της συνεχούς εξέλιξής της και της έλλειψης σαφών

ορίων,  η  έννοια  της  επικράτειας  συνδέεται  σήμερα  με  ένα  φαινόμενο  γνωστό  ως

‘’αποεδαφοποίηση’’. Το έδαφος δεν είναι πλέον ένα δεδομένο, αλλά ένα εξελισσόμενο στοιχείο, η

πραγματική αναπαράσταση ενός εξελισσόμενου πλαισίου, που εφαρμόζεται από τα υποκείμενα

που  αποτελούν  μέρος  του.  Οι  δρώντες  της  επικράτειας  δεν  ανήκουν  απαραίτητα  στο  τοπικό

πλαίσιο,  αλλά  αυτό  είναι  άμεση  συνέπεια  της  απώλειας  της  συνοχής  των  γεωγραφικών

αποστάσεων.

Οι  νέοι  που συμμετείχαν  στην έρευνα είναι  μέρος  αυτής της  διαδικασίας,  δηλαδή ως δρώντες

επιχειρούν άλλοι περισσότερο, άλλοι λιγότερο, να ενταχθούν αν όχι να προσαρμοστούν, στο «νέο

έδαφος».  Η  αίσθηση  του  ‘’ανήκειν’’  έστω  και  για  λίγο,  είναι  από  μόνη  της  αρκετή,  για  να

δημιουργήσει μια οικειότητα για το διάστημα που ο μετακινούμενος έχει καθορίσει  να κινείται.

Ακόμα και αν πρόκειται για μια μετακίνηση χωρίς προκαθορισμένο τέλος, αυτή βρίσκεται σε μια

διαρκή επανεκκίνηση μέσα από τις αλλαγές του τόπου κατοικίας. Το πώς νοείται ο χώρος για τους

ψηφιακούς  νομάδες  και  πώς  για  τους  brain drain είναι  επίσης  κάτι  εν  μέρει  διαφορετικό.  Οι

ψηφιακοί  νομάδες  αντιλαμβάνονται  και  προσδιορίζουν  την  επαγγελματική  δικτύωση  και

κοινωνικοποίηση  τους  μέσα  από  τους  συνεργατικούς  χώρους  εργασίας  που  ορισμένες  φορές

μπορεί να αποτελούν και τόπο κατοικίας αλλά και ψυχαγωγίας. Ενδεχομένως καλύπτοντας έτσι τις

ανάγκες  τους  να  μην  αναζητούν  έναν  ισχυρό  δεσμό  με  την  πόλη  και  τους  ανθρώπους  που

κατοικούν σ’ αυτήν. Από την άλλη πλευρά στην περίπτωση του brain drain (που κατά τη διάρκεια

της  πανδημίας  αλλά  και  έπειτα)  πήρε  χαρακτηριστικά  ψηφιακού  νομαδισμού),  υπάρχει  μια

μεγαλύτερη σύνδεση με το έδαφος, αν συνυπολογιστεί πώς η μετακίνηση εδώ γίνεται αρχικά με

όρους υλικής και άυλης επένδυσης.

Από την έρευνα προκύπτουν και άλλοι παράγοντες που επηρεάζουν τη σχέση με τον χώρο και την

κοινωνικοποίηση, όπως η ηλικία. Όταν κάποιος μετακινείται σε νεαρή ηλικία σε έναν νέο τόπο(η

ηλικία  είναι  παράγοντας  που επηρεάζει  την  ποιότητα και  διάρκεια  της μετακίνησης),μπορεί  να

είναι πιο ανοιχτός σε νέα ερεθίσματα σε σύγκριση με κάποιον που έχει ήδη σε πιο προχωρημένη

ηλικία διαμορφωμένες στάσεις,  αντιλήψεις  και συμπεριφορές.  Το ζήτημα της κοινωνικοποίησης
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δεν εξαρτάται μόνο από εξωγενείς παράγοντες αλλά και στα επιμέρους ατομικά χαρακτηριστικά και

συμπεριφορικά στοιχεία.

Σε  ορισμένες  περιπτώσεις,  παρατηρείται  ότι  ο  μετακινούμενος  αναπαράγει  το  μοτίβο  της

καθημερινότητας  που  είχε  στη  χώρα  προέλευσης,  προσπαθώντας  να  δημιουργήσει  σχέσεις  με

ομοεθνείς του και χρησιμοποιώντας τη μητρική του γλώσσα ή άλλες πρακτικές που του θυμίζουν

κάτι οικείο. Αυτό είναι ιδιαίτερα συχνό αν η μετακίνηση έγινε στο πλαίσιο ενός ζευγαριού ή μεταξύ

φίλων.

Αντίθετα,  για άτομα που δραστηριοποιούνται  σε  Coworking Spaces, είναι  συχνά πιο εύκολο να

έρθουν  σε  επαφή  με  πολλούς  ξένους,  κάτι  που  μπορεί  να  ενισχύσει  την  επιθυμία  τους  για

ανανέωση  στην  καθημερινότητά  τους. Η  σχέση  που  αποκτά  ο  μετακινούμενος  με  την  πόλη

καθορίζει  τελικά  ως  ένα  βαθμό,  την  ποιότητα  της  ζωής  του.  Μια  ποιότητα  που  δεν  είναι

συνυφασμένη  μόνο  με  την  απόκτηση  μιας  καλής  επαγγελματικής  θέσης,  αλλά  και  άλλων

παραγόντων  όπως  η  κουλτούρα,  οι  υπηρεσίες  που  προσφέρονται,  οι  ελεύθεροι  χώροι  και  η

διαχείριση αυτών.

Ως μία πρώτη εκτίμηση είναι σαφές πώς όπου και αν βρίσκεται ο μετακινούμενος θα συναντήσει

δυσκολίες. Το ζήτημα που καθορίζει την επιλογή του ως προς τον τόπο διαμονής, είναι πέρα από τα

εισοδηματικά κριτήρια και το βιοτικό επίπεδο, μια ευρύτερη άποψη για το πώς φαντάζεται κάποιος

τη ζωή, τα σενάρια και τις βλέψεις που διαμορφώνει για αυτήν και το σύμπλεγμα σχέσεων. 

4.3. Μια ζωή σε διαρκή επαναπροσδιορισμό 

Η καθημερινότητα των νέων σήμερα κινείται μεταξύ διαφορετικών πραγματικοτήτων και χώρων

που συχνά αλληλοσυνδέονται αλλά που μερικές φορές είναι διακριτές.  Αυτοί οι νέοι,  λόγω της

οικονομικής κρίσης ή της επιθυμίας για έναν πιο κοσμοπολίτικο τρόπο ζωής157, επιλέγουν συχνά να

μετακινούνται,  αναπτύσσοντας έτσι  περαιτέρω τα κοινωνικά και εργασιακά τους δίκτυα, και να

ανατρέπουν τα προηγούμενα πρότυπα ζωής ή  μάλλον  καλύτερα να  τα αμφισβητούν,  καθώς η

ανατροπή επιφέρει μια οριστική ρήξη και δομικές αλλαγές στην κοινωνία. Δεν κατοικούν πάντα σε

157 Όπως διατύπωσα και στο 1ο κεφάλαιο της διατριβής αναφορικά με παράγοντες που συνδέονται με τη μετακίνηση, ο
κοσμοπολιτισμός είναι ένα κίνητρο για περαιτέρω ένταση της μετακίνησης και γνωριμίας με διαφορετικές κουλτούρες.
Θα μπορούσα να πω ότι αποτελεί παράγοντα που επιβραδύνει ένα ενδεχόμενο brain gain στις χώρες του Νότου.
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τυπικά διαμερίσματα, δεν έχουν πάντα σταθερές θέσεις εργασίας, και κοινωνικοποιούνται μέσω

εναλλακτικών μορφών διασκέδασης. Ο Francois Ewald (1986), περιγράφει την ενηλικίωση ως μια

διαδικασία που περιλαμβάνει φάσεις όπως η αποφοίτηση από το σχολείο, οι σπουδές, η εύρεση

σταθερής εργασίας και σχέσεων, η αγορά κατοικίας, ο γάμος και η τεκνοποίηση. Αυτή η περιγραφή

αποτυπώνει πώς ο τρόπος ζωής συνδεόταν με ένα υψηλό κοινωνικό στάτους, που μπορούσε να

εξασφαλίσει οικονομική ασφάλεια και ευμάρεια .

Η τρέχουσα κατάσταση δείχνει ότι η ευελιξία στο να αποκλίνει κάποιος από αυτό το πλαίσιο και να

θεωρηθεί κοινωνικά επιτυχημένος και αποδεκτός εξαρτάται από την εξέλιξη του σύγχρονου τρόπου

ζωής. Οι νέοι που επιλέγουν εναλλακτικά μονοπάτια προσαρμόζουν συνεχώς τις προσεγγίσεις τους,

επανεξετάζοντας  τις  έννοιες  της  επιτυχίας  και  της  κοινωνικής  αποδοχής.  Καθώς  οι  νέοι  συχνά

μετακινούνται και αλλάζουν τόσο πόλεις όσο και κατοικίες, η σύνδεσή τους με τους ανθρώπους και

τον χώρο επανοηματοδοτείται συνεχώς. Η κυριαρχία του εφήμερου έχει επηρεάσει τα πρότυπα της

καθημερινότητας, τις πρακτικές και τα σενάρια για το μέλλον. Επιπλέον, το ζήτημα της κοινωνικής

προέλευσης και της κουλτούρας από την οποία προέρχεται κάποιος, παίζουν σημαντικό ρόλο. Σε

μια  θεοκρατική  κοινωνία,  για  παράδειγμα,  οι  ευκαιρίες  για  ανατροπή  των  παραδοσιακών

προτύπων ζωής είναι περιορισμένες, συμπεριλαμβανομένων των ρόλων και θέσεων των γυναικών.

Αντιθέτως,  σε  δυτικά  κράτη  όπου  οι  ατομικές  ελευθερίες  είναι  καθολικά  κεκτημένα,  η

αμφισβήτηση και η ανατροπή των παραδοσιακών προτύπων είναι πιο εφικτή, αλλά ακόμα και εκεί

θα δούμε ότι υπάρχουν διαφορετικά φάσματα που συνδέονται με το κοινωνικό και οικονομικό

υπόβαθρο των ανθρώπων.

Η οικονομική και η στεγαστική κρίση, η πανδημία, οι πόλεμοι και η κλιματική αλλαγή επιφέρουν

ριζικές αλλαγές στη ζωή των νέων, προκαλώντας μια βασική αμφισβήτηση των δεδομένων και της

αέναης  διάρκειας.  Αυτές οι  αλλαγές  επηρεάζουν  τη σκέψη και  την  κοσμοθεωρία  της νεότερης

γενιάς,  η οποία βρίσκεται ανάμεσα στη γραμμική και μη γραμμική αντίληψη της ζωής, με τους

όρους που θέτει ο F. Ewald όπως ανέφερα λίγο παραπάνω.

Στην έρευνα, οι στεγαστικές και εργασιακές επιλογές, καθώς και οι παράγοντες που επηρεάζουν τη

μετακίνηση μεταξύ διαφορετικών χωρών και περιοχών, ήταν σημαντικοί για να καταγραφεί πώς οι

μετακινούμενοι οραματίζονται τον εαυτό τους μεσοπρόθεσμα. Επίσης, ήταν κρίσιμο να κατανοήσω

πώς  αντιλαμβάνονται  τη  συνύπαρξη  με  τους  άλλους  και  την  ποιότητα  των  διαπροσωπικών

σχέσεων. Έθεσα λοιπόν το ερώτημα για το σενάριο δημιουργίας οικογένειας στο μέλλον.
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Συνοπτικά παραθέτω τα εξής σημεία:

• «Δεν αποτελεί μέρος των πλάνων μου». 

• «Δε φαντάζομαι τόσο μακρινά το μέλλον».

• «Με ενδιαφέρει να αποκτήσω οικογένεια».

• «Ναι θα το ήθελα».

• «Δεν σκέφτομαι τόσο μακροπρόθεσμα».

• «Με ενδιαφέρει αλλά όχι άμεσα».

• «Ελπίζω σε καλύτερες μέρες. Οικογένεια έχω κάνει ήδη, μπορεί να μεγαλώσει στο μέλλον».

Η ερμηνεία των παραπάνω απαντήσεων θα πρέπει να δοθεί μέσα από διάφορες οπτικές. Σύμφωνα

με την ευρύτερη συζήτηση που γίνεται γύρω από τη γενιά των ‘’Z’’ είτε των ‘’Millennials’’158 «…είναι

γενιές μοναχικές,  χωρίς προσχέδια, που επιλέγουν να κινούνται μοναχικά στον χώρο. Αν μπορεί

συνοπτικά  να  αποδοθεί  μια  έννοια  που  συνδέει  τις  δύο  γενιές  αυτός  θα  ήταν  η

αντισυμβατικότητα». Πρόκειται για υποκείμενα που έχουν μια βαθιά ενσυναίσθηση για διάφορα

κοινωνικά ζητήματα και τα ατομικά δικαιώματα, ενώ το διαδίκτυο έχει πολύ σημαντικό ρόλο στην

καθημερινότητα τους.  Τοποθετώντας τον ρόλο του διαδικτύου ως προς τις  ανθρώπινες σχέσεις

αυτές διαμορφώνονται  σημαντικά μέσα από αυτό,  χωρίς εδαφικούς περιορισμούς,  όπως χωρίς

εδαφικούς  περιορισμούς  μπορεί  να  συντελείται  η  εργασία.  Μιλώντας  για  μετακινούμενους  η

διατήρηση των σταθερών δεσμών που υπάρχουν στον τόπο προέλευσης/καταγωγής διατηρούνται

βασικά μέσα από ψηφιακές πλατφόρμες και τα κοινωνικά δίκτυα, ενώ η συντροφικότητα (σε ένα

σημαντικό ποσοστό τουλάχιστον), επιδιώκεται επίσης μέσα από αυτά. Αν ο χώρος είναι μια σφαίρα

που  όλα  είναι  πιθανό  να  συμβούν,  μέσα  από  τις  μεταλλαγές,  τότε  και  οι  σχέσεις  που

διαμορφώνονται υπό αυτό το πρίσμα, είναι πιθανό να εναλλάσσονται διαρκώς.

Όπως προανέφερα,  στην  περίπτωση κυρίως  των ψηφιακών  νομάδων που  ταξιδεύουν ατομικά,

εκφράζουν ένα περισσότερο μοναχικό lifestyle. Η συχνή μετακίνηση ενδεχομένως να επηρεάζει την

σταθερότητα των σχέσεων ακόμα και για το brain drain η οποία μπορεί να χαρακτηριστεί ως μια

πιο  μακροπρόθεσμη  μετακίνηση,  αλλά  δεν  συντελείται  με  τους  ίδιους  όρους  της  εργατικής

μετανάστευσης των περασμένων δεκαετιών που οι άνθρωποι έχτιζαν  με πιο σταθερά βήματα ίσως,

το μέλλον μιας ζωής.

158 Ως ‘’Millennials’’ σύμφωνα με την προσέγγιση ερευνητών που βρήκαμε στο ‘eteron.org’, χαρακτηρίζεται η γενιά που
γεννήθηκε  τις  δεκαετίες  1980-2010.  Ειδικότερα  όπως  προσδιορίζονται  πιο  συγκεκριμένα  χαρακτηριστικά  για  όσους
γεννήθηκαν  μεταξύ  1995-2000,  οι  οποίοι  είναι  μέρος  της  Gen  Z.  Περισσότερα στοιχεία  υπάρχουν  στην  έρευνα του
Eteron.org .Διαθέσιμο στο URL: https://eteron.org/research-report-gen-z/.
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Βάσει της έρευνας μου, μπορώ να πω ότι διαμορφώνεται μια τάση μη οριοθέτησης του μέλλοντος

και των δυνατοτήτων που υπάρχουν. Κυριαρχεί μια ανάγκη για βίωση του παρόντος και αυτού που

μπορεί να έρθει μεσοπρόθεσμα αλλά όχι μακροπρόθεσμα, γιατί αυτό σημαίνει αυτομάτως και το

‘’κλείσιμο’’ των προοπτικών που μπορεί να εμφανιστούν αργότερα. Αν συνδεθεί δε αυτή η επιλογή

με το κομμάτι δημιουργίας οικογένειας τότε το ζήτημα γίνεται ακόμα πιο περίπλοκο. Η οικογένεια

ταυτίζεται με μια αίσθηση σταθερότητας μέσα από την εργασία και τις προσωπικές επιδιώξεις,

αλλά πολύ περισσότερο συνδέεται με μια εδαφική μονιμότητα που ακόμα δεν αναζητείται, αλλά

δεν αποκλείεται εντελώς. 

Τόσο στην Ιταλία όσο και στην Ελλάδα υπάρχει μια σταθερή μείωση του πληθυσμού, συγκεκριμένα

για την Ιταλία159 υπολογίζεται ότι ως το 2030 ο πληθυσμός της θα είναι κάτω από 60.000.000. Η

Ελλάδα μέσα στην κρίση και τη νεανική μετανάστευση, συνδυαστικά με το δημογραφικό ζήτημα

που όμως δεν είναι κάτι νέο, αντιμετωπίζει εξίσου το ίδιο πρόβλημα160. Από την άλλη πλευρά αρκεί

να μελετηθούν τα δημογραφικά δεδομένα διαφόρων χωρών ανά τον κόσμο, θα διαπιστωθεί ότι τα

αναπτυσσόμενα  κράτη  δεν  αντιμετωπίζουν  στον  ίδιο  βαθμό  μείωση  του  πληθυσμού  τους,

συγκριτικά με τις ανεπτυγμένα. 

Συχνά αναφέρεται ότι η επισφάλεια στην εργασία και την κατοικία είναι οι βασικοί λόγοι που οι

νέοι δεν επιλέγουν εύκολα να κάνουν οικογένεια. Επιπλέον αναπαράγεται το μοτίβο ότι οι γυναίκες

ενδιαφέρονται  περισσότερο  για  την  καριέρα  τους,  επομένως  η  τεκνοποίηση  είναι  εκτός  των

άμεσων  πλάνων,  μιας  και  η  επιστήμη μέσα  από διάφορες  μεθόδους  επιτρέπει  μια  παραπάνω

ευελιξία ως προς το ηλικιακό όριο. Μάλιστα οι πολιτικές των κρατών, κυρίως της Μεσογείου συχνά

προσανατολίζονται  στο  πώς θα  βοηθήσουν  τις  νέες  γυναίκες  στο να  αποκτήσουν παιδί  και  να

καταφέρουν να συνδυάσουν την καριέρα με τη μητρότητα. Από την άλλη πλευρά ακόμα και τα

κράτη της Βόρειας Ευρώπης και των Σκανδιναβικών χωρών που έχουν αρκετά φιλικές πολιτικές ως

προς τους νέους γονείς, έχουν δημογραφικό πρόβλημα. 

Σαφώς στη Νότια  Ευρώπη η κατάσταση είναι  πιο δύσκολη λόγω και  των τωρινών οικονομικών

συνθηκών. Όμως μήπως θα πρέπει να τοποθετηθεί στην συζήτηση μια άλλη οπτική για το ζήτημα;

Αυτή  δηλαδή  της  επιλογής  της  μη  απόκτησης  οικογένειας.  Η  ερμηνεία  δεν  είναι  απλή,  αλλά

159 Το σχετικό άρθρο της ηλεκτρονικής έκδοσης της εφημερίδας ‘Il sole24’,αναφέρεται διεξοδικά στο δημογραφικό 
πρόβλημα της χώρας. Μάλιστα υπάρχουν ολόκληρές πόλεις που τους έχουν προσδώσει τον όρο « γεροντική πόλη», 
επειδή δεν συγκεντρώνουν πια νέους κατοίκους. Διαθέσιμο στο URL: http://www.ilsole24ore.com/art/ISTAT-popolazione-
diminuira-581-milioni-2030-e-458-2080-AFMQgl1 
(Τελευταία πρόσβαση: 01 Ιουνίου 2024).
160 Η μεταβολή του ελληνικού πληθυσμού μεταξύ 2011-2021 είναι της τάξης περίπου του 3,0%, σύμφωνα με τα 
τελευταία στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ .Διαθέσιμο στο URL: https://www.statistics.gr/Greece-in-figures (Τελευταία πρόσβαση: 01 
Ιουνίου 2024).
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συνδέεται  με  την  προτεραιοποίηση  των  ατομικών  αναγκών,  που  αυτές  ανακόπτονται  όταν

δημιουργείται οικογένεια. Πλέον, η ατομική ελευθερία και η δυνατότητα να ζήσει κάποιος τη ζωή

του χωρίς υλικές ή άυλες δεσμεύσεις, αποτελεί προτεραιότητα. Οι νέοι, είτε ως ψηφιακοί νομάδες

είτε μέσω του brain drain, φαίνεται ότι δίνουν μεγαλύτερη έμφαση στην προσωπική ευημερία και

την  ανακάλυψη  νέων  τόπων  μέσα  από  την  κάλυψη  προσωπικών  ερεθισμάτων  παρά  στη

δημιουργία οικογένειας ή τη φροντίδα ενός νέου μέλους.161

Τα τελευταία χρόνια, κυρίως την περίοδο 2020-2022 (χρονικό διάστημα που πραγματοποιήθηκε και

το  μεγαλύτερο  κομμάτι  της  έρευνας),  μεταξύ  των  πολλών  γεγονότων  που  λειτουργούν  σαν

γεγονότα-  τομές  ξεχωρίζουν  η  υγειονομική  κρίση  και  η  επιδείνωση  της  κλιματικής  κρίσης  που

άρχισε να εμφανίζει τις επιπτώσεις της όλο και πιο συχνά στον πλανήτη. Υπό το πρίσμα αυτών των

εξελίξεων οι νέοι άρχισαν να αναρωτιούνται τι πραγματικά θέλουν από τη ζωή τους, δηλαδή τι

είδους στρατηγικές θέλουν να αναπτύξουν. Στην έρευνα, εστιάσαμε σε μια βασική ερώτηση, αν

δηλαδή η πανδημία άλλαξε τις επιλογές τους και σε τι βαθμό. 

Απαντήσεις από τις συνεντεύξεις:

Ερώτηση: Κατά πόσο η πανδημία και ο τρόπος που διαμορφώθηκαν οι μετακινήσεις, άλλαξαν

τον τρόπο σκέψης και ζωής σας;

• «Όχι ριζικά σε επίπεδο στάσεων, όσο στις καθημερινές πρακτικές το διάστημα κοινωνικής

αποστασιοποίησης».

• «Πολύ».

• «Επιβεβαιώθηκαν προσωπικές πεποιθήσεις περί ταξικών ανισοτήτων».

• «…Ένιωσα αποκλεισμό γιατί δεν επέστρεψε στη χώρα προέλευσης μου για πάνω από  1

χρόνο».

Οι μαρτυρίες των νέων μετακινούμενων δείχνουν ότι η ζωή δεν επανήλθε στους ίδιους ρυθμούς

μετά  την  πανδημία.  Ο  χώρος,  ο  χρόνος,  και  η  εκτέλεση  των  καθημερινών  λειτουργιών  έχουν

υποστεί  σημαντικές  αλλαγές,  όπως  και  οι  τρόποι  κοινωνικοποίησης  και  οι  σχέσεις  μέσω  της

ψηφιοποίησης της εργασίας, εν γένει της ζωής. Παράλληλα, η κλιματική κρίση έχει επιδεινωθεί,

μετατρέποντας ένα φαινόμενο που αρχικά φάνταζε απομακρυσμένο σε παγκόσμιο πρόβλημα. Στην

161 Η βρετανική εφημερίδα ‘Guardian’ ήδη από το 2007 είχε θέσει το ερώτημα για το κατά πόσο είναι ωφέλιμο να
γεννιούνται νέοι άνθρωποι, αν ήδη όσοι ζουν στον πλανήτη αντιμετωπίζουν σοβαρές δυσκολίες Διαθέσιμο στο URL: 
 https://www.the guardian.com/society/2007/jul/12/communities.ethical living (Τελευταία πρόσβαση 01 Ιουνίου 2024).
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Ελλάδα  και  την  Ιταλία,  όπως  φαίνεται  από  τις  απαντήσεις  των  συμμετεχόντων,  οι  κοινωνικές

ανισότητες  έχουν  ενταθεί,  με  την  επισφάλεια  να  γίνεται  πιο  έντονη.  Όμως  θα  δούμε  ότι  οι

κοινωνικές ανισότητες ή η φτώχεια δεν εντοπίζεται με τον ίδιο τρόπο μεταξύ των δύο χωρών, ούτε

στο εσωτερικό της ίδιας της χώρας, η κοινωνική και πολιτισμική γεωγραφία δηλαδή έχει μεγάλη

σημασία.

Η σύγχρονη πραγματικότητα παρουσιάζει πολλαπλές επιλογές, οι οποίες συχνά δεν είναι εύκολες,

αλλά οι  νέοι μετακινούμενοι  φαίνονται  πρόθυμοι να αναλάβουν το ρίσκο.  Η μετακίνηση και  οι

προοπτικές  της  ζωής  τους  δεν  έχουν  προκαθορισμένο  τέλος,  αντανακλώντας  έναν  πιο

κοσμοπολίτικο τρόπο αντίληψης της καθημερινότητας, μακριά από προκαθορισμένες υποχρεώσεις.

Σε αυτή  την  κατεύθυνση  συμβάλλει  το  νέο  εργασιακό  πλαίσιο  που  προωθεί  σημαντικά  την

κινητικότητα  των  νέων  ανθρώπων  μέσα  από  επιδοτούμενα  προγράμματα  είτε  προγράμματα

έρευνας και καινοτομίας για νέους ερευνητές162, όπως και οι αναδυόμενες μορφές συμβίωσης που

προκύπτουν.

162 Marie  Curie  programs,  https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/ (Τελευταία  πρόσβαση:  01  Ιουλίου
2024).
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Συμπεράσματα

Έχοντας  εξετάσει  στα  προηγούμενα  κεφάλαια  το  φαινόμενο  του  brain drain και  του  digital

nomadism τους  παράγοντες  που  επηρεάζουν  αυτές  τις  μορφές  μετακίνησης,  καθώς  και  τις

περιπτώσεις μελέτης μέσα από μια σύντομη επισκόπηση, παρέθεσα στη συνέχεια τα αποτελέσματα

της ποιοτικής έρευνας. Στόχος ήταν να αναδείξω πώς διαμορφώνονται τα σενάρια ζωής των νέων

μέσα  από ένα  συνεχές  ‘’κυνήγι  της  γνώσης’’.  Σε  αυτή την ενότητα,  ως συμπέρασμα  των όσων

κατέγραψα, προχωρώ σε ορισμένες εκτιμήσεις για το μέλλον της ‘’διαφυγής ταλέντων’’  και του

ψηφιακού νομαδισμού.

Τα νέα διλήμματα της νεανικής μετακίνησης

Μια από τις διαπιστώσεις της παρούσας έρευνας σχετίζεται με την ισχυρή επίδραση που είχε στη

διαφοροποίηση των νεανικών μετακινήσεων η βίαιη γενίκευση της εργασίας από απόσταση στη

διάρκεια της πανδημίας. Έχουν ενδιαφέρον οι προϋποθέσεις κάτω από τις οποίες έγινε αυτό: το

γεγονός  ότι  ήταν  ήδη  διαθέσιμα  τα  κατάλληλα  τεχνικά  εργαλεία  (οι  ‘’φιλικές  στον  χρήστη’’

πλατφόρμες συνεργασίας), το κατάλληλα καταρτισμένο ανθρώπινο δυναμικό (άνθρωποι με υψηλές

ψηφιακές  δεξιότητες  εξοικειωμένοι  με  συγκεκριμένα  εργαλεία)  και  το  είδος  της  ζήτησης  που

δημιουργούσε  η  γενικότερη  τάση  ρευστοποίησης  της  αγοράς  εργασίας.  Πρόκειται  για  ένα

συνδυασμό  τρόπων  χρήσης  της  τεχνολογίας  που  έχουν  ήδη  ενσωματωθεί  στις  ανθρώπινες

συμπεριφορές  (τουλάχιστον  στις  ομάδες  ανθρώπων που μας  απασχολούν),  ζήτησης  αυτού του

είδους  της  τεχνολογίας  από  την  αγορά  (που  αποτελεί  πολιτική  στην  ουσία  προϋπόθεση)  και

καταναγκασμού  (που  ‘’νομιμοποιήθηκε’’  στο  πλαίσιο  μιας  κατάστασης  εξαίρεσης).  Πρόκειται

λοιπόν  για  συνθήκη  που  υπήρξε  πρωτοφανής (εκτός  των  άλλων)  και  βάζει  τέλος  στις

ονειροπολήσεις που προωθεί ο κυρίαρχος λόγος για το πόσο η ανάπτυξη της ψηφιακής τεχνολογίας

κατευθύνει  τις  αλλαγές στις ανθρώπινες πρακτικές  -  ανεξάρτητα από το πολιτικό πλαίσιο.  Είδα

αντίθετα ότι τα εργαλεία συλλογής και ανάλυσης δεδομένων διευκολύνουν τη ροή πληροφοριών,
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και μειώνουν τον χρόνο στον οποίο εκτελείται η εργασία163 επεκτείνοντας ταυτόχρονα τον χρόνο

εργασίας και ουσιωδώς το ήθος της εργασίας σε όλη την καθημερινή ζωή, με προγραμματικό και

όχι με αυθόρμητο τρόπο. 

Σε ό,τι απασχολεί την παρούσα έρευνα, είδα ότι η συνθήκη του εγκλεισμού (του περιορισμού των

μετακινήσεων) έγινε παραδόξως παράγων περαιτέρω ‘’απελευθέρωσης’’ των μετακινήσεων (όπως

και  της  αγοράς  εργασίας).  Η  διαφοροποίηση  που  αναφέρω  παραπάνω  έχει  να  κάνει  με  τη

‘’νομαδοποίηση’’  των επαγγελμάτων της γνώσης και  των μετακινούμενων εξειδικευμένων νέων

που τα ασκούν. Το ενδιαφέρον της αντιπαραβολής με τον ψηφιακό νομαδισμό έγκειται στο ότι

αυτός φαίνεται καταρχήν να συνδυάζει την επαγγελματική πρακτική και έναν ιδιαίτερο τρόπο ζωής

με  κοινό  χαρακτηριστικό  την  από-εδαφοποίηση  ως  επιλογή,  μέχρι  να  διαπιστώσω  ότι  αυτή  η

επιλογή  γίνεται  μέσα  σε  πολύ  συγκεκριμένα  πλαίσια,  η  μεταβολή  των  οποίων  έχει  αιτίες  και

επιπτώσεις  στην  γεωγραφία  και  την  ανθρωπολογία  των  μετακινήσεων:  τις στεγαστικές  και

κοινωνικές πρακτικές, στον τρόπο οργάνωσης της καθημερινότητας και, ουσιωδώς, στην επιλογή

των προορισμών που σημαίνει  στον  διεθνή ανταγωνισμό  για την προσέλκυση του ανθρώπινου

δυναμικού  που  τροφοδοτεί  την  ανάπτυξη  της  οικονομίας  της  γνώσης.  Αυτό  απεικονίζεται  με

ενάργεια στις πρόσφατες μεταβολές των παραμέτρων της επιλογής και της αλλαγής προορισμού

για τους ψηφιακούς νομάδες που φαίνεται να καταλαμβάνουν ολοένα και περισσότερο ‘’χώρο’’

στις  νεανικές  μετακινήσεις  ενώ,  ταυτόχρονα,  τείνουν  οι  ίδιοι  να  μειώσουν  τη  συχνότητα  των

μετακινήσεών τους.

Η  έρευνά  μου  δείχνει  ότι,  στην  επιλογή  προορισμού,  που  συνήθως  είναι  πρόσκαιρος,  οι

μετακινούμενοι  εξειδικευμένοι  νέοι  (εννοώντας  τους  brain drain),  όπως και  ψηφιακοί  νομάδες

λαμβάνουν ολοένα και περισσότερο υπόψη (πέρα από τις ανάγκες της εργασίας που, θεωρητικά,

καλύπτονται  από  την  εξ  αποστάσεως  εργασία),  τις  συνθήκες  ζωής  που  δημιουργεί  στον  τόπο

προορισμού  το  κόστος  ζωής,  η  ποιοτική  στέγαση,  η  ποιότητα  των  δημόσιων  και  ιδιωτικών

υπηρεσιών,  η  ατμόσφαιρα  και  η  ζωντάνια  του  δημόσιου  χώρου.  Αυτό  δεν  θα  ήταν  παράδοξο

παρότι  δεν  αντιστοιχεί  στην  εικόνα  των  ‘’εξωτικών  προορισμών’’  των  παλιών  ρευμάτων  των

ψηφιακών νομάδων. Το καινούργιο στοιχείο είναι ότι σημαντική παράμετρος επιλογής είναι πλέον

οι ψηφιακές υποδομές που διαθέτει ο τόπος προορισμού ένα στοιχείο που ανατρέπει την λογική

της  ανακάλυψης  μέσα  από  το  ταξίδι,  όπως εμφανίζεται  στην  εμπειρική  έρευνα,  και  βάζει  στο

163 Πρόκειται για μια πρόσφατη έκθεση του ‘World Economic Forum’ και αναφέρεται στα επαγγέλματα τα οποία θα
γνωρίσουν περισσότερη ψηφιοποίηση μέσα στα επόμενα χρόνια, άλλα που θα μείνουν στάσιμα και άλλα που θα πρέπει
να επαναπροσδιορίσουν τον βαθμό ψηφιοποίησης τους. Πρβλ. ‘’The Rise of Global Digital Jobs’’. 
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παιχνίδι τη λογική του σχεδιασμού και της χωροθέτησης των πόλων έρευνας και καινοτομίας. Μια

λογική που, όπως πιστεύω, θα κατευθύνει εφεξής τις νεανικές μετακινήσεις. 

Πρόσφατη δημοσίευση στο περιοδικό  ‘Forbes’  164αναφέρεται σε μελέτη με θέμα «Ποιες είναι οι

καλύτερες  πόλεις  για  εργασία  από  απόσταση»,  σύμφωνα  με  τους  ‘’ειδικούς’’,  (χωρίς  να

συνυπολογίζονται οι προτιμήσεις των εργαζόμενων/μετακινούμενων που εκεί ίσως διαπιστωθούν

διαφορετικά αποτελέσματα και κατά συνέπεια να υπάρξουν και διαφορετικά συμπεράσματα)165. Η

έρευνα αν και αναφέρεται  στην εξ  αποστάσεως εργασία,  θα μπορούσα άμεσα να τη θεωρήσω

σημαντική  για  την  σύνδεση  με  τους  ψηφιακούς  νομάδες  οι  οποίοι  βασικά  εργάζονται  εξ

αποστάσεως και πάνω σε αυτό το δεδομένο δρομολογούν τις συχνές μετακινήσεις τους. Η μελέτη

έγινε για λογαριασμό της ‘Brother UK’166, μιας εταιρείας τεχνολογικού εξοπλισμού, και βασίστηκε

στα  εξής  ‘’αντικειμενικά’’  κριτήρια:  το  κόστος  της  διαβίωσης  (εύρεση  κατοικίας,  λογαριασμοί,

κόστος/ταχύτητα Internet)167 την ποιότητα των υπηρεσιών και τον ‘’βαθμό ευτυχίας’’ των κατοίκων,

υπό την έννοια της ζωής που έχουν εκτός εργασίας (την ποιότητα του ελεύθερου χρόνου). Οι χώρες

που βρέθηκαν ψηλά στην κατάταξη είναι το Βέλγιο, η Γαλλία και η Γερμανία, αλλά την υψηλότερη

βαθμολογία  συγκέντρωσε  το  Λουξεμβούργο,  με  συνολική  βαθμολογία  68/100  με  βάση  τους

παραπάνω δείκτες, με 75/100 στον δείκτη υγειονομικής περίθαλψης και με 7,23/10 στον δείκτη

ευτυχίας. Ως η πιο οικονομική πόλη κρίνεται η Tuzla, στη Βοσνία-Ερζεγοβίνη όπου, για παράδειγμα,

ένα  διαμέρισμα  στο  κέντρο  της  πόλης  έχει  ενοίκιο  περίπου  225$,  ενώ  τα  γεύματα  και  οι

λογαριασμοί κυμαίνονται επίσης σε χαμηλά επίπεδα. Στον αντίποδα, η Ζυρίχη εμφανίζεται ως η πιο

ακριβή πόλη. Η πιο ‘’ευτυχισμένη’’ όμως πόλη για τους ψηφιακούς νομάδες φαίνεται να είναι το

Aalborg  της  Δανίας,  με  μια  πληθώρα  καλλιτεχνικών  δραστηριοτήτων,  φθηνές  μεταφορές  και,

ασφαλώς, γρήγορο Internet.

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον σε αυτή τη μελέτη έχει η διαπίστωση ότι η Αθήνα μαζί με τη Θεσσαλονίκη και

την  Πάτρα εμφανίζονται  ως οι  χειρότερες  πόλεις  για να εργαστεί  κανείς  από απόσταση.  Όπως

αναφέρεται χαρακτηριστικά στο άρθρο του ‘Forbes’ «…Παρά το γεγονός ότι είναι γνωστή για την

164 R. Anne Hughes, ‘’Best Cities In Europe For Remote Working In 2024, According To Experts’’. Forbes online magazine,
2024.
165 Πράγματι διαπιστώνεται ότι η Ελλάδα λόγω του καλού κλίματος και ενός εναλλακτικού τρόπου ζωής αποτελεί πόλο 
έλξης για ψηφιακούς νομάδες. Ωστόσο από το συγκεκριμένο άρθρο της ‘Καθημερινής’ δεν είναι σαφές αν οι ψηφιακοί 
νομάδες συναντούν και δυσκολίες κατά την προσαρμογή τους στην Ελλάδα, όπως στην Κρήτη που αναφέρεται 
χαρακτηριστικά και στη δημιουργία ειδικού hub στα Χανιά. Διαθέσιμο στο 
URL:http://www.kathimerini.gr/society/561278485/to-spiti-ton-psifiakon-nomadon-stin-ellada/ (Τελευταία πρόσβαση: 18 
Σεπτεμβρίου 2024).
166 Πρόκειται για πολυεθνική εταιρεία λογισμικού και παροχής υπηρεσιών σε άλλες εταιρείες. Εδρεύει στο Manchester
από το 1968.’Brother UK’, Industry Ltd https  ://  www  .  brother  .  co  .  uk  /   (Τελευταία πρόσβαση: 24 Σεπτεμβρίου 2024).
167 Ο συγκεκριμένος δείκτης είναι πολύ σημαντικός μιλώντας για εργαζόμενους που μετακινούνται συχνά και που η
πρόσβαση σε κοινούς πόρους γίνεται κατεξοχήν μέσα από την ποιότητα του Internet.
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μακραίωνη  ιστορία  της  και  χαρακτηρίζεται  ως  το  λίκνο  του  δυτικού  πολιτισμού,  η  Αθήνα

κατατάσσεται  ως  η  χειρότερη  ευρωπαϊκή  πόλη  για  τους  εξ  αποστάσεως  εργαζόμενους,  με  την

ελάχιστη  βαθμολογία  50,34/100.  Η  πρωτεύουσα  της  Ελλάδας  συγκαταλέγεται  μεταξύ  των  15

ευρωπαϊκών  πόλεων  με  τη  χαμηλότερη  βαθμολογία  στον  δείκτη  ασφαλείας,  συγκεντρώνοντας

μόλις 53/100. Έχει επίσης κακή βαθμολογία ως προς τον δείκτη ποιότητας ζωής και ως προς τον

δείκτη υγειονομικής περίθαλψης, συγκεντρώνοντας μόλις (57,5/100) ενώ μη ενθαρρυντική είναι και

η βαθμολογία της για τον δείκτη ευτυχίας 5,93/10)».168 Αξίζει να σημειωθεί,  τέλος, ότι η μελέτη

βάζει  χαμηλά  στην  κατάταξη  και  άλλες  πόλεις  του  νότου  όπως  η  Λευκωσία,  ή  Λεμεσός  και

ορισμένες ιταλικές πρωτεύουσες περιφερειών.

Πρόκειται  για  μια  συγκεκριμένη  μελέτη  με  συγκεκριμένα  κριτήρια  ταξινόμησης.  Στο  διαδίκτυο

εντοπίσαμε και άλλες δημοσιεύσεις που αναδεικνύουν διαφορετικά κριτήρια με τα οποία κρίνεται

η ελκυστικότητα των πόλεων για εργασία από απόσταση όπως, για παράδειγμα, η αισθητική και η

αρχιτεκτονική τους ποιότητα. Σε ορισμένες δημοσιεύσεις, η Φλωρεντία κατατάσσεται αρκετά ψηλά,

λόγω του κοσμοπολιτισμού και της αρχιτεκτονικής της. Αναφέρονται επίσης ‘’εξωτικοί ευρωπαϊκοί

προορισμοί’’,  όπως  οι  Αζόρες,  ή  νησιά  της  Ισπανίας,  που  προσελκύουν  τους  λάτρεις  της

ανακάλυψης φυσικών τοπίων. Σε τέτοιες δημοσιεύσεις δεν δίνονται όμως στοιχεία για τις συνθήκες

διαβίωσης και τις προσφερόμενες υπηρεσίες και υποδομές όπως στη μελέτη που σχολιάζεται στο

‘Forbes’.

Σε σχέση με αυτού του είδους την κατάταξη των πόλεων, αξίζει να αναφερθεί ότι οι πόλεις του

Κέντρου και του Βορρά της Ευρώπης φαίνονται εκ νέου ως πιο ελκυστικές για τους εξ αποστάσεως

εργαζόμενους  στην τωρινή συνθήκη,  τους νέους ψηφιακούς νομάδες  που περιλαμβάνουν τους

μετακινούμενους  του  brain drain. Και  βρίσκονται  ψηλά  στην  κατάταξη,  στο  μέτρο  που

εξασφαλίζουν  ένα  καλό επίπεδο ευημερίας  και  πρόνοιας  (welfare),  σε  αντίθεση  με  πόλεις  και

περιοχές  του  Νότου,  όπου  ο  ψηφιακός  νομαδισμός  είχε,  πριν  από  λίγα  χρόνια,  αρχίσει  να

παρουσιάζει  ενδιαφέρον  για  τις  στρατηγικές  του  τουρισμού,  με  βάση  τον  φυσικό,  τοπικό και

πολιτισμικό  πλούτο  τους,  το  καλό  κλίμα  και  την  παραδοσιακά  ‘’ανοιχτή’’  διαπροσωπική

επικοινωνία.

Συμπεραίνω λοιπόν ότι τα χαρακτηριστικά αυτά δεν είναι από μόνα τους επαρκή για τη δημιουργία

μιας ασφαλούς ζώνης εργασίας  για τους μετακινούμενους νέους υψηλής κατάρτισης,  οι  οποίοι

υιοθετούν  πλέον  άλλα  κριτήρια  για  την  ποιοτική  διαβίωση.  Αυτό  αποτυπώνεται  άλλωστε  στον

τρόπο που οι τόποι και οι πόλεις προβάλλουν τον εαυτό τους ως ‘’φιλικές’’ σε αυτού του είδους τις

168 Ο συγκεκριμένος δείκτης υπολογίζεται διαφορετικά, σύμφωνα με την έρευνα.
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μετακινήσεις. Έτσι, ακόμα και σε ορισμένες από τις τουριστικές περιοχές του ευρωπαϊκού Νότου,

όπως  τα  νησιά  της  Ισπανίας  και  της  Ιταλίας,  τα  τελευταία  χρόνια  γίνεται  προσπάθεια  για  τη

δημιουργία  υποδομών  για  νέους  εργαζόμενους  και  επιστήμονες  (για  παράδειγμα  υποδομές

ευρυζωνικότητας), πέρα από το πλεονέκτημα του κλίματος, της φύσης και της  «αυθεντικότητας»

(από πολιτιστική άποψη) σε σχέση με τον ευρωπαϊκό Βορρά. Σε πολλές επίσης τουριστικές πόλεις

αρχίζουν να εγκαθίστανται συνεταιριστικοί χώροι συνεργασίας  (Collaborative Coworking Spaces),

πέρα και ανεξάρτητα από τις ερευνητικές υποδομές που έχουμε ήδη αναφέρει. Στις προσπάθειες

αυτές,  οι  νεανικές  μετακινήσεις  εξακολουθούν να είναι  αντιληπτές ως μια μορφή εναλλακτικού

τουρισμού, έστω κι αν ο στόχος είναι η επιμήκυνση του χρόνου παραμονής των νομάδων και μια

στοιχειώδης δυνατότητα εμπλοκής τους στην τοπική κοινωνική ζωή. Το θέμα είναι,  όμως, ότι η

τουριστική  διαχείριση  τέτοιων  μετακινήσεων  δεν  απαντά  στο  πρόβλημα  στέγης  των

μετακινούμενων νέων, αντίθετα, επιβαρύνει το πρόβλημα της στέγης ευρύτερα στον τόπο όπου θα

εγκατασταθούν, ωθώντας σε αύξηση του κόστους της και σε διαφοροποίηση των χρήσεων γης υπέρ

της αναψυχής. Μια διαδικασία με ευρύτερες επιπτώσεις στην τοπική οικονομία.

Η δημοσίευση του ‘Forbes’ αναδεικνύει, για την περίπτωση της Αθήνας την ποιότητα υπηρεσιών

στους  τομείς  της  ασφάλειας,  της  υγείας  ή  της  δημόσιας  διοίκησης  που  κάνουν  την  ελληνική

πρωτεύουσα  λιγότερο  ελκυστική  για  εξ  αποστάσεως  εργασία169.  Σε  αυτούς  θα  πρέπει  να

προσθέσουμε όμως και τις πληθωριστικές τάσεις που, στην μετά-πανδημική περίοδο, εκτόξευσαν

τα ενοίκια και, γενικότερα, το κόστος ζωής στην Αθήνα όπως και σε όλη τη χώρα.  Επιπλέον, θα

πρέπει να προσθέσουμε τα προβλήματα της έκδοσης βίζας για εργαζόμενους από χώρες εκτός της

ΕΕ, αλλά και το πρόβλημα της μονοκαλλιέργειας του τουρισμού σε βάρος των κλάδων που σήμερα

θεωρούνται στρατηγικής σημασίας για την ανάπτυξη (τους κλάδους στους οποίους απασχολούνται

κατά  προτεραιότητα  οι  μετακινούμενοι  εξειδικευμένοι  νέοι).  Πρόκειται  για  ένα  σύνολο

παραμέτρων  που  όχι  μόνο  εξαιρούν  την  Αθήνα  και  την  Ελλάδα  από  τους  προορισμούς  των

νεανικών μετακινήσεων, αλλά και απομακρύνουν την προοπτική επιστροφής των εξειδικευμένων

νέων που έφυγαν στη διάρκεια και στη συνέχεια της οικονομικής κρίσης. 

Στην παραπάνω μελέτη, όπως και στη δική μου εμπειρική έρευνα γίνεται παρόλα αυτά φανερό ότι

το αίτημα των μετακινούμενων εξειδικευμένων νέων όσο και των ψηφιακών νομάδων για μια πιο

ποιοτική  διαβίωση  συνδέεται  τόσο  με  την  ανάγκη  τους  να  αναπτύξουν  τα  προσωπικά  τους

ενδιαφέροντα μέσα από τις εναλλακτικές δραστηριότητες που προσφέρει κάθε τόπος, όσο και με

169 Σχετικό άρθρο για τα μειονεκτήματα της εργασίας εξ αποστάσεως, δημοσιεύθηκε στη διαδικτυακή έκδοση της 
εφημερίδας ‘’Η Καθημερινή’’, τον Ιανουάριο του 2024. Διαθέσιμο στο URL: 
https://www.kathimerini.gr/society/562838959/psifiakoi-nomades-stin-k-ta-thetika-kai-ta-meionektimata-tis-elladas-gia-
ex-apostaseos-ergasia/ (Τελευταία πρόσβαση: 25 Σεπτεμβρίου 2024).
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τις  δυνατότητες  που  προσφέρονται  σε  κάθε  τόπο  για  να  βελτιώσουν  τις  επαγγελματικές  τους

προοπτικές (για παράδειγμα, με βάση τις υπάρχουσες υποδομές) – και αυτό τους κάνει ευάλωτους

στις τάσεις μεταλλαγής τόσο των καταναλωτικών συμπεριφορών όσο και της αγοράς εργασίας με

βάση (μεταξύ άλλων) και τη διαθέσιμη τεχνολογία.

Mide Level Wage Jobs Outlook

Securities,  commodities  and  financial  services

sales agents 

Growth

Financial specialists, all other Growth

Public relations specialists Growth

Cost estimators Growth

Graphic designers Growth

Human resources specialists Stable

Market  research  analysts  and  marketing

specialists

Stable

Paralegals and legal assistants Stable

Eligibility  interviewers,  government

programmes

Stable

Compensation,  benefits  and  job  analysis

specialists

Stable

Claims adjusters, examiners and investigators Decline

Bookkeeping, accounting and auditing clerks Decline

Loan interviewers and clerks Decline

Legal secretaries and administrative assistants Decline

Payroll and timekeeping clerks Decline 

Εικόνα 13 2024 mid wage global digital jobs and outlook
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Τέτοιες τάσεις επισημαίνονται σε άλλη έρευνα που έχουμε αναφέρει170 στην οποία προβλέπεται ότι

ως το 2030 ολοένα και περισσότεροι επαγγελματικοί τομείς θα υιοθετήσουν ψηφιακές τεχνολογίες,

ώστε τα σχετικά επαγγέλματα να ασκούνται, σε σημαντικό βαθμό ή εξ ολοκλήρου, από απόσταση.

Στην εικόνα 13 περιλαμβάνονται επαγγέλματα που μέσα στο 2024 θα γίνουν ακόμη πιο ψηφιακά,

άλλα  που  θα  παραμείνουν  σταθερά  και  κάποια  που  θα  πρέπει  να  μειώσουν  τον  ρυθμό

ψηφιοποίησης  (digitalization).  Μεταξύ  τους  βλέπουμε  πολλά  επαγγέλματα  που  παραδοσιακά

συνδέονται με την δια ζώσης εργασία (π χ PR specialists, Human Resources).

Εφόσον,  η  ψηφιακή εργασία  από απόσταση  τείνει  να  πάρει  καθολικό  σχεδόν  χαρακτήρα,  τότε

γίνεται  πιο  επιτακτική  η  ανάγκη  να  απαντήσω  ερωτήματα  που  έχω  θέσει  σε  προηγούμενα

κεφάλαια όπως:

● υπάρχουν οι κατάλληλες προϋποθέσεις για εξ αποστάσεως εργασία για όλους;

● Διαθέτουν όλοι τα απαραίτητα μέσα για να εισέλθουν στην ψηφιακή εποχή;

● Αν όλο και περισσότερα επαγγέλματα εισέρχονται στον ψηφιακό κόσμο, τότε τι σημαίνει

αυτό για όσα παραμείνουν ‘’ανέγγιχτα’’;

● Μήπως η γενίκευση της εργασίας από απόσταση καταλήγει στην ενίσχυση των ανισοτήτων

και την ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων;

Όπως είδα στα κεφάλαια που προηγήθηκαν, το θεσμικό πλαίσιο για την εργασία, διεθνώς, τείνει

στην  προώθηση  των  ευέλικτων  μορφών  εργασίας  μέσα  από  την  κατάργηση  των  μηχανισμών

προστασίας. Αυτό θίγει πρώτα απ’ όλα τα δικαιώματα των freelancer εργαζόμενων (με συμβόλαια

έργου, περιορισμένου χρόνου, ή υπεργολαβίας που εμφανίζεται ως παραγγελία). Οι εργαζόμενοι

αυτοί  εμφανίζονται  ως  αυτοαπασχολούμενοι/ελεύθεροι  επαγγελματίες  και  καλούνται  να

καλύψουν οι ίδιοι τις δαπάνες τους (κοινωνική περίθαλψη, χώρος εργασίας και εξοπλισμός, κόστη

που συνδέονται με την εκτέλεση της εργασίας), με την υπόθεση ότι αυτές συμπεριλαμβάνονται στις

αποδοχές τους171 ακόμα και όταν αυτές δεν είναι πρακτικά διαπραγματεύσιμες (όπως συνέβη στο

μοντέλο της ευέλικτης συσσώρευσης για τη βιομηχανία (Λεοντίδου, 2013). Επίσης, η εργασία από

απόσταση κάνει δύσκολο το να διακρίνουμε πότε αρχίζει και πότε τελειώνει το εργασιακό ωράριο

(μια άλλη μορφή παραβίασης των δικαιωμάτων των εργαζόμενων), ειδικά αν ο χώρος εκτέλεσης

της εργασίας ταυτίζεται με την κατοικία.  Και,  σε αυτή την περίπτωση, η κατοικία θα πρέπει να

πληροί  τις  προδιαγραφές  του  χώρου  εργασίας  όπως  είναι  η  οικονομική  σύνδεση  σε  γρήγορο

ίντερνετ, το χαμηλό κόστος ενέργειας και η κατάλληλη διευθέτηση του χώρου προδιαγραφές που

170 Σύμφωνα με το White paper  που δημοσιεύθηκε στο ‘World Economic Forum’: The Rise of Global Digital Jobs, In
collaboration with Capgemini, White paper, World Economic Forum.
171 Ενδεικτικά, στις συμβάσεις των ερευνητικών έργων η αμοιβή των συνεργατών περιλαμβάνει  ρητά οποιαδήποτε
δαπάνη τους, ενώ η διάρκεια της εργασίας είναι η μικρότερη δυνατή με μέγιστο όριο τα 2 έτη.
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όπως  είδα,  αναδεικνύουν  υπάρχουσες  ανισότητες  ή  δημιουργούν  νέες  (ειδικά  σε  βάρος  των

γυναικών).

Οι τάσεις αυτές επηρεάζουν το σύνολο των μετακινούμενων εξειδικευμένων νέων, επεκτείνοντας

την επισφάλεια από την εργασία στην κατοικία και, συνολικά, στον τρόπο ζωής. Αποτέλεσμα είναι η

δημιουργία νέων μορφών νομαδισμού που πλέον δεν αποτελεί επιλογή αλλά ανάγκη, και ο οποίος

επιτείνει  το  πρόβλημα  της  κοινωνικής  ένταξης  των  μετακινούμενων  στους  εναλλασσόμενους

σταθμούς  τους,  αντικαθιστώντας  τις  πολιτικές  συμπεριφορές και  στάσεις  με καταναλωτικές  και

τους σταθερούς κοινωνικούς και προσωπικούς δεσμούς με πρόσκαιρους και επιφανειακούς. Ένα

πρόβλημα που ξεπερνά τη δυνατότητα των ανθρώπων να καταστρώσουν σενάρια ζωής ή πρακτικής

δράσης και αγγίζει το ήθος μιας κοινωνίας χωρίς σταθερές που είναι ευάλωτη στη χειραγώγηση. 

Ερμηνευτική προσέγγιση των σύγχρονων ρευμάτων μετακίνησης

Η έρευνά μου επιχείρησε μια προσέγγιση των συμπεριφορών που αναπτύσσουν οι μετακινούμενοι

εξειδικευμένοι νέοι που προέρχονται από την Ελλάδα και την Ιταλία, στο πλαίσιο των παραπάνω

μεταβολών στην αγορά εργασίας και στη δεδομένη ιστορική συγκυρία. Η αντιπαραβολή με τους

ψηφιακούς νομάδες φάνηκε να επιτρέπει κάποιες ερμηνείες αυτών των συμπεριφορών που έχουν

σχέση  με  τα  κίνητρα  των  μετακινήσεων  και  με  τους  τρόπους  με  τους  οποίους  αυτά

διαφοροποιούνται.

Το δικό μου κίνητρο για τη μελέτη του brain drain είχε,  καταρχήν, να κάνει  με την προσωπική

εμπειρία μετακίνησης, ταυτόχρονη με την εμπειρία χιλιάδων νέων που  εγκατέλειψαν την Ελλάδα

στην  κορύφωση της  οικονομικής  κρίσης,  μετά  την υπογραφή του  δεύτερου μνημονίου  και  την

επιβολή  λιτότητας,  με  βίαιες  περικοπές  μισθών  και  κοινωνικών  παροχών  που,  στην  ουσία,

παρέλυσαν  την  οικονομική  δραστηριότητα  στη  χώρα,  προκαλώντας  μείωση  του  εθνικού

εισοδήματος πάνω από 25% (ειπώθηκε ότι το ποσοστό αυτό αντιστοιχεί σε πολεμικές απώλειες). Οι

καταγραφές βέβαια δεν αναδεικνύουν το ‘’πραγματικό’’ νούμερο των νέων που φεύγουν και αυτό

γιατί δε γνωρίζουμε με σαφήνεια αυτούς που μετακινούνται για να βρουν οποιαδήποτε εργασία,

να μάθουν μια ξένη γλώσσα, χωρίς να έχουν κάποια εξειδικευμένη ή υψηλή ειδίκευση.

Τα δεδομένα της έρευνας βοηθούν να εντοπίσω τις αιτίες της όξυνσης του brain drain στις χώρες

του ευρωπαϊκού Νότου κάτω από αυτές τις συνθήκες. Βοηθούν ίσως λιγότερο στο να προχωρήσω

περαιτέρω  με  προτάσεις  για  την  αναστροφή  του  φαινομένου,  όσο  οι  πολιτικές  κινητικότητας

228



τονίζουν  τα  ‘’ελκυστικά’’  στοιχεία  της  μετακίνησης,  παρά  τις  απώλειες.  Σε  κάθε  περίπτωση,

φαίνεται  σημαντική  η  παρατήρηση  ότι,  και  μετά  την  οικονομική  κρίση,  οι  χώρες  του  Βορρά

εξακολουθούν να έλκουν τις  νεανικές  μετακινήσεις,  σε βάρος των χωρών του Νότου, καθώς το

brain drain προσλαμβάνει νέες διαστάσεις (νομαδοποιείται) επειδή ακριβώς άρχισε να επεκτείνεται

σε  πολλούς  επαγγελματικούς  κλάδους,  μέσα  από την  επέκταση των κλάδων της  εργασίας  που

μπορούν  να  έχουν  εξίσου  υψηλή  απόδοση  (perfromance)  από  απόσταση.  Στη  θέση  των

εργαζόμενων  στους  τομείς  της  πληροφορικής,  της  επικοινωνίας  και  της  διαχείρισης  της

πληροφορίας  (ITC),  στη  θέση  των  μηχανικών  και  των  επαγγελματιών  της  υγείας,  σήμερα

εκπροσωπούνται  στις  τάσεις  νεανικής  μετακίνησης  όλες  σχεδόν  οι  επαγγελματικές  κατηγορίες,

ειδικότερα όσες συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με τη δημιουργική και πολιτιστική βιομηχανία. Αυτό

που κάνει ελκυστικές τις ισχυρές οικονομίες είναι η πιο ολοκληρωμένη κλαδική τους σύνθεση και η

ανταγωνιστικότητά τους στους κλάδους της γνώσης και της υψηλής τεχνολογίας.

Η ‘’διαφυγή ταλέντων’’ αντιπροσωπεύει πλέον μια διέξοδο στην γενικευμένη (πέρα από σύνορα)

επισφάλεια ενώ, ταυτόχρονα, ταυτίζεται με το δικαίωμα των πολλαπλών επιλογών (τόσο για την

ανάπτυξη του ανθρώπινου και κοινωνικού κεφαλαίου, όσο και για την ανακάλυψη νέων τρόπων

ζωής) προσφέροντας, μέσα από τη διαρκή μετακίνηση, μίαν αίσθηση του απρόσμενου, αυτού που

παραμένει  ανεξερεύνητο,  όπως  συνέβαινε  στις  μετακινήσεις  των bohèmes καλλιτεχνών  στο

παρελθόν,  ή σε αυτές των ψηφιακών νομάδων στην αρχή της χιλιετίας.  Αυτό σημαίνει  ότι,  στο

πλαίσιο  της  μετακίνησης  αλλάζουν  όχι  μόνο  οι  συμπεριφορές  και  ο  τρόπος  ζωής,  αλλά και  οι

αντιλήψεις, ο τρόπος με τον οποίο οι μετακινούμενοι νέοι βλέπουν τον κόσμο και γίνονται πολίτες

του κόσμου. 

Οι ‘’υβριδισμός’’ των χώρων που παράγονται από την εξ αποστάσεως εργασία μεταφέρεται στον

υβριδισμό των δεσμών που οι άνθρωποι εγκαθιστούν στον χώρο. Δεν πρόκειται για ένα νέο βλέμμα

πάνω στις ταυτοχρονίες και τις διαχρονίες που ορίζουν τη σχέση τοπικού και παγκόσμιου αλλά,

περισσότερο, για την αποστροφή του βλέμματος από αυτή τη σχέση. Οι νέοι περιπλανώμενοι του

ανεπτυγμένου κόσμου, οι νέοι του  brain drain, μετακινούνται μέσα σε μια συνθήκη ρευστότητας

που φαίνεται σαν να ήταν ήδη εδώ – με τον τρόπο που η μη ύπαρξη εναλλακτικών μπορεί να

παράγει ατελείωτες μη σημαίνουσες εναλλακτικές.

Στην εμπειρική έρευνα, παρακολούθησα τις μετακινήσεις τους, εναλλάσσοντας πρόσκαιρες θέσεις

απασχόλησης  και  προγράμματα  έρευνας,  συνέδρια  και  εργαστήρια,  προσωρινούς  τόπους

διαμονής, συναντήσεις και αποχωρισμούς, διαρκώς αλλάζοντας προσανατολισμό στη διάρκεια μιας
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μαθητείας χωρίς ορατό πέρας. Τους είδα να μετατρέπονται στους νομάδες μιας νέας γεωγραφίας,

ευέλικτης όσο και η αγορά εργασίας που τους απορροφά και τους παραγκωνίζει, πότε σαν τους

νικητές πότε σαν τους χαμένους ενός ανταγωνισμού που μόνος αυτός έχει την ελευθερία που τους

υπόσχεται. Μέσα σε επιβλητικές πόλεις που θα έχουν λίγες ευκαιρίες να τις κατανοήσουν, και σε

χώρους που είναι ταυτόχρονα οικείοι και ξένοι, δημόσιοι και ιδιωτικοί, χώροι κατοικίας και χώροι

εργασίας, χώροι μιας διαρκούς μετάβασης.

Πέρα από τον δημόσιο χώρο εστίασα σε σημαντικό βαθμό και στην υβριδική χωρική υπόσταση. Οι

υβριδικοί  χώροι  που  δε  διαμορφώνονται  μόνο  στο  ‘’πραγματικό  περιβάλλον’’  αλλά  και  στο

ψηφιακό, που ακόμα δε γνωρίζουμε σε βάθος την εξέλιξη τους. Οι νέοι μετακινούμενοι μέσα σε

αυτούς τους χώρους (με ειδική αναφορά στα CWS), προσπαθούν να συσσωρεύουν ανθρώπινο και

κοινωνικό κεφάλαιο, γνώσεις και εμπειρίες, παραγωγικές και επικοινωνιακές ικανότητες (hard/soft

skills).  Θα  χρειαστεί  ξανά  και  ξανά  να  αποδείξουν,  στη  δουλειά  όσο  και  στα  βιογραφικά  που

ανεβάζουν στις πλατφόρμες επιλογής ανθρώπινου δυναμικού, το πόσο αυτή η εμπειρία εξυπηρετεί

την εξειδίκευση τους, την υπόσχεση ότι η μετακίνηση δεν θα αποτύχει. 

Η γενιά του brain drain έχει χαρακτηριστεί και ως ‘’χαμένη γενιά’’, επειδή είναι αυτή που δέχθηκε

άμεσα τις επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης. Όχι τον περιορισμό των επιλογών της για πρόσβαση

στην απασχόληση, αλλά την απουσία επιλογών, σε μια στιγμή όπου η μόνη σανίδα σωτηρίας ήταν

ακριβώς  το  ανθρώπινο  και  κοινωνικό  της  κεφάλαιο,  αν  μπορούσε  να  επενδύσει  σε  αυτό.  Και

φαινόταν ότι δεν μπορούσε να το κάνει παρά σε περιοχές που δεν είχαν πληγεί με τον ίδιο τρόπο

από την οικονομική κρίση. Έγινε έτσι η γενιά που μετακινείται συνεχώς σε περιοχές έξω από τη

‘’ζώνη ασφαλείας’’ που δημιουργεί η διαγενεακή αλληλεγγύη και τα τοπικά κοινωνικά δίκτυα, σε

περιοχές  όπου  (θεωρητικά  τουλάχιστον)  προσφέρονται  θέσεις  απασχόλησης  ανάλογες  με  τα

προσόντα της και συνθήκες ζωής ανάλογες με τις προσδοκίες της. Αυτές οι ‘’συνθήκες ζωής’’ ίσως

ανοίγουν μια χαραμάδα από την οποία μπαίνει φως στο παραπάνω δυσοίωνο τοπίο. 

Η εμπειρική έρευνα μου επιτρέπει  δύο βασικές  διαπιστώσεις:  ότι  η διάρκεια και η έκβαση της

μετακίνησης αυτής της γενιάς γίνεται προοδευτικά αόριστη (δεν υπακούει σε σχεδιασμό) και ότι,

παρά τις εναλλαγές ή και τις ματαιώσεις της, η μετακίνηση διατηρεί τη γοητεία της στη συνείδηση

των μετακινούμενων υποκειμένων. Αυτό μου επιτρέπει να υποθέσω ότι το κίνητρο της φυγής τους

δεν είναι μόνο η καλύτερη πρόσβαση στην εργασία ως μέσο κοινωνικής ανέλιξης αλλά και άλλες

προσδοκίες που δεν μπορούν να εκπληρωθούν στον τόπο προέλευσής τους: μια ποιότητα ζωής που

είναι προϊόν συντονισμένων πολιτικών, η δυνατότητα προσωπικής ανάπτυξης που δεν περιορίζεται
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στις  δεξιότητες,  η  αίσθηση ότι  στους τόπους που θα ζήσουν διαφαίνονται  (θετικές)  κοινωνικές

εξελίξεις  αντί  για στασιμότητα.  Αίσθηση που προκύπτει  από την πόλωση Βορρά και  Νότου την

οποία ανέδειξε με δραματικό τρόπο η οικονομική κρίση, κατεδαφίζοντας τις βεβαιότητες για τον

τρόπο που, στις κοινωνίες του νότου, οι άνθρωποι μπορούν να σχεδιάσουν τη ζωή τους σε μια

αλληλουχία  γεγονότων  που  έχει  νόημα  (σπουδές,  εργασία,  απόκτηση  κατοικίας,  δημιουργία

οικογένειας).  Παραδόξως,  η  ρευστότητα  που  αποδίδεται  στις  μετανεωτερικές  (ανεπτυγμένες)

κοινωνίες φαίνεται ότι βρίσκει  την πιο πλήρη έκφρασή της στην περιφέρεια του ανεπτυγμένου

κόσμου, όπου στη θέση της γραμμικής πορείας ζωής αναδύεται ένα μοντέλο ζωής που είναι έτοιμο

να αλλάξει ξανά και ξανά, για να προσαρμοστεί στις αλλαγές του διεθνούς περιβάλλοντος. 

Όπως  είδα,  η  ψηφιοποίηση  της  εργασίας,  ειδικά  μετά  την  πανδημία,  δημιούργησε  τις

προϋποθέσεις για την ευρύτερη πρόσβαση των μετακινούμενων εξειδικευμένων νέων σε ευέλικτες

μορφές  εργασίας  που  τους  επιβάλλουν  (ή  τους  επιτρέπουν;)  να  εναλλάσσουν  τα  μοτίβα

χωροθέτησης  της  απασχόλησης  και  της  κατοικίας,  ανάλογα  με  τις  ανάγκες  της  στιγμής.  Αυτό

σημαίνει ότι η κατοικία αρχίζει να συντήκεται με την εργασία, να αποκτά πολλαπλές λειτουργίες

που δεν είχε στην παραδοσιακή οριοθέτηση του χρόνου και του χώρου (με τον χώρο και τον χρόνο

εργασίας να υπηρετεί την παραγωγή και τον χώρο και τον χρόνο της κατοικίας να υπηρετεί την

αναπαραγωγή).  Αυτή η άμβλυνση ή η θόλωση των χωρικών και  χρονικών ορίων,  όπως είδαμε,

επιβάλλει στα υποκείμενα πρακτικές ανακλαστικές ή προσαρμοστικές, τρόπους αυτοσχεδιασμού με

την  καθημερινότητα,  που  δεν  υπακούουν  σε  υπάρχοντα  πρότυπα  αλλά,  για  αυτόν  τον  λόγο,

ανοίγουν κι ένα πεδίο δυνατοτήτων, στρέφουν τα υποκείμενα σε ένα τρόπο ζωής “πιο ανοιχτό” στις

αλλαγές  των  σεναρίων  της  καθημερινότητας  και  της  ζωής  στο  σύνολό  της.  Στη  διάρκεια  της

πανδημίας είδαμε τις συμπεριφορές των συνομιλητών της έρευνας να αλλάζουν, τις ανάγκες τους

να επαναπροσδιορίζονται, τις επιλογές και τις τακτικές τους να διαφοροποιούνται ανάλογα με τις

απαιτήσεις  της  ψηφιοποιημένης  περιστασιακής  εργασίας  –  μια  απρόβλεπτη  αλλά  συμπαγή

συνθήκη που τους επέβαλε να αλλάξουν και να πολλαπλασιάσουν τα σενάριά τους για το μέλλον,

να μην αποκλείουν ενδεχόμενες μελλοντικές αλλαγές. 

Σε  μια  πραγματικότητα  που  μεταβάλλεται  τόσο  γρήγορα,  τα  υποκείμενα  δεν  μπορούν  να

ακολουθήσουν πρότυπα δράσης. Καλούνται να δράσουν ατομικά και να πάρουν αποφάσεις που

ίσως είναι σημαντικές για ό,τι ακολουθήσει. Μπορούμε να κρίνουμε αυτές τις αποφάσεις με βάση

την  υπόθεση  του  νεοφιλελεύθερου  ετεροκαθορισμού  που αναπτύξαμε  παραπάνω;  Στο πλαίσιο

αυτής της έρευνας, που θέλει να δει τη ζωή των ανθρώπων με τα δικά τους μάτια, οι αποφάσεις
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μπορούν να θεωρηθούν σωστές; Ακόμα περισσότερο, μας ενδιαφέρει να είναι σωστές; Με αυτόν

τον τρόπο είναι που μπαίνει η ηθική διάσταση στην προβληματική μου.

Το  βέβαιο  είναι,  όπως  υποστηρίζω  στα  προηγούμενα  κεφάλαια,  ότι  όσο  οι  πολιτικές  που

εφαρμόζονται για τη διαχείριση των τάσεων της μετακίνησης των νέων περιορίζονται σε κίνητρα ή

αντικίνητρα, δεν μπορούν να αντιμετωπίσουν τον τρόπο με τον οποίο οι νέοι αυτοί βιώνουν τη

συνθήκη της ρευστότητας, προσπαθώντας να την κατοικήσουν. Έτσι καταλήγουν στο παράδοξο να

αναπαράγουν τις πρακτικές ρευστότητας, τα μοτίβα μιας ζωής χωρίς σταθερές. Οι νέοι του  brain

drain δε  θα  επιστρέψουν  αν  στις  χώρες  προέλευσης  δεν  υπάρχουν  οι  συνθήκες  ζωής  που

αναζητούν στις μετακινήσεις τους και εμπεριέχουν τη μετακίνηση. Επεδίωξα να παρουσιάσω άλλες

μορφές πολιτικής που επενδύουν στην κινητικότητα, υπό τον όρο ότι αυτή προσφέρει δυνατότητες

εμπλοκής (προσωρινής αλλά ουσιαστικής) στην ζωή των κοινοτήτων που την υποδέχονται. Η ‘’οδός

της γνώσης’’ (‘’La via della conoscenza’’), που κατέγραψα στην περίπτωση της  Bologna δεν είναι

ακριβώς  αυτό  που  εννοούμε  μιλώντας  για  ‘’πολιτικές  ελκυστικότητας’’  αλλά  ένα  εργαστήριο

συμμετοχής των μετακινούμενων εξειδικευμένων νέων στον σχεδιασμό των ‘’υποδομών γνώσης’’

και επομένως στον σχεδιασμό της πόλης και του ρόλου που θα διαδραματίσει στον ευρύτερο χώρο.

Αυτό το είδος συμμετοχής αξιοποιεί την ψηφιακή τεχνολογία για να παράγει υβριδικές (ψηφιακές

και  χωρικές)  κοινότητες  που  θα  αφήσουν  αποτύπωμα  στην  πόλη,  όπως  αξιοποιεί  και  τους

υβριδικούς χώρους (συγκατοίκησης, συνεργασίας και αμοιβαίας μάθησης) που έκανε δυνατούς η

ψηφιοποίηση της εργασίας, για να παράγει πρακτικές καθημερινότητας που (στην προσωρινότητά

τους)  διαμορφώνουν  ένα  σχεσιακό  πλαίσιο  μεγαλύτερης  εμβέλειας  και  διάρκειας,

‘’μεσοπρόθεσμο’’ όπως το ονομάζουμε.

Το ενδιαφέρον αυτού του παραδείγματος έχει να κάνει και με αυτό το είδος της καθημερινότητας

που δεν ταιριάζει με την κυρίαρχη εικόνα για τους μετακινούμενους εξειδικευμένους νέους και,

ακόμα  περισσότερο,  τους  ψηφιακούς  νομάδες,  η  καθημερινότητα  των  οποίων  φαίνεται  να

χαρακτηρίζεται από ρευστές επιφανειακές σχέσεις, όπως είναι και η σχέση που αναπτύσσουν με

τον χώρο και με τον χώρο.  O Anthony Giddens (1992),  αναφέρεται,  ωστόσο, σε μια μορφή της

οικειότητας που προκύπτει από τη ρευστότητα της μετανεωτερικής κοινωνίας172. Πρόκειται για την

ιδέα της πραγματικής (ή καθαρής) σχέσης (pure relationship) που στηρίζεται στην απόλαυση (από

το  κάθε  μέρος  του  ζευγαριού)  των  μοναδικών  ιδιοτήτων  του  άλλου,  μια  σχέση  στην  οποία  η

εμπιστοσύνη διατηρείται μέσω της αμοιβαίας αποκάλυψης. Σε αυτή όμως την καθαρότητα (την

172 O Giddens  δεν αναφέρεται τόσο στην κινητικότητα όσο στην αμφισβήτηση των παραγόντων που μπορούσαν σε
προηγούμενες κοινωνίες να επικαθορίζουν μια σχέση ζευγαριού, αμφισβήτηση που φαίνεται να επηρεάζει  πλέον την
έμφυλη τάξη.
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απουσία  εξωτερικής  δέσμευσης)  οφείλεται  και  η  ευθραυστότητα  τέτοιων  σχέσεων,  το  ότι  δεν

επιτρέπουν το ‘’για πάντα’’ σε όποια έκφανσή του. Η ιδέα της της πραγματικής σχέσης έχει δεχτεί

κριτική,  τόσο  γιατί  φαίνεται  να  ταυτίζει  την  αμοιβαιότητα  με  την  ισότητα,  ταύτιση  που  δεν

επιβεβαιώνεται  στην καθημερινή  ζωή,  όσο και  γιατί  τρέφεται  από έναν  θεραπευτικό λόγο που

εξατομικεύει τα προβλήματα και υποβαθμίζει τις κοινωνιολογικές τους ερμηνείες (Jamieson, 1999).

Παρόλα αυτά, στη διάρκεια της έρευνάς μου διαπίστωσα ότι η αδέσμευτη αλλά όχι χωρίς βάθος

σχέση  173ήταν μάλλον ο κανόνας, και αυτό οφειλόταν προφανώς στις αποστάσεις και τα χρονικά

χάσματα που δημιουργούν οι συχνές αλλαγές του τόπου εγκατάστασης (ή η αναμονή αλλαγών) με

βάση  τις  νέες  κάθε  φορά  απαιτήσεις  της  εργασίας,  ή  τα  γεγονότα  ζωής  που  ανατρέπουν  την

κατεύθυνση της μετακίνησης. 

Λαμβάνοντας υπόψη το αυξημένο προσδόκιμο ζωής και το ανεπτυγμένο ανθρώπινο και κοινωνικό

κεφάλαιο των μετακινούμενων νέων, είτε από την πλευρά του brain drain είτε από την πλευρά του

digital nomadism, δεν φαινόταν να τους απασχολεί μια ‘’ορθή’’ χρονική ακολουθία των γεγονότων

ζωής, μια ιδανική πορεία ζωής ή ένα ιδεατό σενάριο καθημερινότητας. Στη ρευστή κατάσταση που

ζούσαν δυσκολεύονταν να βρουν προσανατολισμό, χωρίς ωστόσο και να τον αναζητούν επιτακτικά.

Το πέρασμά τους σε μια πορεία ζωής που δεν θα ήταν γραμμική γινόταν ανεπαίσθητα, αυθόρμητα,

χωρίς την ηθική των σωστών επιλογών. 

Το ίδιο φαινόταν να συμβαίνει με τις αλλαγές ή τις ανατροπές των σχεδίων τους. Κάθε επιτυχία

αντιπροσώπευε ασφαλώς μια επιβράβευση της προσπάθειάς τους για προσωπική εξέλιξη. Σήμαινε

όμως λίγα πράγματα για τη συνέχεια, καθώς ο ανταγωνισμός για τις καλές θέσεις εργασίας θα τους

επέβαλε να αρχίσουν ξανά και ξανά. Κάθε αποτυχία, από την άλλη πλευρά, μπορεί να υποδεικνύει

δικά τους ελλείμματα σε δεξιότητες ή δική τους λανθασμένη κρίση, αλλά ήταν αναμενόμενη λόγω

αυτού  του  ανταγωνισμού.  Η  μόνη  ορατή  προοπτική  ήταν  πάντα  το  ταξίδι  με  όλα  του  τα

ενδεχόμενα. Με ανοιχτές όλες τις δυνατότητες επιλογών. 

Το δικαίωμα στην επιλογή προϋποθέτει και παράγει συναισθηματικό κεφάλαιο αν συνυπολογιστεί

το κόστος των επιλογών. Η εξατομίκευση της ευθύνης για τις επιλογές μας, που είπα ότι είναι ίδιο

του  νεοφιλελεύθερου  ήθους,  μετατοπίζει  προοδευτικά  στην  ιδιωτική  σφαίρα,  το  βάρος  μιας

συντελεσμένης ή ενδεχόμενης αστοχίας των επιλογών μας, με το λιγότερο δυνατό κόστος για την

συνοχή του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου (Foucault, 2004). Εξετάζοντας τις τάσεις της νεανικής

173 Σήμερα επικρατεί στην κοινή γνώμη, ο όρος ‘’situationship’’(που δεν ξέρω πώς να αποδώσω ακριβώς στα ελληνικά,
αλλά βασικό συστατικό του όρου είναι η ‘’κατάσταση’’) και αναφέρεται σε μια σχέση που είναι σε διαρκή μετάβαση,
χωρίς να καθοριστεί  ακριβώς το  status της.  Πολλοί  ψυχολόγοι  εκτιμούν ότι  αυτό το είδος σχέσης μπορεί  να αποβεί
μοιραία εξέλιξη για την ατομική ψυχοσύνθεση, κάτι που κρίνει ‘’αναγκαία’’ την οριοθέτηση της ποιότητας της σχέσης.
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κινητικότητας  διαπιστώνω  ότι,  αν  και  πράγματι  θεωρείται  υπόθεση  ατομικών  επιλογών,  η

οργάνωση,  η  κατεύθυνση  και  η  διάρκεια  της  μετακίνησης  καθορίζεται  εν  μέρει  μόνο  από  το

υποκείμενο  της  μετακίνησης.  Στην  πραγματικότητα,  μπορεί  να  ρυθμίζεται  από  το  συμβόλαιο

εργασίας ή κατοικίας, από το κόστος της μετακίνησης, ή από πολλά μικρά ή μεγαλύτερα γεγονότα

ζωής  (life events):  η  γνωριμία  με  ορισμένα  πρόσωπα  στα  διαφορετικά  περιβάλλοντα  όπου

κοινωνικοποιείται  ο  μετακινούμενος,  η  παρουσία  σε  συγκεκριμένους  χώρους  σε  δεδομένες

χρονικές στιγμές, η ίδια η εμπειρία της εργασία και του ‘’κατοικείν’’. Τα μεγάλα γεγονότα και οι

ιστορικές  καμπές  (όπως  ήταν  η  πανδημία)  φαίνεται  να  καθορίζουν  σήμερα  τη  ζωή  και  την

προσωπικότητα  των  μετακινούμενων  νέων  μέσα  από  τα  μικρά  γεγονότα  που  παράγουν  στην

καθημερινή ζωή και, στην πραγματικότητα, μέσα από τον τρόπο που αυτοί θα διαχειριστούν τα

μικρά γεγονότα, τις απροσδόκητες ανατροπές της καθημερινής ζωής για τις οποίες είναι ανέτοιμοι.

Καθώς η ζωή τους είναι γεμάτη από μεγάλες ή μικρές μεταβάσεις, οι ανατροπές αυτές δημιουργούν

άγχος  και  διαταράσσουν  τα  συνήθη  πρότυπα  συμπεριφοράς (Danish,  Smyer,  &  Nowak,1980-

Hultsch & Plemons 1979- Lieberman, 1975). 

Φαίνεται  όμως  ότι  η  συσσώρευση  τέτοιων  γεγονότων  δεν  οδηγεί  κατ’  ανάγκη  σε  αυτό  που

ονομάζουμε ‘’κρίση ζωής’’ και που συνδέω με τη ρευστότητα της σύγχρονης κοινωνίας. Μιλώντας

για αυτού του είδους τη μετακίνηση ως ατομική επένδυση που μπορεί να γίνει αποδοτική σε ό,τι

αφορά την  αξιοποίηση  και  την  αύξηση του ανθρώπινου  κεφαλαίου,  ή  να έχει  αποτυχίες,  στην

εμπειρική έρευνα διαπιστώνω ότι αυτές οι αποτυχίες δεν θεωρούνται καταστροφικές για τη ζωή

των υποκειμένων της μετακίνησης, ούτε για την ‘’επένδυσή’’ τους. Αντιπροσωπεύουν ‘’γεγονότα

ζωής’’ που θα επηρεάσουν όχι μόνο τις ατομικές δεξιότητες αλλά και τον τρόπο που τα υποκείμενα

της μετακίνησης συλλέγουν εμπειρίες, μέσα από την επαφή τους με την κοινωνική και πολιτιστική

ζωή στους σταθμούς του ταξιδιού. Ο μετακινούμενος νέος δε θα είναι ποτέ ίδιος μετά από τέτοιες

ανατροπές, αλλά θα είναι πιο πλούσιος σε εμπειρία. 

Αν είναι δύσκολο να κατανοήσω την εμπειρία αυτού του είδους της μετακίνησης είναι ακριβώς

γιατί η πολυπλοκότητά της είναι και η προϋπόθεσή της. Οι εξειδικευμένοι νέοι δε φεύγουν για έναν

ορισμένο  προορισμό  αλλά  για  μια  αβέβαιη  πορεία.  Και  αυτό  τους  επιβάλλει  να  έχουν  και  να

καταστρώνουν στην πορεία πολλά εναλλακτικά σενάρια ζωής, να αναπτύξουν ευελιξία (άλλο ένα

από τα κεντρικά μοτίβα του  νεοφιλελεύθερου  ήθους).  Σε  διαρκή αναζήτηση  προσανατολισμού

(εργασιακού, προσωπικού, κοινωνικού) χρειάζονται να βρουν σημεία αναφοράς και αυτό τους το

προσφέρει το είδος του δεσμού που θα αναπτύξουν με τις πόλεις όπου θα ζήσουν ή θα περάσουν,

του το προσφέρει ο τρόπος με τον οποίο θα απευθυνθούν σε αυτές τις πόλεις και ο τρόπος με τον
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οποίο οι πόλεις θα τους απευθυνθούν. Γι’ αυτό και η έρευνά μου επιμένει στις πολιτικές με τις

οποίες οι σύγχρονες πόλεις διαχειρίζονται τις νεανικές μετακινήσεις.

Αν  και  οι  σύγχρονες  κοινωνίες  εξελίσσονται  στο  παγκοσμιοποιημένο  περιβάλλον,  είναι  στην

κλίμακα της πόλης και της κοινότητας που αντιλαμβανόμαστε τις αλλαγές και που δοκιμάζονται οι

νέοι  τρόποι  διακυβέρνησης  και,  επομένως,  οι  τρόποι  με  τους  οποίους  οι  μετακινούμενοι  νέοι

καλούνται να συμμετάσχουν στην κοινωνική ζωή. Αυτό το είδος συμμετοχής είναι ασφαλώς ένα

από τα στοιχεία που προσελκύουν τη νεανική μετακίνηση. Στην περίπτωση αυτή, αντίθετα με την

εργατική  μετανάστευση,  δεν  υπάρχει  άμεση  σύνδεση  με  την  προσδοκία  της  ένταξης  στο  νέο

κοινωνικό περιβάλλον (τουλάχιστον όχι εξ αρχής), αλλά πιο πολύ με την προσδοκία της κατανόησης

και της ανταλλαγής, αυτό που προσφέρουν οι υβριδικές κοινότητες των μετακινούμενων νέων και

οι υβριδικοί χώροι ζωής και εργασίας τους.

Αυτή η ανταλλαγή, ακόμα κι αν πάρει προγραμματικά χαρακτηριστικά, δεν είναι πάντα εύκολη.

Μπορεί  και  να  δημιουργήσει  συγκρούσεις  αν  η  παρουσία  των  μετακινούμενων  νέων  γίνεται

αντιληπτή από τον ντόπιο πληθυσμό σαν αθέμιτη παρέμβαση στον τρόπο ζωής του ή στην αγορά

εργασίας, ή ακόμα αν η παρουσία αυτή, ως άλλη μορφή τουρισμού, προκαλεί προβλήματα όπως

είναι η αύξηση του στεγαστικού κόστους και διάφορες μορφές του εξευγενισμού.

Στην περίπτωση της Bologna, διαπιστώθηκε ότι η ‘’φοιτητικοποίηση’’ (αν μπορώ να αποδώσω έτσι

τον  ορισμό του  studentification στα ελληνικά),  δημιουργεί  χωρικές  ασυμμετρίες  και  στεγαστική

κρίση. Η  εγκατάσταση  μεγάλου  αριθμού  φοιτητών  και  εξειδικευμένων  νέων  174οδηγεί  σε  μια

μετατόπιση  της  πληθυσμιακής  σύνθεσης.  Υπάρχει  έντονη  παρουσία  νεαρών  ατόμων  με

συγκεκριμένο τρόπο ζωής, που συχνά χαρακτηρίζεται από διαφορετικές ώρες δραστηριότητας και

προτιμήσεις.  Μπορεί  να  παρατηρηθεί  αποχώρηση  μόνιμων  κατοίκων,  κυρίως  οικογενειών  και

ηλικιωμένων,  λόγω  αλλαγών  που  διαταράσσουν  τη  "σταθερότητα"  της  γειτονιάς  και  τη

δημογραφία της πόλης. Βασικό θέμα που προκύπτει είναι ότι είναι σαν να κατασκευάζεται  μια

πόλη  που  εξυπηρετεί  μόνο  συγκεκριμένες  ανάγκες,  μέσα  από  υπηρεσίες  διασκέδασης  και

καταναλωτισμού, παραμερίζοντας άλλα ζητήματα. Ο δημόσιος χώρος λοιπόν επαναπροσδιορίζεται

πολύ πιο συχνά και έντονα από όσο μπορούμε πραγματικά να κατανοήσουμε ως κάτοικοι που ζουν

την καθημερινότητα στην πόλη.

174 Όπως είδα και στο 3ο κεφάλαιο για την ιταλική περίπτωση μελέτης, μέσα από την ανάλυση των νέων σχεδίων που
έχει η πόλη για να προσελκύσει νέους ψηφιακά ειδικευόμενους νέους, αναφορικά με το έργο ‘La via della conoscenza’.
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Η ίδια η ταχύτητα των μετακινήσεων μπορεί να εμποδίζει την εγκατάσταση σχέσεων ανταλλαγής με

αποτέλεσμα την ανάπτυξη αμοιβαίας καχυποψίας αν όχι ανταγωνισμού. Οι μετακινούμενοι νέοι

μπορεί να μοιάζουν προνομιούχοι έχοντας τη δυνατότητα να διαφύγουν από τόπους όπου (για

παράδειγμα) αντιλαμβάνονται κάτι στάσιμο, ένα έλλειμμα ευκαιριών, για να πάνε κάπου που όλα

φαίνεται  να  κινούνται  πιο  γρήγορα175, πιο  αποτελεσματικά.  Και  ίσως  πρόκειται  πράγματι  για

προνόμιο. Είδα ότι μεταβλητές όπως η ηλικία, το φύλο και, κυρίως, το κοινωνικό και οικονομικό

υπόβαθρο (και η αντίστοιχη ικανότητα διαχείρισης των γεγονότων ζωής) επηρεάζουν την εξέλιξη

και την έκβαση της μετακίνησης, αλλά σίγουρα επηρεάζουν και την επιλογή της και τις επιλογές

που σχετίζονται με αυτή. Μπορεί να βρίσκω στις σύγχρονες νεανικές μετακινήσεις το στοιχείο της

επισφάλειας και της αβεβαιότητας που υπάρχει σε όλες τις  μορφές της μετανάστευσης αλλά η

έκφρασή του στις  νεανικές  μετακινήσεις  είναι  πολύ λιγότερο δραματική.  Με κάποιον  τρόπο,  η

δυνατότητα αυτής της μετακίνησης είναι σημείο (θετικής) διάκρισης και φαίνεται να δημιουργεί

προοπτικές ανέλιξης, παρά το γεγονός ότι η έρευνά μου εστιάζει στις Μεσογειακές χώρες, όπου το

φαινόμενο του brain drain συνδέθηκε με τις καταστροφικές διαστάσεις της οικονομικής κρίσης. 

Αυτό είναι ακόμα ένα από τα στοιχεία που μου επιτρέπουν να υποστηρίξω ότι πρέπει να εξετάσω

τις ιδιαίτερες κάθε φορά συνθήκες των νεανικών μετακινήσεων, προκειμένου να διαμορφωθούν

και  να  εφαρμοστούν  πολιτικές  για  τη  διαχείρισή  τους,  πολιτικές  για  τον  χώρο  (προέλευσης  ή

προορισμού) αλλά και για τους ανθρώπους που βρίσκονται σε διαρκή κίνηση.

Η εργατική μετανάστευση έχει (ή είχε στο παρελθόν) πιο ευδιάκριτα χαρακτηριστικά: η μετακίνηση

αφορούσε οικογένειες (ή την προοπτική της επανένωσής τους), συγκεκριμένα κοινωνικά στρώματα

(με  τεχνική  ή  εργατική  εξειδίκευση),  συγκεκριμένους  προορισμούς  (ανάλογα  με  την  εκάστοτε

μεταναστευτική πολιτική),  συγκεκριμένους στόχους (για  το επάγγελμα και  το εισόδημα που θα

επέτρεπε στον μετανάστη να ζει στον ‘’ξένο τόπο’’ βοηθώντας και την οικογένεια που άφηνε πίσω)

και,  κυρίως,  μια πιο μακροπρόθεσμη προοπτική εγκατάστασης στον τόπο προορισμού,  η οποία

δημιουργούσε και την προοπτική της κοινωνικής ένταξης (μέσα από σταθερούς δεσμούς με την

κοινότητα υποδοχής όπως και με την πατρίδα), αν όχι και την προοπτική της παλιννόστησης αλλά

με καλύτερους όρους (εξασφαλίζοντας την οικονομική σταθερότητα και την κατοικία στον τόπο

καταγωγής, αλλά και τη δυνατότητα επανένταξης των παιδιών τους). 

Η νεανική μετανάστευση σήμερα αφορά ατομικότητες για τις οποίες η συγκεκριμενοποίηση των

τελικών  στόχων  είναι  δύσκολη,  αν  δεν  αποτελεί  ρίσκο.  Ο  φόβος  ή  το  ρίσκο  της  βεβιασμένης

175 Πρόκειται για την ιταλική έκδοση,που είχε κυκλοφορήσει το 2003. Εδώ έχω αντλήσει στοιχεία από πιο πρόσφατη
επανέκδοση: Ζ. Bauman, (2006), Amore liquido sulla fragilità dei legami affettivi. Traduzione di S. Minucci, Editori Laterza.
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επιλογής συνδέεται άμεσα με την κοινωνία της ρευστότητας και τις σχέσεις ρευστότητας. Όταν οι

νέοι που βρίσκονται σε κίνηση έχουν αποκτήσει ορισμένες δεξιότητες και αισθάνονται έτοιμοι να

βιώσουν μια ‘’πιο σταθερή’’ πραγματικότητα, το κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό πλαίσιο έχει

ήδη αλλάξει και συνεχίζει να αλλάζει. Συνεπώς, οι νέοι καλούνται να βρουν τρόπους επαφής με τη

νέα πραγματικότητα, να την κατανοήσουν και να την ενστερνιστούν. Ακόμα και οι δεξιότητες που

έχουν αποκτήσει πρέπει να αλλάξουν ή να εμπλουτιστούν. Το διαρκές κυνήγι της γνώσης γίνεται

κυνήγι νέων εργαλείων προσαρμογής. 

Η  αναζήτηση  αυτή παράγει  (και  εξελίσσεται  σε)  με  μια  υβριδική  κουλτούρα176 χωρίς  σταθερές

(χωρικές και κοινωνικές) αναφορές, η οποία εξαρτάται από άλλες κουλτούρες (κυρίαρχες και μη)

ώστε  να  προσαρμόζεται  σε  κάθε  πλαίσιο  με  τρόπο  που  οι  ατομικές  επιλογές  να  παραμένουν

ανοιχτές. Οι μετακινούμενοι νέοι υιοθετούν τέτοιες υβριδικές κουλτούρες που θα τους επιτρέψουν,

ανάλογα με την κατάσταση, να αποφασίσουν πώς θέλουν να ζήσουν. Και αυτό δεν τους επιτρέπει

να  σκιαγραφήσουν  ένα  πρότυπο  ζωής.  Σε  μια  διαφορετική  ανάγνωση,  το  πρότυπο  ζωής  που

μπορούν  να  σκιαγραφήσουν  είναι  το  μη-πρότυπο  που  συνοψίζεται  στα  εξής  σημεία:  ρευστή

διακυβέρνηση177, ρευστές εργασιακές σχέσεις,  ρευστές διαπροσωπικές σχέσεις, ρευστή κατοικία,

δηλαδή μια ρευστή καθημερινότητα. 

Ακόμα  και  οι  πολιτικές  για  τη  διαχείριση  των  νέων  τάσεων  νεανικής  μετακίνησης  έχουν  στον

πυρήνα τους τη ρευστότητα: Προτείνουν παρεμβάσεις τοπικές (τουριστικού σχεδόν ενδιαφέροντος)

στους πόλους συγκέντρωσης των ψηφιακών νομάδων, ή παρεμβάσεις μερικές (με στόχο ορισμένες

κατηγορίες  εξειδικευμένων  νέων),  στις  οποίες  οι  υβριδικές  κουλτούρες  φαίνεται  να

αντιπροσωπεύουν  έναν  αντεστραμμένο  εξωτισμό  με  εμπορικό/καταναλωτικό  ενδιαφέρον.  Όταν

πάλι αφορούν τον περιορισμό ή την αναστροφή του brain drain, τότε βλέπουν στους νέους που θα

παλιννοστήσουν  είτε  τον  επενδυτή  (που  απαιτεί  κίνητρα),  είτε  τον  οικογενειάρχη  που  έχει

καταστρώσει ένα σχέδιο ζωής (και χρειάζεται στεγαστικές ενισχύσεις), είτε τον φοροφυγά αν όχι

τον καταχραστή του δημόσιου αγαθού που είναι η εκπαίδευση (οπότε πρέπει να του επιβληθούν

αντικίνητρα).  Σε  κάθε  περίπτωση,  τέτοιες  πολιτικές  δεν  μπορούν  να  θέσουν  συγκεκριμένους

στόχους, στο βαθμό που δεν κατανοούν το εύρος των κινήτρων και των εκφάνσεων της νεανικής

μετακίνησης  με  τη γενική  υπόθεση  ότι  σε  κάθε  κρίση  οικονομική,  κοινωνική,  πολιτική,  οι  νέοι

απλώς φεύγουν και είναι ‘’φυσικό’’ να φεύγουν.

176 Ibid.
177 Όπου για παγκόσμια προβλήματα αναζητούνται τοπικές λύσεις.
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Αν  θα  μπορούσα  να  μιλήσω  για  συμπεράσματα  σε  μια  έρευνα  που  τελικά  πήρε  τη  μορφή

καταγραφής  ντοκουμέντων,  θα  ήταν  ότι,  στην  αλληλουχία  μεταβάσεων  που  είναι  οι  νεανικές

μετακινήσεις, δεν υπάρχουν στρατηγικές, αλλά υπάρχουν τακτικές. Όχι μόνο τακτικές προσαρμογής

αλλά και τακτικές δημιουργίας προσβάσεων (υβριδικών ή όχι) σε μια πραγματικότητα που σε καλεί

όσο κι αν μοιάζει απροσπέλαστη. Η έρευνα ανέδειξε κοινά στοιχεία σε διαφορετικές μορφές της

νεανικής μετακίνησης αλλά πιο πολύ ανέδειξε το πλήθος των σεναρίων δράσης, των σεναρίων της

καθημερινότητας και των σεναρίων της ζωής που αναπτύσσονται στο πλαίσιο και στην συνθήκη της

μετακίνησης,  δίνοντάς  διαρκώς  νέα  χαρακτηριστικά.  Εκ  των  υστέρων,  πιστεύω  ότι  άξιζε  να

καταγραφούν αυτού του είδους τα σενάρια που είναι λιγότερο ορατά στις ποσοτικές έρευνες. Άξιζε

να καταγραφούν από την πλευρά μιας νέας ερευνήτριας που αποτέλεσε μέρος της ίδιας της της

έρευνας, ανακαλύπτοντας σταδιακά ότι στον σημερινό κόσμο τίποτα δεν μας καλεί σε μια ευθεία

και γραμμική πορεία με προκαθορισμένες ηθικές επιλογές. 
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Ημερολόγιο καταστρώματος (logbook)178

Αυτό το παράρτημα λειτουργεί ως ημερολόγιο, καταγράφοντας τις διάφορες μετακινήσεις μου και

πώς  αυτές  επηρέασαν  την  πορεία  της  έρευνάς  μου.  Σε  κάποια  σημεία  περιλαμβάνονται

αποσπάσματα  από  συνεντεύξεις,  ανοιχτές  συζητήσεις  και  απαντήσεις  από  τα  focus groups με

άλλους  που  μετακινούνταν  μαζί  μου.  Οι  καταγραφές  αυτές  πραγματοποιήθηκαν  κυρίως  στην

Ελλάδα και  την Ιταλία.  Το 2024,  στο πλαίσιο  της δουλειάς μου στο πανεπιστήμιο  της  Bologna,

βρέθηκα περιστασιακά και σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες, όπως η Νορβηγία, η Ολλανδία, το Βέλγιο

και  η  Βουλγαρία.  Εκεί  γνώρισα  άλλους  ερευνητές,  καθώς  και  τυχαία  άτομα  που  είχαν  κοινά

χαρακτηριστικά με νέους ανθρώπους που μελετούσα. Για κάθε απόσπασμα, αναφέρω τον τόπο και

την περίοδο της συνέντευξης ή της συζήτησης.

Οι πρώτες καταγραφές ξεκινούν λίγο πριν την πανδημία του  COVID-19,  τον Οκτώβριο του 2019,

όταν προσπαθούσα να διαμορφώσω την κατεύθυνση της έρευνάς μου. Αυτές συνεχίζονται μέχρι

τον Αύγουστο του 2024, λίγο πριν την κατάθεση της διατριβής μου. Αρχικά, δεν είχα σκοπό να

μελετήσω  τους  ψηφιακούς  νομάδες,  όμως  η  πανδημία  και  η  παραμονή  στο  σπίτι  για  μεγάλο

χρονικό  διάστημα  με  οδήγησαν  να  αλλάξω  πορεία  και  να  εστιάσω  σε  αυτό  το  θέμα.  Στα

αποσπάσματα  και  στην  ενότητα  με  τα  αποτελέσματα  της  ποιοτικής  έρευνας179 διατηρώ  την

ανωνυμία των συμμετεχόντων, για την προστασία των προσωπικών τους δεδομένων.

178Είναι  γνωστό και  ως ‘’σημειωματάριο οδηγιών’’  για όσους εργάζονται  στα πλοία,  καθώς περιλαμβάνει  χρήσιμες
πληροφορίες για τη λειτουργία περίπλοκων μηχανών και της ορθής λειτουργίας τους από τους εργαζόμενους. Ωστόσο
πλέον τείνει να έχει πάρει μια ευρύτερη έννοια και να αποτελεί σημειωματάριο με καταγραφή ατομικών σκέψεων είτε
event.
179 Βλ. Κεφάλαιο 4 σχετικά με την ποιοτική έρευνα της διατριβής.
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Venice, Οκτώβριος 2019

Όταν έγινα δεκτή στο ΕΜΠ για να εκπονήσω τη διατριβή μου, επειδή είχα ήδη μια συνεργασία στο

παρελθόν με τον τομέα της αρχιτεκτονικής και πολεοδομίας του πανεπιστημίου IUAV της Βενετίας,

σκέφτηκα να επιστρέψω ως επισκέπτρια ερευνήτρια. Με αυτόν τον τρόπο θα είχα την ευκαιρία να

δω εκ των έσω πώς δουλεύει ένα άλλο ευρωπαϊκό πανεπιστημιακό ίδρυμα και να έρθω σε επαφή

με άλλους  ερευνητές.  Επιπλέον  θα μπορούσα να  αρχίσω την έρευνα μου  από εκεί  μιας  και  η

Βενετία είναι ένα διεθνές κέντρο που συγκεντρώνει ανθρώπους από όλο τον κόσμο κυρίως άτομα

που απασχολούνται στη δημιουργική οικονομία και την πολιτιστική βιομηχανία. 

Venice-Τrieste, Ιανουάριος 2020

Αρχίζω να επεξεργάζομαι τα ερευνητικά μου ερωτήματα, ταυτόχρονα μελετώ τη βιβλιογραφία για

να  κατανοήσω  καλύτερα  τα  επιστημονικά  διακυβεύματα.  To brain drain φαίνεται  να  παίρνει

συνεχώς νέες μορφές, ολοένα και περισσότεροι Έλληνες και Ιταλοί αναζητούν έστω και μια σύντομη

εμπειρία στο εξωτερικό.

Venice-Τrieste, Φεβρουάριος 2020180

Είναι  αρχές  Φεβρουαρίου  του  2020  και  έχω συμφωνήσει  με  την  επιβλέπουσα  καθηγήτρια  κα.

Μάρκου, να δημιουργήσω μια πρώτη έρευνα με ανοιχτά ερωτήματα και να αρχίζω να τη δουλεύω

ταυτόχρονα  σε  Ελλάδα  και  Ιταλία.  Αρχίζω  λοιπόν  να  σχηματίζω  τα  πρώτα  focus group,  να

επικοινωνώ με κόσμο και να κάνω τις πρώτες λίστες με άτομα που θα μπορούσα να διερευνήσω.

Μου φαίνεται πιο λογικό να αρχίσω με άτομα από τον κύκλο μου και που είχαμε ήδη μια πρώτη

επαφή για το θέμα από την περίοδο 2015-2017 όταν έκανα τη διπλωματική μου εργασία πάνω στο

θέμα του brain drain. Σε εκείνη τη φάση έβλεπα πώς η κρίση ήταν ο μοχλός πίεσης που ανάγκασε

τους  νέους  να  φύγουν  προς  χώρες  της  Βόρειας  Ευρώπης  πρωτίστως.  Βρήκα  σχετικά  εύκολα

συνομιλητές και αρχικά σκέφτηκα να κινηθώ με focus group, να καταγράφω σχόλια. Κάποιες φορές

άφηνα απλά τους  συμμετέχοντες  να  μιλάνε  μεταξύ  τους,  γιατί  διαπίστωσα  πώς η  έκθεση  των

απόψεων τους οδηγούσε σε ενδιαφέροντα συμπεράσματα. Βάσει αυτών των συζητήσεων άρχισα

να σκέφτομαι τα ερωτήματα. Προετοίμασα έναν πρώτο κατάλογο ερωτήσεων και μιας και ήμουν

στην Ιταλία επισκέφτηκα τα πανεπιστήμια της Τεργέστης και της Βενετίας για να πραγματοποίησω

αυτές τις πρώτες συνεντεύξεις. Η σκέψη ήταν προς την άνοιξη να έκανα την ίδια δουλειά και στην

Ελλάδα.

180 Λίγο πριν από το lockdown.
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Trieste, Μάρτιος 2020

Έχει αρχίσει το lockdown. Έχω συγκεντρώσει κάποιο υλικό αλλά θα ήθελα περισσότερο. Αρχικά μας

ανακοινώνουν ότι το πανεπιστήμιο θα κλείσει για μια εβδομάδα και μετά «βλέπουμε». Σκέφτομαι

να γυρίσω Ελλάδα, αλλά η διαδικασία γίνεται ολοένα και πιο σύνθετη. Αποφασίζω να μείνω Ιταλία

μιας και μόλις  έχω μετακομίσει  σε νέο σπίτι και είχα ταξινομήσει τους χώρους μου. Κανείς δεν

ήξερε τι θα επακολουθούσε. Όλα φαίνονταν τόσο πρωτόγνωρα και κάπως συναρπαστικά, επειδή

ήταν κάτι εντελώς ξεχωριστό που δεν είχαμε φανταστεί.

Ιταλία, καλοκαίρι 2020

Στην Ιταλία παραμείναμε  σε  καθολικό  lockdown για περίπου ενάμιση  μήνα.  Από τον  Μάιο και

έπειτα σταδιακά άρχισαν να αίρονται οι περιορισμοί και να υπάρχει μια αίσθηση επιστροφής στην

πραγματικότητα. Τους μήνες που ήμουν στο σπίτι και που οι μόνες έξοδοι ήταν μέχρι το κοντινότερο

super  market  είτε  περίπατος  ως  άσκηση,  δούλευα  πάνω  στις  απαντήσεις  που  είχα  συλλέξει.

Ταυτόχρονα  προγραμματίζω να  ξεκινήσω  ξανά  τα  focus group,  ενώ  για  όσους  δεν  είχα  τη

δυνατότητα  να  συναντήσω  σκέφτηκα  ότι  θα  μπορούσα  να  πάρω  ορισμένες  συνεντεύξεις

διαδικτυακά. Άλλωστε η περίοδος του lockdown και η έκρηξη της χρήσης ψηφιακών πλατφορμών

και  άλλων  εργαλείων  δημιούργησαν  ένα  πλαίσιο  μεγάλης  ευελιξίας.  Ο  τρόπος  που

αντιλαμβανόμασταν την εργασία είχε πλέον αλλάξει. Υπό το πρίσμα αυτών των νέων δεδομένων

αποφάσισα να εξετάσω το κομμάτι της ψηφιοποίησης της εργασίας και των ψηφιακών νομάδων,

κάτι που δεν είχα σκεφτεί στο αρχικό σενάριο δομής της διατριβής. Συνεχίζω να είμαι επισκέπτρια

ερευνήτρια στο IUAV μέχρι και τον Ιούλιο του 2020.

Ελλάδα-Ιταλία, φθινόπωρο 2020

Έχω περάσει τον Αύγουστο του 2020 στην Ελλάδα, έπειτα από πολλούς μήνες απουσίας από τη

χώρα.  Ανάμεσα  στις  διακοπές  κάνω  ορισμένες  καταγραφές  αποτελεσμάτων,  σκέφτομαι  νέα

πράγματα. Επιστρέφω Ιταλία λίγο πριν αρχίσουν και πάλι οι περιορισμοί. Το ταξίδι της επιστροφής

είναι περίπλοκο και θέλει ειδική προετοιμασία. Επιστρέφω πίσω στην Τεργέστη και προσπαθώ να

σχεδιάσω τα επόμενα βήματα μου.

Αποσπάσματα από συζητήσεις (focus group) εκείνης της περιόδου

«…Είναι  δύσκολο να  κανονίσουμε  κάτι.  Δεν  ξέρουμε  καν  αν  θα έχουμε  ένα  lockdown όπως το

προηγούμενο, που μάλλον ήταν μια οδυνηρή εμπειρία. Δεν μπορούμε σε αυτή τη φάση να κάνουμε

καμία εικασία. Πολλές δουλειές έχουν χαθεί, τα εισοδήματα μας έχουν μειωθεί δραματικά. Ζούμε

258



κυρίως με βοηθήματα και έκτακτα επιδόματα της κυβέρνησης181. Πολλοί από εμάς μένουμε με τους

γονείς  μας από το  lockdown,  είτε  με άλλους φίλους για να  έχουμε  παρέα και  βοήθεια  σε ό,τι

προκύψει…».

Trieste, Δεκέμβριος 2020

Είμαστε σε μια νέα μορφή lockdown, πιο διαχειρίσιμη συγκριτικά με την πρώτη. Έχοντας λάβει την

τελευταία δόση μιας μικρής υποτροφίας που είχα μέσω του προγράμματος Erasmus, προσπαθώ να

βρω μια εργασία για να συνεχίζω να καλύπτω τα βασικά μου έξοδα. Η αναζήτηση είναι δύσκολη

γιατί η αγορά εργασίας έχει πληγεί από τα απανωτά lockdown. Στις διάφορες αγγελίες που βρίσκω

βλέπω ότι πολλές από αυτές δίνουν τη δυνατότητα για εξ ολοκλήρου εξ αποστάσεως εργασία, είτε

με υβριδική παρουσία. Φαίνεται ότι μια σημαντική αλλαγή είναι προ των πυλών.

Ιταλία, χειμώνας 2021

Είμαι  ακόμη Τεργέστη και  εργάζομαι  εξ  αποστάσεως σε  διάφορα  project για Ελλάδα και  άλλες

χώρες του εξωτερικού. Επικρατεί μια εργασιακή επισφάλεια γενικότερα, κάτι που συζητάμε και με

τις Ελληνίδες φίλες μου στην Τεργέστη. Μία από αυτές φεύγει για Γαλλία καθώς της προσφέρουν

θέση για post doc.

Απόσπασμα από συνέντευξη

«…Είμαι Γαλλία εδώ και κάποιους μήνες,  πήρα τη θέση αυτή γιατί με ενδιαφέρει η έρευνα στο

αντικείμενο  αυτό.  Οι  δυσκολίες  όμως  είναι  πολλές,  εδώ  έχουν  σχεδόν  καθολικό  lockdown,

αυξάνονται τα κρούσματα, είναι δύσκολη η πρόσβαση στο εργαστήριο λόγω αυτής της συνθήκης.

Μου είναι πολύ δύσκολο να γνωρίσω κόσμο, δεν ξέρω τη γλώσσα, είμαι σχεδόν μόνη…».

Trieste, Οκτώβριος 2021

Οι  περιορισμοί  έχουν  αρθεί  σε  σημαντικό  βαθμό,  εγώ  εργάζομαι  περιστασιακά  σε  διάφορα

πράγματα, κάνω ακόμα και μαθήματα ελληνικών στην ελληνική κοινότητα.  Συνεχίζω να στέλνω

βιογραφικά αλλά η ανταπόκριση είναι ισχνή. Σε κάποια φάση λαμβάνω θετική απάντηση για να

κάνω μια συνέντευξη στο  Torino και μία άλλη για Ρώμη, σχετικά κοντινή περίοδο. Προσπαθώ να

ζητήσω να την κάνω εξ αποστάσεως, μιας και η πανδημία έδωσε την ώθηση για τέτοιες ενέργειες.

Το κόστος για το ταξίδι ήταν μεγάλο αν συνυπολογιστεί και το κόστος διαμονής για ένα βράδυ, δεν

ήμουν σε  θέση  για μια  απλή συνέντευξη  γνωριμίας,  να  ξοδέψω αυτά τα ποσά.  Δυστυχώς δεν

καταφέρνω να πείσω για συνέντευξη εξ αποστάσεως. Δεν πηγαίνω να κάνω ούτε την συνέντευξη

από κοντά, ούτε στο Torino, ούτε στη Ρώμη. Συνεχίζω την αναζήτηση.

181 Αυτό το κομμάτι αφορά κυρίως τους ελεύθερους επαγγελματίες.

259



Trieste, Δεκέμβριος 2021 

Έχει έρθει το πλήρωμα του χρόνου. Στην πραγματικότητα ήθελα να φύγω από την Τεργέστη πριν

από  την  πανδημία,  όμως  η  υγειονομική  κρίση  και  όλα  όσα  έφερε  έκαναν  δύσκολη  τη  λήψη

αποφάσεων. Άρχισα να νιώθω έντονη τη μορφή αποειδίκευσης και να χάνω κάπως την ιδιότητα της

ερευνήτριας, αυτό δηλαδή που ήθελα εξαρχής να κάνω. Σαφώς το διάστημα που έμεινα εκεί είχα

κάνει  ορισμένες  εμπειρίες,  που  βοηθούσαν  στη  δημιουργία  ενός  καλού  βιογραφικού.  Η

αποειδίκευση  όμως  ήταν  κάπως  αισθητή  κυρίως  γιατί  τα  πρώτα  χρόνια  διαμονής  δεν  είχα  το

απαραίτητο  επίπεδο  γλώσσας  στα  ιταλικά  για  να  εργαστώ σε  κάποιο  γραφείο.  Κατά συνέπεια

εργάστηκα σε διάφορα πόστα, όπως σε εστιατόριο, ως δασκάλα ελληνικών, baby sitting και πολλά

άλλα. Επίσης έμενα σε ένα μικρό διαμέρισμα που δεν καλύπτει πλέον τις ανάγκες μου, διάφοροι

φίλοι άρχισαν να αφήνουν την πόλη, άρα δεν είχα πολλά κίνητρα για να παραμείνω. Λίγο πριν τα

Χριστούγεννα  αποφασίζω  να  φύγω.  Μαζεύω  τα  πράγματα,  αφήνω  κάποιες  κούτες  όμως  στην

αποθήκη ενός φίλου.  Ένιωθα πώς δεν ήταν η  ώρα για οριστικό  κλείσιμο.  Ένιωσα καλύτερα να

αφήσω κάτι πίσω.

Αθήνα, Ιανουάριος 2022

Τον Ιανουάριο του 2022, ενώ η πανδημία βρισκόταν σε μια άλλη φάση (με μερικούς περιορισμούς,

αλλά σε κάθε περίπτωση όχι με απόλυτη ελευθερία κινήσεων), αποφασίζω να μετακομίσω ξανά

στην Ελλάδα και  συγκεκριμένα στην Αθήνα.  Θεώρησα ότι  η εμπειρία που είχα αποκομίσει  στη

Βενετία  και  στην  Τεργέστη  είχε  κάνει  τον  κύκλο  της  και  ότι  είχα  ανάγκη  από  ένα  διάλειμμα

πνευματικά και σωματικά για να σκεφτώ τα επόμενα βήματα μου. Αρχίζω λοιπόν να ετοιμάζω από

την  αρχή  το  βιογραφικό  μου  και  να  στέλνω  σε  διάφορες  αγγελίες/προκηρύξεις  αρχικά  στο

εξωτερικό, σε χώρες όπως στο Βέλγιο και το Ηνωμένο Βασίλειο. Φυσικά την Ιταλία δεν την είχα

εγκαταλείψει στο μυαλό μου, γιατί γνωρίζω καλά τη γλώσσα και εν μέρει τους μηχανισμούς της.

Κάνω ένα δοκιμαστικό για μια εταιρεία στη Bologna, με πληρώνουν για το δοκιμαστικό περίπου 100

ευρώ, αλλά δεν προχωράει η συνεργασία. Στην Ελλάδα στέλνω 2 ίσως 3 βιογραφικά. Τελικά και

εντελώς απρόσμενα,  μου απαντούν θετικά για μια θέση  project manager σε έργο που γνώριζα

ορισμένα άτομα και το οποίο χρηματοδοτούνταν μέσω του ταμείου ‘’Active citizens fund’’182.  Το

έργο αφορούσε για το πώς εφαρμόζονται οι ‘’17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης’’183 από εταιρείες και

οργανώσεις  του  τρίτου  τομέα.  Θα  αναλάμβανα  καθήκοντα  ένα  μήνα  αργότερα  μέχρι  και  τον

Νοέμβριο του 2022184.

182 Active citizens fund, https://www.activecitizensfund.gr/en/ (Τελευταία πρόσβαση: 10 Οκτωβρίου 2024).
183 Sustainable Development Goals, https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/ (Τελευταία πρόσβαση: 10 Μαΐου, 2024).
184 Θα μετακόμιζα ξανά στην Ιταλία, αυτή τη φορά στη Bologna .
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Απόσπασμα από συνέντευξη 

«…‘Έφυγα από την Στοκχόλμη γιατί  θεωρώ ότι  τα 5 χρόνια  που έμεινα ήταν αρκετά,  πήρα την

εμπειρία που ήθελα. Η κοινωνικοποίηση εκεί είναι πολύ δύσκολη, εντελώς διαφορετική από αυτό

που εγώ έχω συνηθίσει. Συνήθως για να κάνεις παρέα με κάποιον Σουηδό θα περιμένεις αρκετό

καιρό για να σου ανοιχτεί, συνήθως σε καλούν στο σπίτι για “Fika”185 και να για να παίξεις κάποιο

επιτραπέζιο παιχνίδι. Εμένα αυτό μου φαινόταν πολύ διαφορετικό. Τώρα κατάφερα και επέστρεψα

Ελλάδα  αλλά  δουλεύω  εξ  αποστάσεως  για  μια  εταιρεία  στην  Εσθονία,  γιατί  οικονομικά  με

συμφέρει…»

Αθήνα, άνοιξη 2022

Είμαι στην Αθήνα και εργάζομαι ως  project manager στο έργο που ανέφερα και προηγουμένως.

Μένω με τους γονείς μου καθώς τα χρήματα που παίρνω δε μου δίνουν την σχετική άνεση για να

μπορέσω  να  νοικιάσω  κάτι  άλλο.  Δεδομένου  ότι  στην  Αθήνα  και  ευρύτερα  στην  Ελλάδα  δεν

υπάρχει  έντονα  η  κουλτούρα  της  ενοικίασης  δωματίου,  δε  μπορώ  να  σκεφτώ  ούτε  αυτή  την

εναλλακτική. Αρχίζω να προβληματίζομαι με το ενδεχόμενο μιας οριστικής επιστροφής στη χώρα.

Συζητάω με διάφορους  φίλους  και  γνωστούς  για το πώς αντιμετωπίζουν  αυτοί  την  υπάρχουσα

κατάσταση. 

Απόσπασμα από συζήτηση (στο πλαίσιο focus group)

«…Είναι κάπως προβληματική η κατάσταση γενικά. Δουλεύουμε πολλές ώρες για 800 ή 900 ευρώ,

και τα κόστη στην Αθήνα είναι πολύ υψηλά. Από την άλλη ούτε στο εξωτερικό είναι εύκολα. Η

καλύτερη λύση θα ήταν να δουλεύεις για εταιρεία του εξωτερικού εξ αποστάσεως και το πολύ πολύ

να χρειαστεί και κάποια μετακίνηση για κάποια συγκεκριμένη περίσταση,  meeting. Η Αθήνα έχει

κουράσει πολύ, κυρίως μετά τον COVID-19…».

Αθήνα-Bologna, Ιούνιος 2022

Καθώς  δουλεύω  στην  Αθήνα  συνεχίζω  να  στέλνω  βιογραφικά  στο  εξωτερικό.  Προσπαθώ  να

χρησιμοποιήσω  όσα  δίκτυα  και  επαφές  είχα  από  το  προηγούμενο  διάστημα  που  ήμουν  στο

εξωτερικό.  Άλλωστε  το  συμβόλαιο  μου  θα  έληγε  τον  Νοέμβριο  του  2022  και  μετά  δεν  είχα

εξασφαλισμένο κάτι.  Τον Ιούνιο του 2022 με καλούν για μια συνέντευξη στο πανεπιστήμιο  της

Bologna. Πήγα λοιπόν στη Bologna. 

185 Τυπική συνήθεια στις Σκανδιναβικές και Βαλτικές χώρες. Είναι η ώρα για διάλειμμα με καφέ και γλυκό. 
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Trieste, Ιούλιος 2022

Είχα αποφασίσει τον Ιούλιο του 2022 να τον περάσω στην Τεργέστη αφού δούλευα εξ αποστάσεως.

Έτσι θα περνούσα λίγο χρόνο με φίλους και θα είχα άμεση πρόσβαση στη θάλασσα, είτε άλλους

κοντινούς προορισμούς. Ταυτόχρονα σκέφτηκα να οργανώσω κάποια  focus group, με φίλους που

απασχολούνται στον τομέα της έρευνας. Είχα αποφασίσει να ανοίξω το δείγμα μου και σε άλλους

τομείς και να δω τι συμβαίνει και σε άλλα επαγγέλματα πέραν των κοινωνικών, ανθρωπιστικών

σπουδών, της αρχιτεκτονικής και πολιτιστικής βιομηχανίας. Έκανα λοιπόν 2 με 3 συναντήσεις που

συμπεριλάμβαναν ένα μικρό αριθμό ατόμων για να διευκολυνθεί η δουλειά μου.

Απόσπασμα από focus group

«….Είμαι ερευνητής χημικός. Μου αρέσει πολύ η δουλειά μου, θέλω κάποια στιγμή να δηλώσω

συμμετοχή  για  το  βραβείο  που  δίνει  η  ένωση  χημικών  Ιταλίας186.  Πολλές  φορές  νιώθω

εξουθενωμένος  αλλά  με  αποζημιώνει  το  αποτέλεσμα.  Σύντομα  μάλλον  θα  μπορέσω  να  ανέβω

κλάση ερευνητή εντός του πανεπιστημίου, αν το πετύχω αυτό έπειτα έχω πολύ καλές πιθανότητες

να γίνω καθηγητής. Και να σκεφτεί κανείς πώς πριν τον COVID-19 ήθελα να πάω στο Βερολίνο, δε

φανταζόμουν αυτή την εξέλιξη…».

Δεύτερο απόσπασμα από το ίδιο focus group

«…Είναι ωραία η δουλειά στο κομμάτι της τεχνολογίας τροφίμων, αλλά η Τεργέστη ως πόλη με

κουράζει, θα ήθελα να δω μια μεγάλη μητρόπολη σαν το Λονδίνο187 για παράδειγμα. Σκέφτομαι

σοβαρά να ψάξω δουλειά εκεί, νομίζω θα μου κάνει καλό…».

Αθήνα, φθινόπωρο 2022

Αφού έχω αποφασίσει ότι θα πάω στη Bologna , δηλαδή ότι ουσιαστικά θα μετακομίσω πάλι στην

Ιταλία, προσπαθώ να οργανώσω τα επόμενα μου βήματα. Πρέπει να βρω σπίτι, στην  Bologna το

στεγαστικό  είναι  μια  δραματική κατάσταση.  Πρέπει  να οργανώσω γενικότερα από την αρχή τη

μετακίνηση μου.  Ξανά.  Όπως το 2016 όταν μετακόμισα στην Τεργέστη,  στην οποία ακόμη είχα

αφήσει κάποιες κούτες με πράγματα. Γενικά η οργάνωση ήταν δύσκολη, σαν να μην είχα το ίδιο

κέφι της πρώτης φοράς, τη χαρά της ανακάλυψης, σαν να ήξερα τι με περίμενε. Τελικά (ευτυχώς για

μένα, δεν είχα δίκιο).

186 Τελικά το βραβείο το έλαβε τον Μάιο του 2024.
187 Η συμμετέχουσα τελικά πήγε στο Λονδίνο το φθινόπωρο του 2022.

262



Σύρος, Οκτώβριος 2022

Έχω επιλεχθεί μέσω της θέσης της υποψήφιας διδάκτωρ για να συμμετάσχω σε ένα summer school

στην Σύρο188, που αφορά θεματικές όπως οι ψηφιακοί νομάδες και ο ρόλος των Coworking Spaces.

Η διοργάνωση έγινε από το ευρωπαϊκό πρόγραμμα ‘’Coral  ITN189,  Horizon  2020  research  and

innovation programme, Marie Skłodowska-Curie grant agreement No 955907''. Είχα αρχίσει ήδη εν

μέσω COVID-19 να σκέφτομαι ότι η ψηφιοποίηση και οι μεταλλαγές που εντοπίζονται στο πεδίο της

εργασίας  θα  διαμορφώσουν  πολύ  δυναμικά  μια  νέα  πραγματικότητα,  επομένως  το  θέμα  του

summer school ήταν επίκαιρο. Σκέφτηκα ότι θα ήταν ευκαιρία να έρθω σε επαφή με ερευνητές από

όλη την Ευρώπη που ασχολούνται από διαφορετικές οπτικές με το θέμα και να δω αν θα μπορούσε

να  μου  είναι  χρήσιμη  αυτή  η  προσέγγιση  για  τη  διατριβή  μου.  Σε  ένα  ‘’Peer to Peer session’’

συνομιλώ με έναν καθηγητή από το Πάντειο πανεπιστήμιο190.

Απόσπασμα από Peer to Peer session191 

«…Πιστεύω  ότι  το  θέμα  του  brain drain είναι  ενδιαφέρον  όπως  και  το  να  δεις  το  θέμα  των

ψηφιακών νομάδων.  Ωστόσο κατά την άποψη μου,  θα είχε  νόημα να μην αντιμετωπίσεις  τους

ψηφιακούς νομάδες και το  brain drain ως εξ ολοκλήρου αντίθετες τάσεις κινητικότητας, αλλά να

δεις αν υπάρχουν κοινά στοιχεία, ποια είναι αυτά και γιατί σε αφορούν…» 

Bologna, Νοέμβριος 2022

Στα τέλη Νοεμβρίου  του 2022,  μετακομίζω και  επίσημα στην  Bologna.  Το συναίσθημα μεγάλο,

αφού πηγαίνω σε μια πόλη που μου άρεσε ανέκαθεν και συνδυάζει στοιχεία μιας πόλης με πλούσια

πολιτιστική ζωή, πρωτοβουλίες ακτιβισμού,  αλλά κυρίως που βλέπει τους φοιτητές ως ζωντανά

μέλη που μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στην πόλη.

Αθήνα, Ιανουάριος 2023

Βρίσκομαι για ένα συνέδριο σχετικά με τον ρόλο των Coworking Spaces και των digital nomads σε

επίπεδο πόλεων, στο πλαίσιο του έργου ‘’Coral ITN’’. Εκεί παρουσιάζω κάποια πρώτα στοιχεία της

188Coral summer school, https://coral-itn.eu/2nd-coral-late-summer-school-videos/, 
(Τελευταία πρόσβαση, 11 Μαΐου 2024).
189 ‘‘Coral ITN’’,https  ://  coral  -  itn  .  eu  /   (Τελευταία πρόσβαση, 11 Μαΐου 2024).
190 Το Πάντειο πανεπιστήμιο είναι partner του έργου.
191 Ο όρος ‘’Peer to Peer’’ αναφέρεται στις δικτυώσεις και την απευθείας ανταλλαγή πηγών και πληροφοριών μεταξύ
μηχανημάτων είτε χρηστών, χωρίς να επιστρέψουν σε ένα κέντρο πληροφοριών. Τα τελευταία χρόνια ο όρος έχει γίνει
ευρέως γνωστός για να αντικαταστήσει  σταδιακά τα ‘’speed up dates’’δηλαδή τις σύντομες συναντήσεις  μεταξύ δύο
ατόμων προς όφελος την ανταλλαγή πληροφοριών και δεδομένων.
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έρευνας μου από το διάστημα 2020-2022. Έρχομαι σε επαφή με ερευνητές που ασχολούνται με τη

μελέτη των digital nomads.

Bologna, Απρίλιος 2023

Είμαι κάτι λιγότερο από 6 μήνες στη  Bologna  όπου δουλεύω στο πανεπιστήμιο στον τομέα της

Αρχιτεκτονικής  και  Design,  ως  υπεύθυνη  διαχείρισης  ευρωπαϊκών  έργων  που  αφορούν  την

ανάπλαση  των  πόλεων  και  τη  μετάβαση  τους  προς  την  κλιματική  ουδετερότητα.  Συγκεκριμένα

μελετώ ένα σύστημα μεταβλητών που εξετάζουμε στο πώς αυτές οι μεταβλητές συμπεριφέρονται

σε  ορισμένες  συνθήκες  και  χώρους.  Τα  έργα  πολύ  ενδιαφέροντα  και  τα  δύο,  κυρίως  γιατί

συνεργαζόμαστε  με  άλλους  ερευνητές  και  πανεπιστήμια  από  όλη  την  Ευρώπη:  Νορβηγία,

Ολλανδία, Ελβετία, Γερμανία, Βέλγιο, Πορτογαλία και πολλές άλλες. Αισθάνομαι ότι έχω πολλά και

διαφορετικά ερεθίσματα, οι προκλήσεις πολλές. Όσο καιρό είμαι στη Bologna αρχίζω να κάνω τον

δικό  μου  κύκλο,  βρίσκομαι  ξανά  με  παλιούς  γνώριμους,  συζητάμε  για  την  κατάσταση  μας  και

επανέρχομαι σε μια φίλη που έχει κάνει διάφορες μετακινήσεις εντός Ιταλίας για να καταλήξει στη

Bologna.

Απόσπασμα από συνέντευξη

«…‘Όταν βρέθηκα στη Bologna  για να πραγματοποιήσω την πρακτική μου άσκηση, ήμουν αρκετά

νέα, μόλις είχα τελειώσει τις σπουδές μου (τον προπτυχιακό κύκλο σπουδών) σε άλλη πόλη της

Νότιας Ιταλίας. Έφυγα από εκεί γιατί οι επαγγελματικές δυνατότητες ήταν ελάχιστες. Ωστόσο δεν

ήθελα να πάω εκτός Ιταλίας, αλλά να παραμείνω σε αυτή. Σκέφτηκα να πάω στη  Bologna  γιατί

είναι  μέρος αρκετά νεανικό,  με μια όμορφη ατμόσφαιρα και με σημαντική πολιτικοποίηση των

πολιτών της.  Καθημερινά  γίνονται  πολλές ακτιβιστικές  δραστηριότητες  για κάθε είδους ζήτημα.

Ωστόσο η εύρεση κατοικίας ήταν το μεγάλο πρόβλημα. Καθώς έκανα την πρακτική μου ξεκίνησα και

μεταπτυχιακό, έμενα λοιπόν στις φοιτητικές εστίες του πανεπιστημίου, οι οποίες όμως αυτές που

είχαν και το χαμηλότερο οικονομικό αντίτιμο, ήταν εκτός πόλης. Η μετακίνηση από και προς το

κέντρο γινόταν με λεωφορείο, περίπου 30’ ανά διαδρομή. Η ζωή στην εστία ήταν ωραία, καθώς εκεί

έμεναν  και  άλλοι  φοιτητές,  μάλιστα  και  άλλων  εθνικοτήτων.  Υπήρχε  μια  γενικότερη  αίσθηση

μοιράσματος  και  όμορφης  συλλογικής  ζωής.  Τελειώνοντας  το  μεταπτυχιακό  δεν  μπορούσα  να

συνεχίσω να μένω στις εστίες, μην έχοντας τη φοιτητική ιδιότητα, επομένως άρχισα να αναζητώ

σπίτι  (μαζί  με  άλλα  άτομα  πάντα).  Η  αναζήτηση  ήταν  τόσο  δύσκολη  λόγω  των  πολύ  ακριβών

ενοικίων, που παραμένουν υψηλά μέχρι και σήμερα και αυτά που ήταν προσιτά είχαν τεράστια

ζήτηση λόγω του μεγάλου αριθμού φοιτητών. Έτσι λοιπόν σε μια στιγμή απόγνωσης, απευθύνθηκα

σε μια  εστία μοναχών που ήξερα ότι  για πολύ σύντομα χρονικά  διαστήματα παρείχαν  δωρεάν
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στέγαση και σίτιση. Εκεί έμεινα περίπου  1  μήνα. Η ζωή ήταν ήρεμη, πήγαινα άλλωστε μόνο για

ύπνο, αλλά οι κανονισμοί ήταν κάπως αυστηροί. Μετά από  1  μήνα βρήκα τελικά σπίτι, αλλά και

εκεί ήμασταν 7 άτομα…».

Bologna, Μάιος 2023

Σχεδιάζουμε  το  consortium meeting για  ένα  από  τα  δύο  project που  εργάζομαι  στην  πρώην

βιομηχανική ζώνη της πόλης, που συμπεριλαμβάνει και το DumBO space192.  Έρχονται οι συνεργάτες

μας από όλη την Ευρώπη. Το θέμα του meeting είναι οι αρχές του ‘‘New European Bauhaus’’193 και

πώς οι πόλεις είναι έτοιμες να οδηγηθούν προς την κλιματική ουδετερότητα. Η Bologna194 όπως και

πολλές άλλες πόλεις στην Ευρώπη έχουν υπογράψει τα ‘’Climate City Contracts’’195, προκειμένου να

υλοποιηθούν γίνονται πολλές ενέργειες: συνεργασία δήμων με τους πολίτες, living labs, και πολλά

άλλα. Είναι ενδιαφέρον να δει κανείς πώς λειτουργεί ο νέος τρόπος συμμετοχικής διακυβέρνησης

(collaborative governance).

Απόσπασμα από δημόσια συζήτηση 196

«…Είναι πολύ σημαντικό να έχουμε μια συμπόρευση και συνεργασία διαφορετικών φορέων. Δεν

αρκεί  μόνο  μια  πλευρά,  μια  οπτική.  Πρέπει  να  μάθουμε  πώς  θα  γίνουμε  πιο  ‘’όμορφοι’’,  πιο

‘’βιώσιμοι’’,  πιο  συμπεριληπτικοί,  καθώς οδηγούμαστε προς  την κλιματική ουδετερότητα ως το

2030…».

Trondheim, Αύγουστος 2023

Είναι  Αύγουστος,  έχω  νωρίτερα  επιστρέψει  στην  Ελλάδα  για  τις  καλοκαιρινές  διακοπές.  Έχω

περάσει λίγο καιρό στο σπίτι που έχουμε στη νοτιοδυτική Πελοπόννησο και σκέφτομαι ότι δεν έχω

διάθεση να πάω σε κάποιο ελληνικό νησί. Όλα κοστίζουν υπερβολικά και δυστυχώς οι χώρες των

νησιών όπως και  οι  πόλεις,  έχουν αναλάβει  ένα χαρακτήρα ψυχαγωγίας του κοινού,  μέσα από

δραστηριότητες που δεν συνάδουν με τη φέρουσα ικανότητα των τόπων. Επειδή όταν δούλευα

στην Αθήνα το 2022 οι διαχειριστές του έργου ήταν Νορβηγοί, είχα ανέκαθεν μια περιέργεια για

αυτή  τη  χώρα.  Αποφασίζω  λοιπόν  να  πάω στη  Νορβηγία  για  κάποιες  μέρες  για  να  κλείσω τις

192 Βλ. Κεφ. 3 για τον ρόλο του DumBO space τη Βόρεια Ιταλία.
193 NEB values: beautiful, sustainable, together.Βλ. στο: https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en
(Τελευταία πρόσβαση: 12 Μαΐου 2024).
194 Bologna Missione Clima, http://www.bolognamissioneclima.it/contratto-climatico/ 
(Τελευταία πρόσβαση: 13 Μαΐου 2024).
195EU:  Climate,  neutral  and  smart  cities,  βλ.  στο:  https://research-and-innovation.ec.Europa.eu/funding/funding-
opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-Europe/eu-missions-horizon-Europe/climate-neutral-and-
smart-cities_en (Τελευταία πρόσβαση: 13 Μαΐου, 2024).
196 Συμμετείχαν:  οι  partners του έργου,  ο δήμος  της  Bologna ,  άλλες  τοπικές οργανώσεις  και  ιδρύματα,  φοιτητές,
πολίτες, οι οργανώσεις που εδρεύουν στο coworking space DumBO.
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θερινές  μου διακοπές και  να  δω κάτι  διαφορετικό.  Με την ευκαιρία θα συναντούσα κάποιους

φίλους που μένουν εκεί. Η ιδέα φαινόταν δελεαστική.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση 

«… Ήμουν στην Σουηδία πριν, στην Umea. Μου άρεσε τόσο πολύ, “posto del cuore”.197 Δεν ήθελα να

φύγω από εκεί, όμως το περιβάλλον στο πανεπιστήμιο ήταν κάπως ανταγωνιστικό και δεν έμεινε

κάποια θέση για μένα τελικά ώστε να συνεχίσω να δουλεύω. Γύρισα στη Ρώμη για λίγο. Έκανα

διάφορες αιτήσεις για μεταδιδακτορικό. Με κάλεσαν τελικά από το NTNU198 στο Trondheim. Πήγα,

χωρίς δεύτερη σκέψη. Όταν ήρθα εδώ τα πράγματα δεν ήταν εύκολα. Θυμάμαι το πρώτο βράδυ, ο

νοικάρης μου, επειδή θα έφτανα αργά το βράδυ και δε θα προλάβαινα τα μαγαζιά ανοιχτά για να

φάω και να ψωνίσω, προσφέρθηκε να μου πάρει αυτός ένα γεύμα. Όταν έφτασα σπίτι είδα στο

τραπέζι το γεύμα και δίπλα μια απόδειξη με το κόστος. Στην πραγματικότητα δε μου πρόσφερε

κανένα γεύμα..». (ακολουθούν γέλια).

Εικόνα 14 Φωτογραφία από προσωπικό αρχείο, κέντρο Trondheim, 2023-2024.

197 Η συζήτηση έγινε στα ιταλικά. ‘’Posto del cuore’’  σημαίνει κάτι που φυλάω στην καρδιά μου, σε μια πιο ελεύθερη
απόδοση, για να αναδειχθεί η τεράστια συμπάθεια για κάτι.
198 Το αντίστοιχο πολυτεχνείο.
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Bologna, Νοέμβριος 2023

Λαμβάνουμε γράμμα στο σπίτι που μας ενημερώνει ότι θα γίνει αύξηση ενοικίου από τον Ιούνιο του

2024. Σύμφωνα με νέο νόμο ο ιδιοκτήτης μπορεί να ζητήσει αύξηση ενοικίου βάσει της οικιστικής

ζώνης με συγκεκριμένο ποσοστό. Η Bologna είναι ένα ανοιχτό εργοτάξιο, γίνονται έργα παντού και

έχει μια αίσθηση  gentrification.  Στην πραγματικότητα μέρα με τη μέρα καταφθάνουν ολοένα και

περισσότεροι τουρίστες από την κοντινή Τοσκάνη.  Οι περισσότεροι ‘’Μπολονιέζοι’’ δε μένουν στη

Bologna πια, αλλά στα προάστια της είτε σε άλλες κοντινές πόλεις όπως τη Ravenna, Imola κλπ. Η

μέση  τιμή  ενός  δωματίου  έχει  διαμορφωθεί  στα  500  ευρώ,  χωρίς  λογαριασμούς,  ενώ  ένα

διαμέρισμα 50 τ.μ. περίπου στα 900 ευρώ. Είναι η πιο ακριβή πόλη της Ιταλίας και μία από τις πιο

ακριβές στην Ευρώπη.

Bologna, Δεκέμβριος 2023 

Έχουμε  βγει  για  φαγητό  μια  ομάδα  ατόμων  από  ένα  μάθημα  yoga  που  κάνουμε  σε  ένα

συνεταιριστικό κέντρο. Το μάθημα γίνεται στα αγγλικά, επομένως συμμετέχουν άτομα από όλο τον

κόσμο, όχι μόνο από Ευρώπη. Άλλωστε η Bologna  αν και μικρή, συγκεντρώνει νέους από όλα τα

μήκη και πλάτη της γης.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση (πλαίσιο focus group)

«…Ήρθαμε από το Άμστερνταμ στη Bologna  μαζί με τον σύντροφό μου, επειδή μπορούσαμε και οι

2  να  εργαστούμε  εξ  αποστάσεως.  Η  ζωή  στην  Ολλανδία  μας  είχε  κουράσει  κυρίως  λόγω  των

κλιματικών συνθηκών,  επομένως  η  Ιταλία  ήταν  μια  καλή  συνθήκη.  Δεν  ξέραμε  κανέναν  απλώς

σκεφτήκαμε ότι θα ήταν πολύ συναρπαστικό να ξεκινήσουμε από την αρχή και να γνωρίσουμε νέο

κόσμο,  ήθη,  έθιμα,  να  μάθουμε  μια  νέα  γλώσσα.  Ο  σύντροφος  μου  εργάζεται  πλέον  σε  μια

πολυεθνική και μαθαίνει  κάποια ιταλικά,  ενώ εγώ συνεχίζω να εργάζομαι  για την Ολλανδία, εξ

αποστάσεως.  Δε  βιάζομαι  να  βρω  κάποια  εργασία  εδώ  όσο  μπορώ  και  συνεχίζω  χωρίς

προβλήματα…».

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση (πλαίσιο focus group)199

«… Ήρθα από τον Καναδά στην Ιταλία και δουλεύω στο αντικείμενο μου σε πολύ καλή εταιρεία. Η

ζωή εδώ είναι  πολύ διαφορετική σίγουρα. Μιλάω μόνο αγγλικά που δεν ξέρω αν αυτό με έχει

δυσκολέψει τελικά ή όχι. Για μένα ακόμα και το πώς είναι χτισμένη η πόλη, δηλαδή ότι περπατάς

199 Την ίδια βραδιά με το συλλογικό δείπνο.
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και  σε  μια  περίμετρο  βρίσκεις  πόσα  μαγαζιά,  σπίτια,  σχολεία  κ.λπ.,  είναι  κάτι  ιδιαίτερο.  Στον

Καναδά σίγουρα είναι πολύ διαφορετικό το μοντέλο των πόλεων, συχνά πρέπει να παίρνουμε αμάξι

για  οποιαδήποτε  μετακίνηση.  Αυτό  που  με  ενοχλεί  είναι  ότι  είμαι  αρκετά  μακριά  από  την

οικογένεια μου, κάτι που θα καθορίσει και την παραμονή μου στην Ευρώπη…».

Wien, Φεβρουάριος 2024

Είναι αρχές Φεβρουαρίου και χωρίς πολλές σκέψεις αποφασίζω από τη Bologna να πάρω μια πτήση

και να πάω στη Βιέννη. Στην πραγματικότητα ήταν τα γενέθλια του μικρότερου αδερφού μου και

αποφασίζουμε να τα γιορτάσουμε μαζί με κοινούς φίλους. Ένας από τους φίλους του αδερφού μου

συμμετείχε στην έρευνα σε διάφορα στάδια, καθώς μένει για πάνω από μια δεκαετία στο Μόναχο.

Ταυτόχρονα  συνειδητοποιώ  ότι  εκεί  μένει  και  μια  παλιά  φίλη  και  συμφοιτήτρια.  Αμέσως

κανονίσαμε να βρεθούμε.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση 

«… Είμαι πολύ καλά με την επιλογή μου να μείνω Βιέννη. Είναι πολύ ωραία πόλη με εξαιρετικό

οδικό δίκτυο και μεταφορές. Μετακόμισα μαζί με τον σύντροφο μου. Αυτός δουλεύει εδώ, ενώ εγώ

πηγαινοέρχομαι στην Bratislava, εκεί είναι η δουλειά. Είναι στο κομμάτι των τηλεπικοινωνιών, είμαι

ευχαριστημένη, λίγο οι αποστάσεις με ενοχλούν. Ψάχνω και για κάτι στη Βιέννη αλλά πρέπει να

μάθω πρώτα καλά τη γλώσσα. Να γυρίσω στην Ελλάδα όχι, δεν το σκέφτομαι, αν και έχω δικό μου

σπίτι  και δε θα πλήρωνα ενοίκιο.  Αλλά και πάλι.  Το κοινωνικό και πολιτικό πλαίσιο με απωθεί

τρομερά…».

Απόσπασμα από συνέντευξη200

«…Ψάχνω εδώ και  πολύ καιρό ένα μεγαλύτερο σπίτι  στο  Μόναχο.  Από όταν μετακόμισε  και  η

σύντροφος μου εδώ, δε χωράμε το σπίτι είναι τρομερά μικρό. Από την άλλη είμαστε δέσμιοι μιας

κατάστασης που δε λέει  να αλλάξει.  Το Μόναχο είναι τρομερά ακριβό, τελευταία τα συνδικάτα

κάνουν πολλές απεργίες, ειδικά στις μεταφορές. Αυτό με δυσκολεύει για τη δουλειά, πρέπει να

πάρω  ένα  αμάξι.  Μάλλον  θα  επενδύσω σε  ένα  αμάξι  και  θα  σκεφτώ αργότερα  για  ένα  άλλο

διαμέρισμα…».

Amsterdam, Φεβρουάριος 2024

Δεύτερος  χρόνος  που  βρίσκομαι  στο  project και  στο  πλαίσιο  της  δουλειάς  πηγαίνουμε  με  την

ερευνητική  ομάδα  στο  Άμστερνταμ  για  να  δούμε  πώς  εξελίσσεται  ο  σχεδιασμός  ορισμένων

δημόσιων  χώρων  εκεί.  Κυρίως  όμως  πώς  λειτουργεί  η  συμμετοχική  διακυβέρνηση  μιας  και

200 Προσθήκη δεδομένων σε ήδη υπάρχουσα συνέντευξη κατά το παρελθόν.
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πρόκειται για έργο που εξετάζει τον ρόλο των stakeholders και των πολιτών ως ενεργοί δρώντες. Σε

ένα  εργαστήριο  που  κάνουμε  γνωρίζω  μια  άλλη  ερευνήτρια  από  το  Μεξικό  η  οποία  είναι

πολεοδόμος και εργάζεται στον δήμο της Ουτρέχτης. Τις ίδιες μέρες βρίσκομαι σε ένα καφέ με μια

παλιά μου συμφοιτήτρια και φίλη και συζητάμε μεταξύ άλλων για τη ζωή της στο Άμστερνταμ, για

το πώς εξελίσσεται αυτά τα 5 χρόνια που είναι εκεί.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση (πλαίσιο focus group)

«…Εργάζομαι ως πολεοδόμος στο Άμστερνταμ, αλλά λόγω των πολύ υψηλών ενοικίων μένω στην

Ουτρέχτη…»

Απόσπασμα από συνέντευξη

«…Στην αρχή ήρθα από Αθήνα επειδή βρήκα θέση ερευνήτριας  στο  πανεπιστήμιο,  στον  τομέα

κοινωνικών επιστημών.  Ξέρω ότι  είναι  δύσκολος  κλάδος  αλλά μου  δόθηκε η  ευκαιρία  για  ένα

σεβαστό  διάστημα  να  πάρω  την  εμπειρία  και  να  δουλέψω  στα  αγγλικά,  όμως  αν  θέλω  να

παραμείνω πρέπει  να  μάθω  και  ολλανδικά.  Γενικά  η  κατάσταση με  τα  σπίτια  είναι  εξαιρετικά

δύσκολη, τόσο που όπου βρουν ελεύθερο ή εγκαταλελειμμένο χώρο, αμέσως χτίζουν κοινωνική

κατοικία. Όμως δεν υπάρχουν πλέον χώροι που να σκέφτονται να δημιουργήσουν κάτι άλλο π χ για

τον  πολιτισμό  και  άλλες  δραστηριότητες.  Οι  όποιες  πολιτικές  έχουν  να  κάνουν  κυρίως  με  το

στεγαστικό ζήτημα…»

Alesund (Νορβηγία), Μάρτιος 2024

Δύο  εβδομάδες  περίπου  αφού  έχω  επιστρέψει  από  το  Amsterdam αναχωρώ  για  Νορβηγία,

συγκεκριμένα πάω στο Alesund, για να δούμε την πορεία του δεύτερου έργου που διαχειρίζομαι και

αφορά την ανάπλαση πόλεων σε παραλιακά μέτωπα. Το Alesund είναι μια τρομερά ενδιαφέρουσα

πόλη  50.000  κατοίκων,  με  μεγάλη  τουριστική  ανάπτυξη  λόγω  του  κρουαζιερόπλοιων  που

προσεγγίζουν το μέρος. Επιπλέον ένα σημαντικό κομμάτι της οικονομίας της βασίζεται στην αλιεία.

Κατά  τη  διάρκεια  του  consortium meeting και  των  εργαστηρίων  συναντώ  ξανά  ορισμένους

συναδέλφους που δυστυχώς τις περισσότερες φορές τους βλέπω μονάχα διαδικτυακά. Ένας από

αυτούς μου εξομολογείται ότι θα αφήσει τη δουλειά του ερευνητή γιατί θέλει να καταπιαστεί με

κάτι  άλλο,  το πάθος  που έχει  για τον χορό.  Μένω έκπληκτη αλλά ταυτόχρονα χαίρομαι  για το

θάρρος του, τον επιβραβεύω μάλιστα.
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Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«…Η αλήθεια είναι πώς μου αρέσει η δουλειά μου αλλά θέλω να δοκιμάσω κάτι άλλο, νομίζω πώς

δεν πρέπει να εγκλωβιστώ σε ένα πράγμα. Θα ήθελα να δω αν είμαι πραγματικά καλός στον χορό,

νομίζω ότι  είναι κάτι  που ήθελα από πάντα να κάνω. Γιατί  όχι;  Θέλω να βγω από το αυστηρό

πλαίσιο που θέτει η έρευνα και το γραφείο, θέλω να βγω έξω…».

Stockholm, Μάρτιος 2024

Είμαι με δύο καλές μου φίλες για ένα σύντομο σαββατοκύριακο στην Στοκχόλμη. Πολλοί ονομάζουν

αυτές  τις  ολιγοήμερες  διακοπές  city brake.  Προσωπικά  ο  όρος  κάπως σαν  να  με απωθεί  γιατί

εγκυμονεί τη βαθιά εμπορευματοποίηση των πόλεων. Με τις φίλες μου μιλάμε συχνά για όσα μας

επηρεάζουν στην καθημερινότητα. Η μία από αυτές είχε πάει κάποτε στη Δανία αλλά επέστρεψε

στην Αθήνα, η άλλη δεν το πήρε απόφαση ποτέ να φύγει από Ελλάδα. Ξαφνικά συνειδητοποιούμε

ότι για κάποιο λόγο είμαστε και οι τρεις σε μια κρίσιμη φάση ζωής, για εντελώς διαφορετικούς

λόγους.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση (πλαίσιο focus group)

«…Πρέπει να αλλάξω σπίτι, όλα μου φαίνονται βουνό. Τα ενοίκια στην Αθήνα είναι πολύ υψηλά. Η

Αθήνα με έχει κουράσει πολύ, νιώθω ότι είναι μια «λυπημένη πόλη» τώρα πια. Υπάρχει δυσκολία

στην επικοινωνία, σχεδόν στα πάντα…».

Bologna, Απρίλιος 2024

Οι  περισσότεροι  φίλοι  που  μένουν  χρόνια  στη  Bologna,  αποφασίζουν  πώς  δεν  έχει  νόημα  να

συνεχίζουν να πληρώνουν ενοίκιο, αλλά με ένα δάνειο μπορούν να αγοράσουν ένα σπίτι και έπειτα

από κάποια χρόνια ακόμα και αν δεν συνεχίσουν να μένουν στην πόλη να το πουλήσουν. Η σκέψη

είναι λογική. Αρχίζει και μειώνεται άλλωστε το κενό μεταξύ ενοικίου και αγοράς κατοικίας.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«…Πήγα να δω ένα σπίτι στο  San Lazzaro201, αρχίζω και αξιολογώ και περιοχές εκτός κέντρου. Το

κέντρο έχει  γίνει  ανυπόφορο οικονομικά.  Επίσης σου νοικιάζουν  σπίτια σε κακή κατάσταση και

ζητάνε και πόσα λεφτά. Είναι γενικότερα παράλογα τα ποσά που ζητάνε…».

201 Γειτονιά στα προάστια της Bologna .
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Εικόνα 15 Φωτογραφία από προσωπικό αρχείο, Bologna 2024

Ιταλία, Μάιος 2024202

Επιστρέφω από δουλειά μια Παρασκευή απόγευμα και μιλάω με μια καλή φίλη στο τηλέφωνο που

εργάζεται ως street artist, εντός και εκτός Ιταλίας. Μένει στο Pordenone έχει τύχει να δουλέψουμε

παλιότερα και μαζί. Κάνουμε μια τηλεφωνική κλήση. Συζητάμε πολλά και διάφορα, αλλά εντοπίζω

κάποια ενδιαφέροντα στοιχεία που ήθελα να παραθέσω και εδώ.

Απόσπασμα από συνέντευξη

«...Είμαι ελεύθερη επαγγελματίας και δε μπορώ να γνωρίζω με ακρίβεια πότε θα έχω χρόνο για να

κάνω διακοπές ή πότε θα μου έρθει η επόμενη δουλειά. Είμαι σε μια διαρκή εγρήγορση. Πρόσφατα

με ρώτησαν πότε θα είναι το επόμενο μου ταξίδι, για διακοπές, αλλά ειλικρινά δεν το γνωρίζω. Μου

προκαλεί άγχος να σκεφτώ τι θα κάνω σε 2 με 3 μήνες από τώρα…».

202 Προσθήκη νέων στοιχείων με βάση παλαιότερη συνέντευξη.

271



Εικόνα 16 Φωτογραφία από προσωπικό αρχείο, έκθεση τέχνης Biennale Venezia, 2024

Bologna, Μάιος 2024

Είμαστε στο πανεπιστήμιο και μιλάμε με τους συναδέλφους και ερευνητές μετά το διάλειμμα από

το  μεσημεριανό  φαγητό.  Στην  κουβέντα  συμμετέχει  ένας  συνάδελφος  μας  που  μόλις  έχει

επιστρέψει από ένα μάθημα/διάλεξη που είχε νωρίτερα στη Ravenna. Ουσιαστικά έκανε μια στάση

λίγο πριν γυρίσει στη Ρώμη που είναι και η βάση του. 

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«…Κάνω αιτήσεις για θέση ερευνητή όπου βρω ανοιχτή θέση. Βασική προτεραιότητα είναι να μείνω

στη Ρώμη, έχω ήδη κάνει μια αίτηση εκεί όπως και στο Trento. Ίσως στο Trento έχω περισσότερες

πιθανότητες γιατί είναι δύσκολη η πρόσβαση και δεν τη προτιμούν πολλοί. Για τον μήνα Μάιο θα

είμαι στη Βιέννη για ένα ερευνητικό project που κάνω. Από Σεπτέμβριο λογικά θα έχω και πάλι το

σπίτι  στη  Bologna γιατί  τώρα έχει  επινοικιαστεί  λόγω των πολλών εκθέσεων που γίνονται  από

Μάρτιο μέχρι Ιούνιο. Η σπιτονοικοκυρά μου είπε ότι κερδίζει περισσότερα έτσι από τι με ένα τυπικό

ενοίκιο κάθε μήνα. Υπό αυτές τις συνθήκες είναι πιο οικονομικό να πηγαινοέρχομαι μια φορά τη

βδομάδα στη Ravenna από το να ψάξω για δωμάτιο ή σπίτι στη Bologna…».
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Bologna, Μάιος 2024

Είμαστε στο γραφείο του πανεπιστημίου και συζητάμε με τους συναδέλφους για τα μελλοντικά μας

πλάνα. Κανείς δε γνωρίζει με ακρίβεια πόσο καιρό θα μείνει στο πανεπιστήμιο, σχεδόν όλοι έχουμε

συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου.  Κυριαρχεί  το συναίσθημα ότι  όλα είναι  πιθανά να  συμβούν,  ότι

τίποτα  δεν  είναι  προκαθορισμένο.  Ένας  καθηγητής  μπαίνει  στην  συνομιλία  μας  και  μας  λέει

χαρακτηριστικά «…λέτε σχεδόν σε όλα ναι, πρέπει να μάθετε να λέτε και όχι, να κάνετε επιλογές ως

προς τα ενδιαφέροντα σας, μόνο έτσι θα μπορέσετε να αποκτήσετε μια συγκεκριμένη ερευνητική

ταυτότητα…» Είμαστε όλοι κάπως σκεπτικοί, αναρωτιόμαστε αν έχει δίκιο.

Bologna, Μάιος 2024

Η μία από τις δύο συγκατοίκους μου έρχεται στο δωμάτιο μου και μου λέει ότι πήγε στην τράπεζα

για να ρωτήσει αν δικαιούται στεγαστικό δάνειο.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«…Πήγα στην τράπεζα σήμερα να ρωτήσω αν δικαιούμαι στεγαστικό.  Μου είπαν ότι  μπορώ να

πάρω μόνο αν ο πατέρας μου μπει ως εγγυητής. Μου φαίνεται αδιανόητο σε κάθε περίπτωση ότι

κανείς δε ρώτησε ποτέ αν έχουμε λεφτά για να πληρώσουμε ένα διαμέρισμα που κοστίζει 800 και

900 ευρώ, αλλά για ένα δάνειο που η δόση βγαίνει  μικρότερη τον μήνα,  ακόμα και αν έχουμε

συμβόλαιο,  αν  δεν  έχεις  ένα  συγκεκριμένο  ποσό  τον  χρόνο  δεν δικαιούσαι  τίποτα.  Έπειτα  και

δάνειο να πάρω στη Bologna δε μπορείς πάλι να αγοράσεις κάτι αξιοπρεπές…».

Rimini, Μάιος 2024

Είμαστε στο Rimini με την ερευνητική ομάδα από τη Νορβηγία για ένα εργαστήριο στο πλαίσιο των

ευρωπαϊκών έργων που συνεργαζόμαστε. Ακολουθεί συζήτηση με κάποια άτομα από την ομάδα.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«…Σκέφτομαι μέσα στο καλοκαίρι να μετακομίσω με όλη μου την οικογένεια, εδώ μιας και είναι ο

δεύτερος χρόνος που είμαι στη Νορβηγία και κάνω το μεταδιδακτορικό μου. Η οικογένεια μου είναι

στη Ρώμη τώρα, είναι δύσκολο να μεταφερθούν τα παιδιά, πρέπει να κανονιστούν τα σχολεία και

άλλες υποχρεώσεις, όπως και η γλώσσα που είναι ιδιαίτερη. Ίσως θα πρέπει να κάνουμε κάποια

μαθήματα…».
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Bologna, Μάιος 2024

Είναι τέλη του μήνα και οι υποχρεώσεις είναι πολλές. Είναι δύσκολο να φανταστούμε το μέλλον

κάποιους μήνες αργότερα. Με έναν συνάδελφο συζητάμε για την αναζήτηση σπιτιού για αγορά.

Απόσπασμα της συζήτησης.

«… Σε οποιαδήποτε πόλη μπορείς να πας ξανά και ξανά να δεις ένα σπίτι πριν πας να το αγοράσεις.

Εδώ αν δεν αγοράσεις αμέσως το σπίτι, μέσα σε 10 λεπτά έχει εξαφανιστεί. Είναι απίστευτο…». 

Bologna, Ιούνιος 2024

Είναι αρχές Ιουνίου και είμαστε στη  Bologna. Θα πάμε στις εκδηλώσεις που διοργανώνονται στο

Mercato Sonato203,  έναν πολυχώρο που γίνονται  μαθήματα μουσικής,  εκδηλώσεις  κάθε  είδους,

συζητήσεις  είτε  απλά λειτουργεί  ως χώρος συνάντησης.  Δυστυχώς το μέρος  αυτό σύμφωνα με

νομοθετικό διάταγμα θα κατεδαφιστεί για να δημιουργηθεί ένα άλλο κέντρο που θα φιλοξενεί και

coworking-coliving spaces.  Οι  περισσότεροι  λένε  ότι  θα  χαθεί  η  τωρινή  ταυτότητα,  καθώς  θα

μετουσιωθεί  σε  άλλο  ένα  μέρος  που  θα  μπορούσε  να  είναι  σε  οποιαδήποτε  άλλη  πόλη,  σε

οποιαδήποτε  άλλη  χώρα.  Οι  δε  δραστηριότητες  που  γίνονται  εκεί  τα  τελευταία  χρόνια  θα

μεταφερθούν σε διάσπαρτα σημεία στην πόλη από το φθινόπωρο του 2024.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«… Δε μου αρέσει τίποτα πλέον σε αυτή την πόλη. Όλα γίνονται ακριβά, θέλουν να μοιάσουν σε

κάτι άλλο. Είναι λυπηρό που κατεδαφίζεται αυτό το μέρος, είχε τεράστιο συμβολισμό για την τοπική

κοινότητα, ένωνε πολλές και διαφορετικές φωνές της κοινωνίας. Εγώ έκανα μαθήματα φωνητικής

εδώ, δεν ξέρω αν θα συνεχίσω του χρόνου, είναι μακριά ο νέος χώρος, δε θα είναι το ίδιο. Μάλλον

θα συνεχίσω ιδιωτικά κάπου άλλου…».

Burgas, Ιούνιος 2024

Είμαστε για δουλειά με το πανεπιστήμιο στη Βουλγαρία και έχουμε συναντηθεί  με όλους τους

partners του έργου. Κάνουμε κάποιες μελέτες στα  pilot project που έχουμε. Έχω την ευκαιρία να

μιλήσω με κάποιους συναδέλφους μου που δουλεύουν σε άλλες χώρες. Μιλάμε με την  Christine

που είναι Γερμανίδα αλλά έχει  ζήσει στο Τέξας, στο Μεξικό, στο Λουξεμβούργο και πριν από 6

μήνες  μετακόμισε  στη  Βασιλεία.  Αρχίζουμε  και  μιλάμε  αυθόρμητα  για  τις  καλοκαιρινές  μας

203 Mercato Sonato, http://www.senzaspine.org/centro-culturale (Τελευταία πρόσβαση: 02 Ιουνίου 2024).
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διακοπές  και  η  συζήτηση  πηγαίνει  ευρύτερα  για  το  πώς  φανταζόμαστε  ιδανικά  τις  ζωές  μας.

Ακολουθεί το παρακάτω απόσπασμα.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«…Πριν από 6 μήνες, μετακόμισα από το Λουξεμβούργο στη Βασιλεία. Είναι ωραία αλλά δεν έχω

προλάβει ακόμη να ενταχθώ πλήρως. Συνήθως ταξιδεύω πολύ , ούτε το σπίτι δεν έχω καταφέρει να

τακτοποιήσω όπως θα ήθελα. Σκέφτομαι μερικές φορές πώς θα μπορούσα να πάω και σε μια άλλη

χώρα να ζήσω, πώς ίσως ακόμα έχω πολλές δυνατότητες. Όμως άλλες φορές λέω στον εαυτό μου

ότι έχω κάνει τον κύκλο μου με τις μετακινήσεις, μάλλον καλό είναι να βρω κάτι πιο σταθερό και ως

τοποθεσία.  Όταν  έφυγα από το Μεξικό  μου  ήταν  πολύ δύσκολο.  Ήμουν δύο χρόνια  εκεί,  είχα

φίλους, μια σχέση, είχα μάθε τη γλώσσα και μου άρεσε η δουλειά μου, ωστόσο έληξε το συμβόλαιο

μου και έπρεπε να φύγω. Καμιά φορά σκέφτομαι αν οι σχέσεις μου είναι δύσκολες εξαιτίας των

συχνών μου μετακινήσεων ή απλά έτσι είναι το νέο πρότυπο ζωής…» 

Ελλάδα, Ιούνιος 2024

Είμαι στην Ελλάδα για λίγες μέρες για να συζητήσω ορισμένες λεπτομέρειες της διατριβής με την

κα.  Μάρκου.  Επίσης  μπορώ ανά  διαστήματα να  δουλεύω εξ  αποστάσεως  και  να  κανονίσω  τις

δραστηριότητες  μου.  Για  λίγες  μέρες  πηγαίνω  στην  Πύλο  που  συναντώ  κάποιους  φίλους  και

αρχίζουμε να μιλάμε. Είχαμε να τα πούμε καιρό.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«...Δεν ήταν για πολύ καιρό στο Άμστερνταμ, πήγα πιο πολύ για μια βόλτα, γύρισα στο χωριό γιατί

μου έκαναν μια πολύ καλή επαγγελματική πρόταση204 που δε μπορούσα να πω όχι…».

Ελλάδα, Ιούλιος 2024

Είναι αρχές Ιουλίου και γράφω τη διατριβή. Κάνω διορθώσεις μεταξύ άλλων με την επιβλέπουσα

καθηγήτρια  μου.  Ετοιμάζομαι  να  επιστρέψω  στην  Bologna και  να  ολοκληρώσω  από  εκεί  τη

διατριβή. Δεν έχω κανονίσει τίποτα για φέτος το καλοκαίρι, δεν ξέρω με βεβαιότητα τι θα γίνει στην

ίδια μου τη  δουλειά205,  τι  θα  γίνει  με  την  συγκατοίκηση καθώς τους  επόμενους  μήνες,  οι  δύο

συγκάτοικοι μου σκέφτονται να προχωρήσουν σε αγοραπωλησία κατοικίας λόγω κάποιων ειδικών

φοροαπαλλαγών που δίνει το ιταλικό κράτος για νέους ως 36 χρονών.

204 Στον κλάδο του τουρισμού, στο γνωστό ξενοδοχείο Costa Navarino.
205 Τη θέση μου στο πανεπιστήμιο της Bologna ως research fellow στο πλαίσιο του‘’New European Bauhaus’’.
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Είναι τέλη Αυγούστου και συνεχίζω με τις διορθώσεις του διδακτορικού. Είναι η εποχή που είμαι

στην Αθήνα, λίγο πριν (ακόμη) μιας αναχώρησης μου. Έχω πάει να συναντήσω κάποιους φίλους

που και αυτοί μένουν στο εξωτερικό εδώ και πολλά χρόνια, μάλιστα ένας από αυτούς συμμετείχε

και στην έρευνα μου.  Ακολουθεί μια ενδιαφέρουσα συζήτηση σχετικά με τη δυνατότητα και τη

διαδικασία του να πάρουμε την υπηκοότητα των χωρών που πλέον μένουμε τα τελευταία χρόνια206.

Απόσπασμα από ελεύθερη συζήτηση

«…Σκέφτομαι να πάρω τη γερμανική υπηκοότητα. Aν επιστρέψω στην Ελλάδα κάποια στιγμή ως

μόνιμος κάτοικος, θα επιστρέψω ως Γερμανός πολίτης. Ξέρω ότι θα αλλάξει σημαντικά η ζωή μου

στη Γερμανία, επειδή ορισμένες πτυχές της καθημερινότητας μου θα αλλάξουν, για παράδειγμα

περισσότερες φοροαπαλλαγές, συμμετοχή σε προκηρύξεις για θέσεις εργασίας στον δημόσιο τομέα

κ.λπ.…».

Εικόνα 17 Φωτογραφία από προσωπικό αρχείο, Κάστρο Μεθώνης, πεζοπορία, Αύγουστος 2024

206 Στις  περισσότερες  χώρες  της  ΕΕ  μπορεί  κάποιος  να  αιτηθεί  για  υπηκοότητα  έπειτα  από  7  χρόνια  συνεχούς
παραμονής και εργασίας στη χώρα. Πριν από την αίτηση για υπηκοότητα είναι χρήσιμο ένα αποδεικτικό έγγραφο που
υποδεικνύει  την  πραγματική  διάρκεια των ετών παραμονής,  πρόκειται  για  μια  μορφή  πιστοποίησης.  Στην  Ιταλία  το
ονομάζουν ως attestato di soggiorno permanente δηλαδή πιστοποιητικό μόνιμης κατοικίας. Μπορεί να ληφθεί μέσα από
μια  σειρά  ελέγχου  εγγράφων,  όπως  τα  έτη  εργασίας,  τα  ένσημα  κλπ.  Δεν  είναι  δεδομένο  ότι  όλοι  θα  λάβουν  το
συγκεκριμένο  πιστοποιητικό,  ο  αιτών  θα  πρέπει  να  περιμένει  απάντηση  από  τις  αρμόδιες  αρχές  εντός  ενός μήνα.
Ανάλογα με τις περιπτώσεις, η αίτηση μπορεί και να απορριφθεί.
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